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Alcaldia de Medellin

Secretaria de Bienestar Social

DECRETO N° 1142 DE 2009
(Julio 13 de 2009)

Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 38 del 15 de julio de 2006 por el cual
se adopta en Medellin el Dia Municipal de la Tercera Edad y del Pensionado y se
crea la condecoracién Gilberto Echeverri Mejia para adultos Mayores
Sobresalientes.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los Articulos 46 y 315 de la Constitucidn Politica, Ley 134y 136 de 1994 y el Acuerdo
38 de 2006.

CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de las lineas de Accion de la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez y el fortalecimiento de las veedurias ciudadanas, es
necesario dar claridad a las moddalidades del reconocimiento de LA
CONDECORACION GILBERTO ECHEVERRY MEJIA para adultos sobresalientes
en la ciudad de Medellin, en las siguientes modalidades: Desarrollo social,
Proteccion Social, Educacidn, Cultura, Recreaciéon y Deporte, tecnologia y
Empoderamiento; con los cuales los adultos mayores aportan para elevar
la calidad de vida, dignificar su existencia y generar respeto por el adulto
mayor.

2. Que para la inscripcion de candidatos, verificacion de evidencias de las
hojas de vida y seleccién de los postulantes se hace necesario definir los
criterios técnicos y los mecanismos que permitan la operatividad del
mencionado Acuerdo 38, mediante delineamientos claros que permitan el
consenso vy la concertacidon en la postulacion de los dos adultos mayores:
hombre y mujer representantes de cada comuna y su consecuente
divulgacién en la comunidad.

3. Que el Comité de Eleccion requiere de claridad en cuanto a las \
categorias, metodologia de seleccion, requisitos generales, criterios y \,\k '
puntajes en el Municipio de Medellin para elegir entre los postulados. ek
hombre y la mujer a quienes se les hard el reconocimiento como Aduylt S
Mayores Sobresalientes. AN
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Alcaldia de Medellin

Secretaria de Bienestar Social

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establecer los Criterios para la eleccién del hombre y la mujer
Talentos Mayores Sobresalientes por parte del Comité de Eleccidén, cuya
sumatoria serd de 100 puntos méaximo, a saber:

1. Capacidad De Socializacion: un rango de 10 - 30 Puntos

2. Experiencia Y Estilo De Liderazgo: un rango de 4 - 30 Puntos.

3. Bvidencias Y Las Gestiones Que  Acrediten Su  liderazgo
Comunitario/Institucional: un rango de 2 - 40 puntos

ARTICULO SEGUNDO: La Definicién de los Criterios de Eleccién para evaluaciéon
por parte del Comité de Eleccién

1. CAPACIDAD DE SOCIALIZACION:
Puntaje Mdaximo: 30 puntos (a+b)
Puntaje Minimo: 10 puntos (a+b)

a. Claridad de expresidén verbal frente a su hacer, desempeno durante la
entrevista (se califica por observacion). Puntaje méaximo: 15 puntos

e Esclaroy conciso en sus conceptos con buen manejo del vocabulario y
lenguaje- 15 puntos

e Fs ambiguo y poco conciso en sus conceptos, tiene manejo adecuado
del vocabulario y lenguaje — 10 puntos

e Es confuso y poco conciso en sus conceptos, su vocabulario y lenguaje
son pobres — 5 puntos

b. Pertenencia A Grupos: Puntaje Mdximo 15 puntos

e Pertenece actualmente a un club de vida, grupo u organizacion
comunitaria — 15 puntos

e Alguna vez pertenecié a un club de vida, grupo u organizacion
comunitaria — 10 puntos

o No ha pertenecido a un club de vida, grupo u organizacion
comunitaria — 5 puntos

2. EXPERIENCIA Y ESTILO DE LIDERAZGO COMUNITARIO/INSTITUCIONAL:
Puntaje méaximo: 30 puntos (a+b+c)
Puntaje minimo: 4 puntos (a+b+c)

a. Tiempo que lleva actuando como lider comunitario/institucional: puntaje
7 maximo: 10 puntos
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Alcaldia de Medellin

Secretaria de Bienestar Social

e De 1-3 anos: 3 puntos
e De 4-6 anos: 6 puntos
e Mas de 6 anos: 10 puntos

b. Para usted qué es liderazgo (liderazgo es la capacidad de representar y
orientar al grupo en la busqueda de satisfaccion de sus intereses y
necesidades) Llider es quien coordina acciones encaminadas al objetivo
del grupo con la participacién de todos. Puntaje de 1-5 puntos. (Mdximo 5
puntos).

c. Estilos de liderazgo: Considera usted que su estilo de liderazgo ha sido:

¢ Participativo: confia en que las personas son capaces de trabajar en
direccion adecuada del grupo, invita a participar en toma de
decisiones que tienen que ver con su frabajo, trabaja con las fortalezas
de la gente y no con sus debilidades) puntaje de 1- 15 (mdaximo 15
puntos)

e Orientador: solicita opinidn sobre la mejor manera de alcanzar los
objetivos del grupo. Establece puntos de referencia para evaluar los
procesos, utiliza equilibradamente la evaluacion positiva y la negativa
para motivar la participacion del grupo. Puntaje 1-5 (maximo 5 puntos)

e Autoritario: da muchas instrucciones directas, indicando qué hacer sin
escuchar ni permitir opiniones. Espera la obediencia inmediata.
Controla estrechamente a fravés de la supervisidon. Puntaje 0 puntos

2. EVIDENCIAS Y LAS GESTIONES QUE ACREDITEN SU LIDERAZIGO
COMUNITARIO/INSTITUCIONAL:
Puntaje méximo 40 puntos
Puntaje minimo 2 puntos

e Impacto en la comunidad de su labor comunitaria/institucional, aporte a la
solucion de la problemdtica de su comunag/institucién: 1- 20 puntos
(maximo 20 puntos)

e Participaciéon en el desarrollo de la propuesta: 1-20 puntos (mdximo 20
puntos)

Nota: Puede darse puntaje en ambas opciones por no ser excluyenies.

ARTICULO TERCERO: Formato para anotacién de los puntajes

Con el fin de dar mayor facilidad, claridad y transparencia a la cdlificacién de los
postulados, la Secretaria de Bienestar Social implementard el uso de un formato
con los criterios y puntajes aqui establecidos, de tal manera que se puedan
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Alcaldia de Medellin

Secretaria de Bienestar Social

totalizar los datos y permita visualizar quienes son los ganadores por haber
obtenido un mayor puntaje.
ARTICULO CUARTO: Valoracion De Puntajes.

Cada integrante del Comité de Eleccién califica a los diferentes postulados de
acuerdo a los puntajes establecidos para los tres criterios contemplados:
Capacidad De Socializacidn, Experiencia y Estilo De Liderazgo, Evidencias Y Las
Gestiones Que Acrediten Su liderazgo Comunitario/Institucional, al finalizar se
totalizan los puntajes obtenidos en fodos los criterios para establecer cual
hombre y mujer postulados obtuvo el mayor puntaije.

Pardgrafo 1: Los postulados (un hombre y una mujer) con el mayor puntaje serdin
elegidos como los Adultos Mayores Sobresalientes. En caso de darse empate en el
puntaje, se elegird el postulante que lleve mdas tiempo de labor comunitaria y sea
de mayor edad.

ARTICULO QUINTO: Acta de Escrutinio.
La eleccién del hombre y la mujer como Adultos Mayores Sobresalientes de la
ciudad quedard registrada en ACTA DE ESCRUTINIO firmada por los integrantes del

Comité de Eleccién y serd divulgada por los medios de comunicacion, dando a
conocer la fecha y lugar en el que serdn condecorados.

Dado en Medellin alos (13) dias del mes de julio de 2009,
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PUBLIQUESEY CUMPLASE -

Dado en Medellin a los quince (15) dias del mes de julio de 2006, Acta N° 482.

FABIOHUMBERTORIVERARIVERA

Presidente

SANTIAGO GOMEZ BARRERA

Secretario
Post scriptum: Este Acuerdo tuvo dos {2) debates en dias diferentes y en ambos fue aprobado.

SANTIAGO GOMEZ BARRERA

Secretario

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, hoy 21 de julio del afio 2006 siendo las 4:30 p.m.

ACUERDO NUMERO 38 DE 2006

«POR EL CUAL SE ADOPTA EN MEDELLIN EL DIA MUNICIPAL DE LA TERCERA
EDAD Y DEL PENSIONADO Y SE CREA LA CONDECORACION GILBERTO
ECHEVERRY MEJIA PARA ADULTOS MAYORES SOBRESALIENTES»

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPAL DE MEDELLIN,
veintiocho {28) de julio de dos mil seis (20086).

SANCIONADO
CUMPLASE

EL ALCALDE,
SERGIOFAJARDGVALDERRAMA

LA SECRETARIA GENERAL,
CLARALUZMEJIAVELEZ

EL SUBSECRETARIOJURIDICO
JORGELENIN URREGO ANGEL

Jorge Urrego/Carmen A
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ACUERDO MUNICIPAL N° 38 DE 2006

Por el cual se adopta en Medellin el Dia Municipal de la Tercera Edad y del
Pensionado y se crea la condecoracion Gilberto Echeverry Mejia
para Adultos Mayores Sobresalientes ,

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los articulos 46 y 313 de la
constitucion nacional, ylas Leyes 136 de 1994 y271 de 1996

ACUERDA:

ARTICULOPRIMERQ: Adaptase enMedellinel Dia Municipal
de la Tercera Edad y del Pensionado, la cual se celebrara
anualmente el dltimo domingo de agosto, fecha de la
celebracion nacional, acorde conla Ley 271 de 1996.

ARTICULQO SEGUNDO: La Secretaria de Bienestar Social
del Municipio elaborara anualmente la programacién cultural,
artistica, deportiva y recreativa para esta celebracion,
realizando una amplia convocatoria para su participacion.

ARTICULO TERCERQ: Créaseta Condecoracién GILBERTO
ECHEVERRY MEJIA para adultos sobresalientes, lacuaise
otorgara en diversas categorias que cubran &reas como las
de la salud, la vivienda, la recreacién, la educacion y demas
actividades, con las cuales las y los mayores adultos
aporten, para elevarla calidad de vida, dignificar su existencia
y generar respeto y consideracion de la ciudadania,
acogiéndose enlo pertinente ala Ley 271 de 1996.

ARTICULOCUARTO: Comité de Seleccion.La Administracion
Municipal conformara un Comité de Seleccion de los mas
destacados en las diversas areas, integrado por:

;

El Alcalde Municipal 0 su delegado

- Uncabildante mayor por comuna.

- ElPersonero Municipal o su representante

- ElJefedelaUnidad dela Tercera Edad de la Secretaria
de Bienestar Social

- El Secretario de Educacién o su delegado

- El Administrador o representante del CBA o tradicional
del Asilo de Ancianos.

ARTICULO QUINTO: La exaltacion la podra hacer la
Administracion Municipal a través de pergaminos, placas, u
otrotipode galardones. También podré acompanarse poruna
medalla y un pergamino alusivo al evento.

ARTICULO SEXTO: Durante las festividades del dia clasico
que se institucionaliza con este Acuerdo, en sitio de facil
acceso a las mayoria de los adultos mayores, la Secretaria
de Bienestar Social organizara una exposicion de las
fotografias con la semblanza de los méritos de las y los
Adultos Mayores condecorados y hard divulgacion de las y
los mismos por los medios de comunicacion.

ARTICULO SEPTIMO. LaAdministracion motivaraal sector
privado paralograr su participacion solidaria y su vinculaciéon
con cada evento. :

ARTICULO OCTAVO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion legal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin a los quince (15) dias del mes de julio de 2006, Acta N° 482.

FABIOHUMBERTORIVERARIVERA
Presidente

SANTIAGO GOMEZ BARRERA
Secretario
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Post scriptum: Este Acuerdo tuvo dos (2) debates en dias diferentes y en ambos fue aprobado.

SANTIAGO GOMEZ BARRERA
Secretario

RESOLUCION NUMERO 154 DE 2006
{Julio 25)

«Por medio de la cual se declara situacién de urgencia para la adquisicion de
inmuebles para el proyecto Sequnda Calzada de fa Avenida 34, tramo Doble Calzada
Loma de Los Balsosx.

ELDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, en uso de sus atribuciones legales, en
especial por las conferidas enlos articulos 58, 63, 64 y65de
la Ley 388 de 1997, de conformidad con la competencia
asignada en el Acuerdo Municipal 62 de 1,999 y,

CONSIDERANDO

1°  Mediante el Acuerdo Municipal No. 03 de 2004, se
adopta el Plan de Desarrollo 2004 — 2007 «Medellin
compromisode todalaciudadaniay, Linea 3Medellin Un
Encuentro para el espacio Ciudadano, se establece la
Componente Movilidady Transporte.

2° Elproyecto de latransversal intermedia Avenida 34, se
enmarcadentrodel programa Movilidad paralalntegracion

Metropolitanay Subregional, cuyameta esla construccion’

durante el presente cuatrienio.

3° LalLoma de ios Balsos, segun el diagndstico del Plan
Especial de Ordenamiento del Poblado, tiene unnivel de
servicio F, condemoras considerables enciertos tramos
y se desarrolla sobre una zona de pendientes altas y
cambios de direccién que en algunos sitios no permiten
elusoderadios de curvaturaamplios. Elcorredor carece
de los espacios suficientes para la movilidad peatonal y
de un transporte publico de calidad y se presentan
pequenos tramos de andén, sin ninguna continuidad que
permita caminar al peatén. -

4° Como parte integrante del Plan de Ordenamiento del
Poblado, se busca estructurar la Loma de Los Balsos
como un corredor Arterial — Urbano que cumpla conlos

objetivos de dar movilidad ala zonadel Poblado ymejorar
su nivel de servicio y convertir el espacio publico en un
elementoimportante para el equilibrio ambiental yprincipal
escenario de la integracion social y la construccion de
ciudadania.

5° De conformidad con el literal e det articulo 58 de la Ley
388 de 1997, se considera motivo de utilidad pablica la
ejecucion de programas y proyectos de infraestructura
vial y de sistema de transporte masivo. Asi mismo, el
numeral 4 del articulo 65 idem, define como criterios para
la declaratoria de urgencia, la prioridad otorgada a las
actividades que requieren la utilizacién del sistema de
expropiacionenlos planesyprogramas delarespectiva
entidad territorial.

Por le expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar de urgencia la adquisicion
delos inmuebles para el Tramo Doble Calzada Lomade Los
Balsos, proyecto de construccion de la segunda calzada de
la Avenida 34, ubicados segln plano anexo ensector siguiente:
Porel Oriente, conla Transversal Superior; por el occidente,;
con la Avenida Las Vegas; por el norte; con La Lomade los
Parra y por el sur, con la Loma del Campestre.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde a la Secretaria de
Hacienda, laidentificacion plenadelos predios requeridos, si
es del caso, segln plano anexo aesta Resolucién, mediante
fichacatastrai, el correspondiente levantamiento topografico
yavallo respectivo.



