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Conceptos

Racismo: Para Michel Wieviorka (2002): “El racismo es un fenomeno que
consiste en caracterizar a un conjunto humano por algunos atributos
naturales, los cuales son asociados a algunas caracteristicas intelectuales
y morales que valen para todo individuo procedente de este conjunto, el
racismo también es una discriminacion étnica y racial que tiene grupos de
personas hacia a una persona como un modo de dominacion social que
funda al identificar diferencias entre la gente.

Racismo institucional: Dificultad colectiva de una
organizacion para prestar un servicio profesional adecuado a
|as personas, debido a su color, cultura u origen étnico.
(ACNUDH, 2005)
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Discriminacion: [oda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se
basen en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de otra indole, €l origen nacional o social, la
posicion economica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que
tfenga por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y

libertades fundamentales de todas las personas.
(ACNUDH, 1989)

Discriminacion racial: toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional 0 eétnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, economica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.
(Convencion Internacional sobre la Eliminacion de

todas las Formas de Discriminacion Racial)
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La ruta interinstitucional para la atencion a casos de racismo en
Medellin, puede iniciar y activarse en cualquier institucion publica.

@ Fiscalia General de la Nacién.
@ Procuraduria General de la Nacién.
@ Personerias.
@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

@ Comisarias de Familia.
@ Policia Nacional. .
@ Secretaria de Inclusion Social, Familiay Derechos o
\ Humanos de la Alcaldia de Medellin.
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La Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos de Medellin, realizara sequimientoy
acompainamiento psuosoclal alos casos de racismo
que se activen en la ruta.

También, desarrollara procesos de formacion a
servidores publicos en enfoque etmcq? racial.




La institucion que recibe el caso debe:

(Fiscalia General de la Nacion, Personeria, Procuraduria General de la Nacion,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisarias de Familia, Policia Nacional,
Secretaria de Inclusion Social y Familia de la Alcaldia de Medellin).

_ Abrir el expediente del caso.
Brindar atencion y orientacion.

Establecer enlace o
direccionamiento del casoala
institucion correspondiente.
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