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e dinamizan y realizan las actividades generadas desde el Comité Municipal de Diversidad Sexual e Identidades de Género

- L Se apoya la elaboracién de documentos técnicos que brindan pautas y recomendaciones necesarias para la implementacién

Articulacién de acciones Politica Publica LGBTI
del Plan estratégico por parte de las secretarias corresponsables.

través de reportes enviados por cada secretaria responsable y corresponsable del plan estratégico se procede a diligenciar el documento de monitoreo y seguimiento establecido, el cual arroja informacién cuantitativa y cualitativa de avances
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mm gSeguimiento y monitoreo al avance del plan estratégico D —|Anua|mente, se realiza el respectivo documento de analisis

Socializacién en el Comité Municipal de Diversidad Sexual e Identidades de Género

e realiza a través de talleres, reuniones de acompafiamiento y asesoria dirigido principalmente a implementadores de acciones que atienden a personas del sector social LGBTIQ+ |
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Se realiza de manera permanente a través de la supervision, el seguimiento a las actividades y evaluacion a fin de identificar inconsistencias o hallazgos I
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e realiza la construccidn de un plan de mejoramiento, y se lleva a cabo con un seguimiento constante con el fin de garantizar una adecuada prestacion del servicio

Disefiar, ejecutar y realizar seguimiento al plan de mejoramiento




