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RESOLUCIÓN N° 202350026392
(31 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PROCESO DE VALORACIÓN DE LAS LINEAS DE LA
“CONVOCATORIA ESTÍMULO A LOS TALENTOS Y LIDERAZGOS DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN

2023”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN

En ejercicio de sus facultades legales de conformidad con el Decreto de nombramiento Número 0416 de
junio 22 de 2022 y Acta de Posesión No. 257 de junio 29 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el 22 de marzo 2023, la Secretaría de las mujeres de Medellín, publicó el portafolio de la Convocatoria
Estímulo a los Talentos y Liderazgos de las Mujeres de Medellín 2023, para observaciones de la
ciudadanía hasta el día 27 de marzo del 2023, estableciéndose que los requisitos generales y las bases
específicas de participación de cada una de las líneas de la convocatoria se encuentran establecidas en los
documentos denominados: “LINEAMIENTOS CONCURSO MUJERES JOVENES TALENTO 2023”,
“LINEAMIENTOS CATEGORÍA JUNIOR-CONCURSO MUJERES JÓVENES TALENTO 2023”,
“LINEAMIENTOS RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN 2023” Y
“LINEAMIENTOS CATEGORÍA LIDERAZGO EN SERVICIO PÚBLICO- RECONOCIMIENTO AL
LIDERAZGO DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN 2023”

Que luego de surtido el tiempo para presentar las observaciones de la ciudadanía, la Secretaría de las
Mujeres de Medellín, con el fin de garantizar un debido proceso, y en aras los principios de transparencia e
igualdad, evidenció una oportunidad de mejora, en razón de aclarar, ajustar e indicar algunas precisiones
técnicas para la valoración de las participantes.

Que en el documento denominado: “LINEAMIENTOS CONCURSO MUJERES JÓVENES TALENTO
2023”, en los apartados: “Descripción”, ”Criterios de valoración”, “Asignación de puntaje por
jurados” y “Adjudicación del estímulo” desarrollados en los numerales:

Respecto a la convocatoria general:

1. Presentación
3.2 Descripción

Respecto a la categoría de liderazgo social, político y comunitario:
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4.1.4 Criterios de valoración
4.1.6 Asignación de puntaje por jurados
4.1.8 Adjudicación de estimulo
4.1.9. Síntesis

Respecto a la categoría de DRAF (Deporte, Recreación y Actividad Física):

4.2.4 Criterios de valoración
4.2.6 Asignación de puntajes por jurado
4.2.8 Adjudicación de estimulo
4.2.9. Síntesis

Respecto a la categoría Artes:

4.3.4 Criterios de valoración
4.3.6 Asignación de puntaje por jurados
4.3.8. Adjudicación de estímulo
4.3.9. Síntesis

Respecto a la categoría Ciencias exactas:

4.4.4. Criterios de valoración
4.4.6. Asignación de puntaje por jurados
4.4.8. Adjudicación de estímulos
4.4.9. Síntesis

Respecto a la categoría Ciencias sociales:

4.5.4. Criterios de valoración
4.5.6. Asignación de puntaje por jurados
4.5.8. Adjudicación de estímulo
4.5.9. Síntesis

Respecto a la categoría Emprendimiento:

4.6.4. Criterios de valoración
4.6.6. Asignación de puntaje por jurados
4.6.8 Adjudicación de estímulo
4.6.9. Síntesis

Respecto a la categoría de medio ambiente:
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4.7.1. Criterios de valoración
4.7.6 Asignación de puntaje por jurados
4.7.8 Adjudicación de estímulos
4.7.9. Síntesis

Se realizó una acción de mejora en el proceso de valoración con la intención de incrementar la
participación de las mujeres de la ciudad entre 18 y 28 años, a través de la precisión de los criterios de
evaluación en coherencia con los documentos técnicos solicitados. Esta consistió en aclarar los criterios de
evaluación, desempate, y demás aspectos de la evaluación.

Que en el documento denominado: “LINEAMIENTOS CATEGORÍA JUNIOR-CONCURSO MUJERES
JÓVENES TALENTO 2023”: en los apartados: “Descripción” ,”Criterios de valoración”, “Asignación
de puntaje por jurados” y “Adjudicación del estímulo” desarrollados en los numerales:

3.2 Descripción
4.1.4 Criterios de valoración
4.1.6 Asignación de puntaje por jurados
4.1.8. Adjudicación de estímulo

Se realizó una acción de mejora en el proceso de valoración con la intención de incrementar la
participación de las mujeres de la ciudad entre 14 y 17 años, a través de la precisión de los criterios de
evaluación en coherencia con los documentos técnicos solicitados. Esta consistió en aclarar los criterios de
evaluación, desempate, y demás aspectos de la evaluación.

Que en el documento denominado: “LINEAMIENTOS RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO DE LAS
MUJERES DE MEDELLIN 2023”, en los apartados: “Descripción”, ”Criterios de valoración”,
“Asignación de puntaje por jurados” y “Adjudicación del estímulo” desarrollados en los numerales

Respecto a la convocatoria general:

3.2 Descripción

Respecto a la categoría Liderazgo social y comunitario

4.1.4 Criterios de valoración
4.1.6 Asignación de puntaje por jurados
4.1.8 Adjudicación de estímulo
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4.1.9. Síntesis

Respecto a la categoría Liderazgo político

4.2.4 Criterios de valoración
4.2.6 Asignación de puntaje por jurados
4.2.8. Adjudicación de estímulo
4.2.9. Síntesis

Respecto a la categoría Liderazgo en investigación

4.3.4 Criterios de valoración
4.3.6 Asignación de puntaje por jurados
4.3.8 Adjudicación de estímulo
4.3.9. Síntesis

Se realizó una acción de mejora en el proceso de valoración con la intención de incrementar la
participación de las mujeres de la ciudad mayores de 29 años, a través de la precisión de los criterios de
evaluación en coherencia con los documentos técnicos solicitados. Esta consistió en aclarar los criterios de
evaluación, desempate, y demás aspectos de la evaluación.

Que en el documento denominado: LINEAMIENTOS CATEGORÍA LIDERAZGO EN SERVICIO
PÚBLICO- RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN 2023” en los
apartados: “Descripción”, ”Criterios de valoración”, “Asignación de puntaje por jurados” y
“Adjudicación del estímulo” desarrollados en los numerales

3.2 Descripción
4.1.4 Criterios de evaluación
4.1.6 Asignación de puntaje por jurados
4.1.8 Adjudicación de estímulo
4.1.9. Síntesis

Se realizó una acción de mejora en el proceso de valoración con la intención de incrementar la
participación de las mujeres servidoras públicas mayores de 29 años de la ciudad de Medellín, a través de
la precisión de los criterios de evaluación en coherencia con los documentos técnicos solicitados. Esta
consistió en aclarar los criterios de evaluación, desempate, y demás aspectos de la evaluación.
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Que, en consecuencia, de lo expresado anteriormente, se procede a ajustar el proceso de valoración en los
lineamientos de la DE LA CONVOCATORIA ESTÍMULO A LOS TALENTOS Y LIDERAZGOS DE LAS
MUJERES DE MEDELLÍN 2023, en los términos ya manifestados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Ajustar el proceso de valoración y los apartados señalados en los cuatro
lineamientos de la CONVOCATORIA ESTÍMULO A LOS TALENTOS Y LIDERAZGOS DE LAS MUJERES
DE MEDELLÍN 2023.

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás apartados de los documento denominados: “LINEAMIENTOS
CONCURSO MUJERES JOVENES TALENTO 2023”, “LINEAMIENTOS CATEGORÍA JUNIOR-
CONCURSO MUJERES JÓVENES TALENTO 2023”, “LINEAMIENTOS RECONOCIMIENTO AL
LIDERAZGO DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN 2023” Y “LINEAMIENTOS CATEGORÍA LIDERAZGO EN
SERVICIO PÚBLICO- RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO DE LAS MUJERES DE MEDELLÍN 2023”
permanecen igual.

Dado en Medellín a los treinta y un (31) días del mes de marzo de 2023.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

ANGÉLICA MARÍA ORTIZ MAYA
Secretaria de las Mujeres

Proyectó Proyectó Revisó Aprobó

SARA BEDOYA LÓPEZ
Abogada Despacho - Contratista

SANDRA ROCÍO LÓPEZ
Profesional Universitaria
Secretaría de las Mujeres

ALBENY SEPÚLVEDA HIGUITA
Líder de Proyecto Reconocimiento

JUAN CAMILO PARRA RESTREPO
Asesor técnico
Secretaría de las Mujeres


