
PLAN DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD 2024

Secretaría de salud



Eje 1. Fortalecimiento institucional 

Total ($)

Talento humano de planta $ 696.870.624 

Talento humano Gestión Territorial $ 598.428.504 

Talento humano SAC $ 654.446.090 

Talento humano COVECOM $ 142.244.728 

Talento humano Comunicación $ 72.261.130 

Iniciativas comunitarias en salud $ 77.293.935

Incentivos a la participación comunitaria $ 42.900.000 

Total $ 2.284.445.011



35 IPS - EAPB priorizadas 

para el proceso de 

Asesoría y asistencia 

técnica a la 

implementación de la 

Política de Participación 

Social en Salud

• Modulo de derecho a la salud y derecho a la participación social

• Modulo de desarrollo de capacidades organizativas, 

fortalecimiento de capacidades de gestión para la participación y 

fortalecimiento de capacidades de comunicación

• Modulo de cultura de la salud

• Modulo de control social al derecho a la salud 

• Modulo de planificación y presupuestación participativa 

Plan de formación en Participación 

Social en Salud - ESAP -

Evento de certificación de la participación en el plan de 

formación



Eje 2. Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones 

sociales en salud

Acompañamiento al Comité de Participación

Comunitaria en Salud (COPACOS)

Construcción participativa del análisis de 

situación de salud con enfoque diferencial por 

comuna

4 encuentros trimestrales de ciudad

Tableros de perfiles epidemiológicos comunales 

en los espacios de participación



Participación de los COPACOS en 

medio de comunicación de la localidad



Eje 3. Impulso a la cultura de la salud

Mesas Ampliadas de Salud mensual en las 

16 comunas y los 5 corregimientos

Mesas de Articulación Territorial  



Comité de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria

– COVECOM –

en las 16 comunas y 5 corregimientos



 1  diplomado en control social a la gestión publica en derecho a la salud 

 Promoción de Veeduría en salud 

 Acompañamiento a los COPACOS en las acciones de control social a los programas y 

proyectos en salud

Eje 4. Control social



Sistema de Información y 

Atención a la ciudadanía

• Gestión en aseguramiento

• Información

• Orientación general

• Inconformidad con el servicio

• Negación de servicios

• Quejas

• Negación de afiliación

• Inconsistencia en identificación



Eje 5. Gestión y garantía en salud con participación en el 

proceso de decisión  

Rendición de cuentas

Seguimiento al Plan de Acción de 

Rendición de Cuentas

Realización de 2 ejercicios de diálogo masivos a la ciudadanía 

adicionales a los ejercicios de rendición de cuentas que se realizan 

periódicamente en todas las comunas y corregimientos a los diferentes 

actores y grupos de valor del distrito. 



Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

(CTSSS)

4 reuniones

Acompañamiento Técnico a la Ruta de Planeación Local y 

Presupuesto Participativo en Salud



Eje Meta por eje
% Avance ponderado por 

eje ejecutado a Agosto

E1 20% 71,4%

E2 20% 84,9%

E3 20% 52,8%

E4 20% 63,3%

E5 20% 75,8%

Resultado promedio 

ponderado 
69,6%

Avances en la implementación de la PPSS

Agosto 2024



Gracias


