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Con la actualizacion de los planes de desarrollo local para 9 comunas y 3 corregimientos de Medellin logramos conocer de primera mano, junto con los
habitantes, las realidades de estos territorios. En estos documentos que hoy entregamos a la ciudadania, se plantean las soluciones que nos permitan
avanzar por el buen camino de la planeacion participativa y asi contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la ciudad.

Estos instrumentos estratégicos actualizados que tienes a disposicion, son el producto de un proceso participativo en el que la Administracion Muni-
cipal, de manera articulada con las Juntas Administradoras Locales, los Consejos Comunales y/o Corregimentales de Planeacion, las organizaciones
sociales y la comunidad en general, ponen a disposicion su experiencia y conocimiento, para consolidar la carta de navegacion que conduzca las es-
trategias orientadas al éxito en la planeacion del desarrollo local en cada comuna y corregimiento.

Detras de estos documentos esta el apoyo técnico del Departamento Administrativo de Planeacion, un equipo que se sono y construyo junto con los
ciudadanos esas comunas y esos corregimientos que visionamos, todo esto en el marco del Sistema Municipal de Planeacion establecido en el Acuerdo
028 y el Decreto reglamentario 0697 de 2017, que ponen estos instrumentos como base de los procesos de planeacion local en cada comuna

y corregimiento de Medellin.

Con este Plan de Desarrollo actualizado esperamos generar cambios significativos en los territorios, inspirando nuevas apuestas y proyectos concebi-
dos desde los enfoques para el desarrollo; que potencien todas las capacidades de los habitantes de nuestra ciudad, que hoy es ejemplo de planeacion
y participacion local a traves de estos instrumentos. Con resultados como este, se evidencia que Medellin va por buen camino y que la planeacion del
desarrollo desde lo local no se detiene.

FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA
Alcalde de Medellin
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Los Planes de Desarrollo Local -PDL- son instrumentos de planeacion que permiten visionar, pensar, construir y evaluar el desarrollo de un territorio y de las personas que |o
habitan. Estos instrumentos son herramientas con las que se busca construir desde lo local y desde la cercania de la realidad de las comunidades, un futuro que reconozca
sus particularidades, sus problemas y potencialidades, marcando asi la hoja de ruta del desarrollo de lo local, es decir, de la comuna.

Estas herramientas reconocen las realidades cambiantes del territorio y de las comunidades que lo conforman y de la misma forma, los planes de desarrollo local como
instrumentos requieren atravesar procesos de ajuste y revision para responder a las demandas y expectativas que se transforman y crecen con el paso del tiempo.

El Sistema Municipal de Planeacion Acuerdo 028 y del Decreto reglamentario 0697 de 2017, pone como base estos planes de desarrollo para los procesos de planeacion
local en cada una de las 16 comunas y cinco corregimientos de la ciudad de Medellin, dejando en evidencia la necesidad de que estas reconozcan efectivamente la realidad
de cada territorio. Asi, con la puesta en marcha del Sistema Municipal de Planeacion actualizado, donse se evidencio la necesidad de adelantar procesos de revision y ajuste
de los planes de desarrollo local -PDL- de acuerdo a las realidades y necesidades manifestadas.

De este modo el Plan de Desarrollo de la Comuna 70- Corregimiento de Altavista ‘Incidiendo entre desafios para la inclusion con dignidad’ atraveso su propio proceso de
revision y ajuste, con el fin de que estuviera acorde a las realidades del Corregimiento y desempenara su papel como carta de navegacion del territorio y de sus habitantes.
Esta actualizacion, realizada durante el segundo semestre del 2018 vy el primer semestre del 2019, tuvo como resultado modificaciones en su estructura estratégica que
responden a las realidades actuales del territorio.

Esta actualizacion se presenta como una publicacion inserta del libro del Plan de Desarrollo Local de la Comuna 70- Corregimiento de Altavista ‘Incidiendo entre desafios
para la inclusion con dignidad’, puesto que si bien, da cuenta de un nuevo proceso, pretende complementar y actualizar lo concertado anteriormente sin perder de vista el
objetivo por el que se plantea este ejercicio, ni los principios a partir de los cuales fue elaborado.

Este documento es, entonces, el consolidado del proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local de la Comuna 70 —Corregimiento de Altavista- construido
de forma participativa, en el que se plasma el diseno de acciones futuras a través de las ideas de proyecto que atienden las situaciones que la poblacion considera
problematicas en su territorio, dando paso también a la formulacion de estrategias de fortalecimiento de sus potencialidades y definiendo asi una apuesta real de
desarrollo integral de su entorno.

La actualizacion de los planes de desarrollo local se realizd a través de la movilizacion ciudadana a partir de metodologias concertadas y participativas, promovidas por los
Consejos Comunales y Corregimentales de Planeacion —CCP-, con la orientacion técnica del Departamento Administrativo de Planeacion -DAP- y las secretarias misionales
y entes descentralizados; asi mismo la puesta en marcha de la estrategia participativa se realizd de la mano de la Secretaria de Participacion Ciudadana.

Este proceso inicidé con la concertacion de cronograma y espacios para la realizacion de talleres ante las instancias de planeacion territorial, la Junta Administradora Local
y el Consejo Corregimental de Planeacion del Corregimiento de Altavista, en el mes de agosto de 2018.

De esta forma, la presente publicacion muestra el resultado de un analisis en el que los habitantes del Corregimiento de Altavista evaluaron sus procesos y expusieron de
manera directa las necesidades y retos que se presentan hoy en el territorio y la mejor manera de afrontarlos.

Este documento es, entonces, el consolidado del procedimiento de actualizacion del Plan de Desarrollo Local elaborado de forma participativa, en el que se plasma el
diseno de acciones futuras a traves de las ideas de proyecto que atienden las situaciones que la poblacion considera problematicas en su territorio, dando paso también a
la formulacion de estrategias de fortalecimiento de sus potencialidades y definiendo asi una apuesta real de desarrollo integral de su entorno.
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El Acuerdo 28 de 2017 define los planes de desarrollo local como instrumentos de planeacion
participativa elaborados a partir de acuerdos entre la ciudadania y el Estado para orientar el desarrollo
de las comunas y corregimientos segun las necesidades identificadas en los territorios. Estan
conformados por un diagndstico, un componente estratégico de largo plazo con una temporalidad
de doce anos y un programa de ejecucion de mediano plazo de cuatro anos, que lo articula al Plan
de Desarrollo Municipal de Medellin.

El desarrollo local, en el marco de los PDL, hace referencia a la escala comunal y corregimental que
opera como unidad territorial para la construccion de condiciones de desarrollo, definida de acuerdo
con la relacion que se tiene con respecto a un espacio mas amplio: el municipio de Medellin.

El Acuerdo indica que se podra realizar la actualizacion en alguno de los componentes del Plan
de desarrollo local, motivados por los ajustes normativos, técnicos y/o la necesidad de revisar el
diagnostico debido a transformaciones significativas en los territorios.

En 2017 se realizd el proceso de complementacion de los Planes de desarrollo local, durante el
cual, algunas comunas y corregimientos solicitaron realizar una identificacion de necesidades de
actualizacion segun lo consignado en el Acuerdo 028 de 2017.

Alcaldia de Medellin

De esta manera, el proceso de la Comuna 70 — Corregimiento de Altavista- partio de la identificacion
de las necesidades de actualizacion para su Plan de Desarrollo Local, o que permitio, posteriormente,
establecer los alcances y las acciones especificas requeridas.

La identificacion de necesidades es un gjercicio de analisis tecnico que permite evidenciar y explicar
qué asuntos han modificado significativamente lo diagnosticado y planeado localmente en un horizonte
de construccion de desarrollo 0 qué problematicas de atencion para el territorio no abordadas en el
Plan de Desarrollo Local del Corregimiento.

Este ejercicio fue orientado y validado por el Departamento Administrativo de Planeacion, de acuerdo
con sus competencias misionales y puesto en discusion con las Juimnatas Administradoras Locales
-JAL- y los Consejos Comunales o Corregimentales de Planeacion -CCCP-.

Lo anterior permitid que durante un ano (2018- 2019) se realizara un analisis de incidencia de los
factores que demandaban una revision dentro de las dimensiones y temas de los planes de desarrollo
local y de igual forma, de las acciones requeridas para llevar acabo la actualizacion del componente
0 los componentes que precisaban revision.

El proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local de la Comuna 70 — Corregimiento de Altavista
tuvo como resultado modificaciones en su estructura estratégica y de acuerdo con esto fueron
actualizados temas que corresponden educacion, cultura, deporte y recreacion y salud.
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ACTUALIZACION DN IONES YN ARGUMENTA LA
ACTUALIZACIGN

1. El PDL no evidencia un aborda-
je ajustado a las problematicas de
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para la recreacion y la cultura.

1.1 MARCO NORMATIVO ACTUAL

La participacion no solo es un derecho, es un deber de cada personay su fin es involucrar a los ciu-
dadanos en el desarrollo y en el mejoramiento de su calidad de vida.

La Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994 se reconocen como los principales refe-
rentes normativos del proceso de formulacion de los planes de desarrollo; por un lado, la Constitucion
sienta las bases del proceso vy, por el otro, la ley organica del plan los desarrolla, fijando en el tiempo
el cronograma general para la formulacion del plan nacional y las instancias locales.

La participacion de la ciudadania se fundamenta en la siguiente normativa:

Alcaldia de Medellin 9
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MARCO NORMATIVO DESCRIPCION

Art. 311. Al Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejo-
ramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Consti-
tucion y las leyes.

Art. 318 Con el fin de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacion de la ciudada-
nia en el manejo de los asuntos publicos de caracter local, los concejos podran dividir sus municipios
en comunas cuando se trate de areas urbanas, y en corregimientos en el caso de las zonas rurales.
En cada una de las comunas o corregimientos habra una junta administradora local de eleccion po-
pular, integrada por el niumero de miembros que determine la ley, que tendra las siguientes funciones:
1. Participar en la elaboracion de los planes y programas municipales de desarrollo econdmico y so-
cial y de obras publicas.

Art. 339 “... Las Entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Constitucion Politica de Co- Gobierno Nacional Planes de Desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y
lombia de 1991 el desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley.
Los Planes de las entidades Territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo”.

Art 340. “... En las Entidades territoriales habra tambien Consejos de Planeacion, segun lo deter-
mine la Ley. El Consejo Nacional y los Consejos Territoriales de Planeacion constituyen el Sistema
Nacional de Planeacion”.

Art. 342, “| a Correspondiente Ley Organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimien-
tos de elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Planes de Desarrollo y dispondra los mecanismos
apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales”.

Art. 344. | os organismos Departamentales de Planeacion haran la evaluacion de gestion y resul-
tados sobre los Planes y Programas de Desarrollo e inversion de los Departamentos y municipios y
participaran en la preparacion de los presupuestos de estos Ultimos en los términos que senale la
Ley”.

Art. 31. (...)Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo...

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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MARCO NORMATIVO

Ley 152 de 1994 “Por la cual
se establece la Ley Organica
del Plan de Desarrollo”

Ley 388 de 1997 “Por la cual
se modifica la Ley 92 de 1989,
y la Ley 3% de 1991 y se dictan
otras disposiciones”.

Alcaldia de Medellin

DESCRIPCION

Art. 3 (...)g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las au-
toridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion
ciudadana previstos en la presente Ley.

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econdmico en armonia con
el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las
acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

i) Desarrollo armonico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la distribucion
equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo de las regio-
nes.

Vv

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que compren-
dan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aproba-
cion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Art. 31. (...)Los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo...
Ley 1346 de 2009.

Art. 21.Armonia con el Plan de Desarrollo del Municipio. El plan de ordenamiento territorial define
a largo y mediano plazo un modelo de ocupacion del territorio municipal y distrital, senalando su
estructura basica y las acciones territoriales necesarias para su adecuada organizacion, el cual
estara vigente mientras no sea modificado o sustituido. En tal sentido, en la definicion de progra-
mas y proyectos de los planes de desarrollo de los municipios se tendran en cuenta las definicio-
nes de largo y mediano plazo de ocupacion del territorio.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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MARCO NORMATIVO

Ley 1551 de 2012 “Por la cual
se dictan normas para moder-
nizar la organizaciony el funcio-
namiento de Ios municipios”.

Ley Estatutaria 1618 de 2013
“Por medio de la cual se esta-
blecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas
con discapacidad.”

Ley Estatutaria 1622 de 2013
“Por medio de la cual se expi-
de el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras dispo-
siciones”.

DESCRIPCION

Art. 40. Paragrafo 3. Concejo Municipal o Distrital podra constituir, para apoyar la inversion so-
cial en los Corregimientos, Comunas y localidades, un presupuesto participativo que permita a los
ciudadanos deliberar y decidir en la distribucion de un porcentaje del presupuesto municipal, a
traves de las JAL, asignado a sus respectivas comunas, corregimientos y localidades, observan-
do las normas y disposiciones nacionales y municipales que rigen el ejercicio de la planeacion, el
presupuesto y la contratacion, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal.

En todo caso los procesos de planeacion local seran insumo para la formulacion del plan munici-
pal de desarrollo, asi mismo se dara prioridad a las propuestas de inversion presentadas por los
respectivos Consejos Comunales y Corregimientos de Planeacion que dentro de sus respectivos
planes garanticen complemento con trabajo comunitario, dentro del marco de los convenios...

Art. 5. Garantia del gjercicio efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion. Las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y
local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y
efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes vy
programas, garanticen el gjercicio total y efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo
3° literal c), de Ley 1346 de 2009.

Art. 15. Competencias. (..)Paragrafo 1°. El Presidente de la Republica, los Gobernadores y Alcal-
des, en el marco de sus competencias, seran responsables por la inclusion de las Politicas de la
Juventud dentro de los Planes de Desarrollo correspondientes.

1.CONTEXTO DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
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MARCO NORMATIVO

Ley Estatutaria 1757 de 2015
“Por la cual se dictan disposi-
ciones en materia de promo-
cion y proteccion del derecho
a la participacion democratica”

Convenio 169 de la OIT

Acuerdo 28 de 2017 “por me-
dio del cual se modifica el
acuerdo 43 de 2007 y se ac-
tualiza el sistema municipal de
planeacion del municipio de
Medellin”

DESCRIPCION

Art. 91. La ley tiene por objeto establecer disposiciones que aseguren la efectiva participacion
de la sociedad civil en el proceso de programacion participativa del presupuesto, el cual se de-
sarrolla en armonia con los planes de desarrollo concertados de l0s gobiernos regionales, dis-
tritales, municipales y de las localidades, asi como la fiscalizacion de la gestion.

Art. 92. [ a ley tiene por finalidad recoger las aspiraciones y necesidades de la sociedad, para
considerarlos en los presupuestos y promover su ejecucion a través de programas y proyectos
prioritarios, de modo que les permita alcanzar los objetivos estratégicos de desarrollo humano,
integral y sostenible. Asi mismo, el uso de los recursos a través de un adecuado control social en
las acciones publicas, en especial de los que tratan el articulo 355 de la Constitucion Nacional.

Art. 104. b). Garantizar la participacion ciudadana en los temas de planeacion del desarrollo,
de politicas sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacion, y de inclusion de poblaciones
tradicionalmente excluidas.

Art. 7. Derecho de los grupos étnicos de participar en la formulacion, aplicacion y evaluacion de
los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente.

Art. 39. Planes de Desarrollo Local de comunas y corregimientos. Seran formulados y actualizados
por la ciudadania, mediante procesos de movilizacion, participacion y concertacion, promovidos por
el Consejo Comunal y Corregimental de Planeacion. El Departamento Administrativo de Planeacion
O quien haga sus veces realizara el direccionamiento técnico y metodologico y con fundamento en
ello, emitira un concepto vinculante, previa aprobacion del Plan. La Secretaria de Participacion Ciu-
dadana o quien haga sus veces realizara el proceso de movilizacion ciudadana, acompanamiento
y dinamizacion en el territorio de las diferentes fases del proceso; las demas secretarias misionales
y entes descentralizados del Municipio de Medellin apoyaran los diagnosticos y formularan tecnica-
mente los proyectos desde sus competencias y/o funciones.

1.CONTEXTO DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

9” CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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cion del Desarrollo Local y el gjerci-
cio de la Presupuestacion Partici-
pativa en el Municipio de Medellin”
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PARAGRAFO. Se podré realizar la actualizacion en alguno de los componentes del Plan de Desa-
rrollo Local, motivados por ajustes normativos, tecnicos y/o la necesidad de revisar el diagnostico
debido a transformaciones significativas en los territorios. El Departamento Administrativo de Pla-
neacion o quien haga sus veces, impartira los lineamientos para cada caso.

Art. 42. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 43 de la Ley 1551 de 2012, cada egjercicio de presupuesto Participativo corresponde a la
vigencia del Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI del ano inmediatamente siguiente y debe
estar articulado al calendario presupuestal. EI Departamento Administrativo de Planeacion asignara
dentro del POAI un componente denominado Presupuesto Participativo que no podra ser inferior al
5% del presupuesto de inversion.

Art. 46. COMPETENCIA DEL CONSEJO COMUNAL Y CORREGIMENTAL DE PLANEACION. Es
atribucion del consejo comunal y Corregimental de planeacion, liderar la concertacion democratica
que sustenta la planeacion del desarrollo local de comunas y corregimientos, apoyando la promo-
cion en el territorio de la participacion ciudadana en la formulacion y seguimiento de los diferentes
instrumentos de planeacion.

2.5.2.1.7. Planes de desarrollo de las entidades territoriales. Las entidades territoriales sin perjuicio
de su autonomia deberan tener en cuenta en la elaboracion de sus planes de desarrollo, las politicas
y estrategias que el Plan Nacional de Desarrollo establezca para la proteccion y atencion del grupo
étnico ROM, cuando sus Kumpany se encuentren en su jurisdiccion.

Art. 6. DEFINICION DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
LOCAL. La planeacion del desarrollo local es el proceso téc-
nico, politico, permanente y sistematico de deliberacion, con-
certacion, definicion de acuerdos y compromisos entre acto-
res del territorio y el Estado, cuyo propdsito es el desarrollo

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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integral de la comuna y corregimiento. Se realiza con la orientacion técnica del Departamento
Administrativo de Planeacion y el concurso de las dependencias del nivel central y entidades
descentralizados, quienes se articulan en el marco de su quehacer misional.

Este proceso hace parte integral del Sistema Municipal de Planeacion, es promovido por el
Consejo Comunal o Corregimental de Planeacion y la ciudadania.

Art. 7. INSTRUMENTQOS: Son instrumentos de la planeacion del desarrollo local:
A. Plan de Desarrollo Local de comuna y corregimiento, conformado por un diagndstico, un
componente estratégico de largo plazo y un programa de ejecucion de mediano plazo.

B. Plan estratégico de desarrollo comunal y comunitario: Los Planes que elaboren las Juntas
de Accion comunal para su radio de accion y de los que habla la Ley 1551 de 2012, seran
insumo para la elaboracion de los planes de desarrollo local de comuna o corregimiento,
siempre y cuando estén formulados y aprobados en el momento de iniciar el proceso de for-
mulacion o actualizacion del respectivo plan de desarrollo local de comuna o corregimiento.

Art. 22. ETAPA 3. FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL:
Se realizara conforme lo dispuesto en el Articulo 39 del Acuerdo Municipal 28 de 2017. El pro-
ceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local se realizara cada 12 anos y culminara con
la aprobacion del Plan de Desarrollo Local por parte de las Juntas Administradoras Locales.

Ambos ejercicios se formulan mediante procesos de movilizacion ciudadana, participativos y
concertados, promovidos por los Consejos Comunales o Corregimentales de Planeacion, con
la orientacion técnica del Departamento Administrativo de Planeacion, las secretarias misio-
nales y entes descentralizados; la implementacion de la estrategia participativa se realizara en
conjunto con la Secretaria de Participacion Ciudadana y el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana.
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1 2 CONCEPTO DE DESARROLLO Y ENFOQUES PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Un aspecto primordial en el proceso de la actualizacion de los planes de desarrollo local tuvo que ver
con la incorporacion explicita de distintos enfoques. Aungque no se tenia prevista la reformulacion de
los enfoques de cada Plan de Desarrollo Local era fundamental que el proceso generara la reflexion
con |los participantes y una metodologia que concretara la intencion.

Para |la actualizacion de los planes de desarrollo local se partid de los avances realizados por el De-
partamento Administrativo de Planeacion sobre los enfoques del desarrollo, teniendo muy presente
que los enfoques para el desarrollo estan estrechamente relacionados, no se priorizan, Sin0 que se
articulan para entregar una mirada completa e integral de la realidad que se pretende transformar.
También se acogio la nueva agenda mundial de Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- con el ob-
jetivo de promover localmente la definicion de metas adaptadas a cada contexto, y asi mismo, hacer
un aporte a las metas de la agenda ODS para el ano 2030.

Alcaldia de Medellin
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Grafico 1
Concepto de Desarrollo y Enfoques
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Con estas premisas se realizaron varias acciones que permitieron
concretar la actualizacion de los planes de desarrollo local desde los
distintos enfoques (desarrollo humano sostenible, poblacional, territorial,
de género, étnico, basado en derechos y de inclusion diferencial).

En el diagndstico se hizo una recopilacion de fuentes secundarias vy
se realizaron talleres para la identificacion de informacion por fuentes
primarias y en los talleres de componente estratégico se expusieron
elementos sobre los enfoques para mejorar la comprension sobre estos,
con especial énfasis en medidas afirmativas, entendidas como acciones
que garanticen la igualdad en el acceso a las oportunidades sociales
para los grupos poblacionales que han experimentado desventajas
historicas, exclusion, discriminacion e injusticias.

Cuando la actualizacion era tematica, ademas de la participacion de los
diferentes grupos poblacionales, se planteaban preguntas orientadoras
durante el ejercicio de componente estratégico: jHay algun grupo
poblacional qué esté afectado por este problema de manera especial?,
¢, Tiene una afectacion diferente o mayor comparada con el promedio dela
comuna o corregimiento, correspondiente a desigualdades relacionadas
con el respeto, la garantia y la realizacion de los Derechos Humanos y/o
practicas discriminatorias y situaciones que las favorecen?

La reflexion giraba en torno a ;Quiénes se estan quedando atras?
;Las ideas de proyectos coOmo estan con relacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible? ¢ Hay alguna propuesta que vulnere derechos de
algun grupo poblacional? Asi mismo, todos los problemas que requerian
medidas afirmativas fueron senalados de forma visible para darles
importancia en la formulacion de las ideas de proyectos.

Todo lo anterior ha permitido poner el tema de los enfoques en la
planeacion del desarrollo local. De igual manera, que en las comunas
y corregimientos tengan presentes las necesidades, los derechos vy los
Intereses de los distintos grupos poblacionales; formular e incorporar
ideas de proyectos desde los grupos poblacionales para garantizar un
enfoque diferencial, asi como la transversalizacion de los enfoques a
través de la construccion de ideas de proyectos evidenciadas como
comunes a los distintos grupos poblacionales.

Alcaldia de Medellin
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La actualizacion de los planes de desarrollo tiene en cuenta un proceso que, como ciudad, Medellin ha venido adelantando a partir
de la participacion de la ciudadania en los procesos que le son propios y que inciden, de manera directa, en su calidad de vida y en el
territorio que habitan. La metodologia que se describe a continuacion da cuenta de las capacidades comunitarias que se encuentran
instaladas en cada territorio y que, con el acompanamiento técnico del equipo de trabajo del Departamento Administrativo de
Planeacion fueron puestas a disposicion de la actualizacion de cada Plan de Desarrollo Local.

2_ 1 PROCESO DE COMPLEMENTACION

La Complementacion fue una estrategia para fortalecer los Planes de Desarrollo Local. Este ejercicio se derivd de la concertacion
de ajustes en diagndsticos vy la valoracion de las ideas de proyecto, partiendo de un analisis técnico de los contenidos del Plan
de Desarrollo vigente y segun los requerimientos de la ciudadania y sus aspiraciones de que este documento se convierta en un
instrumento de gestion para el desarrollo de sus comunas y corregimientos.

La necesidad del gjercicio de complementacion para los Planes de Desarrollo Local de las comunas y corregimientos partio de revisar
la coherencia entre las problematicas establecidas en el diagndstico y las ideas de proyecto descritas en el Plan. En los hallazgos
encontrados se hizo un fortalecimiento del diagndstico a partir de talleres con representantes de los sectores 0 grupos poblacionales
que tuvieran directa relacion con este hallazgo en el diagndstico.

Esta revision conjunta permitio, ademas, la identificacion de problematicas relevantes en los territorios que, aun siendo senaladas en
el diagndstico, no contemplaban ninguna alternativa de solucion, lo que justifico incluir nuevas ideas de proyecto.

De esta forma, el proceso de complementacion se convirtid en el primer paso de la construccion del presente documento de
actualizacion, pues permitio la identificacion y puesta en comun de las necesidades del territorio en concordancia con lo que determind
el Acuerdo 028 de 2017.

Alcaldia de Medellin 1 8



2. 1 . 1 PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLANDE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA

Grafico 2
Proceso de Actualizacion
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FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE LA ACTUALIZACION

Para responder al desafio de armonizar lo técnico y |lo sociopolitico en la planeacion del desarrollo local, el disefio vy
la implementacion metodoldgica se orientaron a actualizar contenidos, validar alternativas e incluir temas oportunos
y acordes con la realidad de las comunas y corregimientos. Asi, la ruta metodologica se sustentd en la elaboracion
conjunta entre la Administracion Municipal y las comunidades, teniendo como base las siguientes claves metodoldgicas:

PARTICIPACIONY CONCERTACION. Basado enlas dinamicas y trayectorias de participacion de cada comunaycrregimiento
y los acuerdos establecidos en los distintos momentos del proceso, se procurd generar vinculos hacia la construccion
colectiva de la actualizacion; para esto, se dio prioridad al manejo de la informacion emanada de los encuentros,
conservando sus postulados y velando por que estuviera reflejada en los contenidos finales.

DIALOGO HORIZONTAL ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES Y SABERES. A partir del uso de técnicas que tuvieron

comoprincipal vehiculo el dialogo y que, una vez sistematizados, permitieron la construccion, visualizacion y posterior
validacion de los resultados de la actualizacion por parte de los actores territoriales.

RECONOCIMIENTO TERRITORIAL. Parte del reconocimiento de que los procesos de planeacion local estan contextualzados
en cada comuna y corregimiento y por esto se reconoce el contexto, haciendo que quede reflejado en los planes a
través de las lineas estratégicas, ejes, dimensiones, componentes, programas e ideas o iniciativas de proyecto.

COHERENCIA METODOLOGICA. Hace que la propuesta metodoldgica sea innovadora, evidencie la trazabilidad de la
informacion y sea Util para posteriores procesos. Este principio orientd el logro de los resultados esperados en el sentido de
asegurar su calidad, la articulacion de diferentes actores territoriales, la recoleccion de informacion primaria 'y secundaria,
el diagnostico, el componente estratégico, la aprobacion de la actualizacion por parte de la Junta Administradora Local
y la socializacion en el evento pedagdgico comunitario para apropiacion del PDL actualizado.

TRIANGULACION DE LA INFORMACION. se conjugd vy contrastd informacion como datos, métodos y técnicas para
evitarlossesgos, la predominancia de intereses particulares o de un solo punto de vista. Se cruzo informacion cuantitativa
con cualitativa, de fuentes secundarias con fuentes primarias y se usaron diferentes técnicas de recoleccion de informacion
primaria a través de talleres, encuentros y reuniones.

ENFOQUE PEDAGOGICO. L os contenidos, instrumentos y la metodologia de cada uno de los encuentros con la ciudadania
fueron disenados con el fin de que fueran comprensibles para personas con diferentes niveles de formacion, experiencia
y conocimientos: las técnicas y el lenguaje implementadas en los talleres fueron sencillas, se abrieron espacios para
ampliar algunos temas, asi como la retroalimentacion permanente, fueron fundamentales para el proceso. Adicionalmente,
las nuevas modificaciones y cambios realizados en los PDL con base en los insumos participativos fueron compartidos
y socializados con las comunidades en cada una de las fases del proceso, facilitando la consolidacion de los aportes
comunitarios y promoviendo su conocimiento y apropiacion.

Alcaldia de Medellin
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL COMUNA 70, ALTAVISTA « ACTUALIZACION

Los talleres denominados Diagnostico 1 (DX1) y Diagndstico 2 (DX2) arrojaron
como resultado la identificacion de 37 problemas para los cuatro temas objeto
de actualizacion en el corregimiento:

Grafico 3
Resultados del diagnéstico del Corregimiento de Altavista
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RESULTADOS DEL COMPONENTE ESTRATEGICO

En cuanto a las lineas estratégicas y componentes del Plan de Desarrollo
Local del Corregimiento de Altavista, no se adicionaron lineas nuevas, ni se
modificaron sus nombres, mientras que si se realizaron algunos cambios en la
estructura del Plan en relacion con los programase ideas de proyectos:

|deas de proyecto retomadas 19
|deas de proyecto ajustadas 20
|deas de proyecto nuevas 19
ldeas de proyecto de otras lineas que no se actualizaron y se retoman sin modificarla 93
Programas nuevos 4
Componentes con cambios 0
Componentes nuevos 0
Linea nueva 0

Lo anterior muestra los resultados e la definicion de ideas de proyecto en los talleres estratégicos realizados para actualizar los temas de

salud, educacion, cultura y deporte y recreacion.

2. METODOLOGIA Y RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO

De acuerdo con la agenda propuesta, el balance de la participacion
en la Comuna 70- Corregimiento de Altavista tuvo aspectos positi-
VOS Yy Otros por mejorar, en relacion con las tematicas planteadas.

En total se realizaron 19 talleres entre la primera y segunda fase de
diagnodstico. Ambas etapas contaron con la participacion de 344
personas. De los 19 talleres realizados, 15 fueron de Diagnostico y
4 de Componente estratégico, abordando 4 lineas estratégicas de
la dimension Sociocultural del Plan de Desarrollo Local.

Para el Componente estrategico se desarrollaron cuatro talleres que
permitieron abordar los cuatro temas para actualizar en el Plan de
Desarrollo Local del corregimiento con un total de 40 asistentes:

TEMA FECHA ASISTENTES
Educacion 13
Cultura . 6
Recreacion y deporte Abril 6 de 2019 12
Salud 9

En suma, se contd con una participacion total de 344 personas en
19 talleres de Diagndstico y Componente estratégico, ademas de
tres talleres de fortalezas y potencialidades con asistencia de 17
participantes.
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3. 1 GENERALIDADES DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA

El proceso de poblamiento historico de Altavista esta ligado a su condicion de sitio de paso, desde la zona urbana de Medellin hacia otras
regiones del departamento de Antioquia, en torno al camino de herradura que comunico a Medellin con los municipios del suroccidente,
pasando por San Antonio de Prado como parte de la ruta para la entrada del oro proveniente de Santa Fe de Antioquia y la salida de
mercancias y productos agricolas.

Altavista es el corregimiento mas cercano a la zona urbana de Medellin y, por ende, mantiene un vinculo estrecho con la ciudad y una
dependencia muy fuerte de aquella, la cual se traduce en la utilizacion y demanda de bienes, servicios y actividades inherentes a la di-
namica urbana. Asi, el desarrollo del territorio ha estado asociado al proceso de poblamiento del area de influencia de las quebradas
Altavista, La Picacha, Ana Diaz y la Guayabala, de manera dependiente del area urbana de Medellin, con la conexion con los barrios
Belén y La América.

La Comuna 70 - Corregimiento de Altavista es uno de los cinco corregimientos del municipio de Medellin. Esta localizado al suroccidente,
a 9,4 kildbmetros del area urbana. Limita al norte con el Corregimiento de San Cristobal y el area urbana de Medellin, al occidente con el
Corregimiento de San Antonio de Prado, al sur con el Municipio de ltagli y al oriente con la zona urbana de Medellin.

El territorio de Altavista hace parte de la vertiente occidental de la Cordillera Central; posee un relieve quebrado de canones intramonta-
NOSOs que conforman un sistema de valles longitudinales, paralelos y rectilineos. Tiene alturas comprendidas entre 1.600 y 2.400 metros
sobre el nivel del mar (msnm), con pisos téermicos templado vy frio y temperaturas entre 12 y 21°C. La precipitacion promedio anual es de
1.000milimetros. Las mayores alturas son las cuchillas El Barcino y Piedra Gorda y los altos El Corazén y El Manzanillo, con elevaciones
entre los 2.000 vy los 3.000 msnm.
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Alcaldia de Medellin

En su division politico administrativa, el corregimiento de Altavista esta conformado por ocho veredas, de norte a sur,
a saber: Morro-Corazon, Aguas Frias, San Pablo, Altavista central, Buga-Patio Bonito, La Esperanza, El Jardin y San
José del Manzanillo.

Tabla 1
Generalidades del Corregimiento de Altavista

249,07
736,02
336,00

324,91
414,64

VEREDA

Altavista 8,04
23,75
10,85
10,5

13,38

Morro-Corazon
Aguas Frias

San Pablo
Buga-Patio Bonito
204,08
290,63
499,04 16,11
43,48 1,40
32,12 -

6,59
9,38

La Esperanza

El Jardin

San José de Manzanillo
Cabecera (Altavista Central)

Area de expansion El Noral

Fuente: Plan de Habitat Rural Sostenible PHRS, 2011 con base cartografica del POT, Acuerdo 046 de 2006.

Las principales microcuencas hidrograficas del corregimiento, afluentes del rio Medellin, son de norte
a sur: quebradas Ana Diaz, La Picacha, Altavista y La Guayabala, las cuales cruzan el territorio de
forma paralela en direccion occidente-oriente y cuentan con numerosos afluentes.

Se retoman del Plan de Desarrollo Local 2012-2019 “Altavista incidiendo entre desafios para la inclu-
sion con dignidad” algunos aspectos y caracteristicas del corregimiento:

Altavista presenta un poblamiento lineal paralelo a estas cuatro microcuencas, lo que conlleva a la
subdivision de este territorio en cuatro grandes sectores: San José del Manzanillo, Altavista Central,
Aguas Frias y Morro-Corazon. Entre estos sectores no existen vias de comunicacion, como conse-
cuencia de lo cual hay una marcada fragmentacion funcional del territorio que tienen efectos en el
relacionamiento de las personas.

Si bien los habitantes de los cuatro sectores pueden acceder a algunos servicios sociales y comu-
nitarios, la situacion generalizada para el corregimiento es la concentracion de los servicios adminis-
trativos y de salud en la parte central de Altavista. Esta situacion limita el acceso de la mayoria de la
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poblacion, lo que implica que los habitantes tengan que trasladarse hacia otros sectores de la ciudad, tales como la Comuna 16 - Belén
y la Comuna 13 - San Javier.

La cercania con la ciudad ha convertido a Altavista en un area utilizada para la expansion urbana, particularmente en la parte baja del
corregimiento. Esto tiene efectos adversos sobre el uso tradicional del suelo, las dinamicas cotidianas de los habitantes, las condiciones
ambientales y los cambios en la tradicion campesina. Asi, en los ultimos anos los habitantes de Altavista han tenido que acostumbrarse
a convivir con urbanizaciones cerradas y construcciones de mayor altura en las diferentes entradas al Corregimiento, que representan
una transformacion drastica para sus desplazamientos, costumbres, practicas, territorios e imaginarios.

La existencia de una sola via de acceso y salida para cada sector dificulta la movilidad y la circulacion de la poblacion, por lo que es co-
mun que las personas se relacionen mas con otras zonas de la ciudad que con su entorno inmediato. La fragmentacion del corregimiento
ya mencionada genera problemas de orden social, tales como insuficiente integracion de las comunidades, dispersion en la toma de de-
cisiones, debilitamiento de la participacion en distintos procesos sociales y falta de elementos para construir una identidad corregimental
y fortalecer el sentido de pertenencia de quienes habitan en el Corregimiento de Altavista.

Las limitaciones para el desplazamiento desde el corregimiento hacia otros sectores de la ciudad, tanto por las condiciones economicas
de las familias como por el aislamiento de los habitantes en términos de conectividad, restringen las oportunidades de la poblacion de
mejorar sus condiciones de vida. Uno de los ejemplos representativos de esta situacion se relaciona con el acceso a la educacion su-
perior, pues en el corregimiento no existe oferta educativa para los grados técnico, tecnoldgico y universitario, de modo que los jovenes
estudiantes deben desplazarse diariamente y con altos costos hacia otras zonas de la ciudad, en detrimento de las condiciones econo-
micas de las familias, o que origina, en muchos casos, desercion estudiantil.

La ocupacion del corregimiento esta influenciada por la morfologia del mismo, de modo que la mayoria de las viviendas y de los espa-
cios privados y publicos construidos se localizan en zonas que no son aptas para habitar o que no brindan condiciones de seguridad
y proteccion a las familias. Ademas, muchas viviendas se encuentran sin legalizar, lo que pone a un numero importante de familias del
corregimiento en situacion de vulnerabilidad social, economica y cultural.

Las condiciones fisicas del territorio o hacen apto para la explotacion minera, actividad que se ha desarrollado histéricamente. Sin em-
bargo, tal actividad tiene un alto impacto sobre los suelos del corregimiento, que en la actualidad sufren un significativo desgaste. Por tal
razon, la recuperacion y preservacion de este recurso es prioridad para las comunidades, especialmente en los espacios abandonados
por las empresas mineras.

Desde hace algunos anos, la comunidad de Altavista enfrenta problemas relacionados con la seguridad y la convivencia, o que pone
a las familias en situacion de riesgo y genera intranquilidad para quienes habitan el corregimiento. Aungue esta situacion ha mejorado
persisten algunas situaciones relacionadas con el entorno y la cercania con otras comunas. De alli la necesidad de fortalecer los vincu-
los entre pobladores y entre ellos y el Estado mediante procesos que garanticen la sana integracion, la cohesion social y la convivencia
pacifica en esta zona de la ciudad.
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32 ESTRUCTURA Y DINAMICA POBLACIONAL

Para el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local se renueva el contenido poblacional del
corregimiento a 2018, como se describe a continuacion:

De acuerdo con elperfil demografico del corregimiento elaborado por la Alcaldia de Medellin, la pobla-
cion del Corregimiento de Altavista para el 2018 era de 39.725 habitantes, de los cuales 10.234 ha-
bitantes(25,76%) estarian en edades de 0-14 anos y 2.186(5,5%) serian personas de 60 y mas anos
(Alcaldia de Medellin, 2015).

Segun el Informe de Calidad de Vida — 2017 (Medellin Como Vamos, 2018)el crecimiento poblacional
de la ciudad esta jalonado por el crecimiento de la poblacion en los corregimientos, que segun estu-
dios de la Universidad EAFIT citados por El Colombiano (Ortiz Jimenez, 2018)se da como consecuen-
cia de que en la zona urbana de la ciudad se agotan los suelos de expansion para construir vivienda
y se complejiza la densificacion, razon por la cual la demanda se dirige hacia las zonas rurales de la
ciudad. Este ultimo estudio ubica el crecimiento poblacional del Corregimiento de Altavista entre el
2005y el 2016 en un 43%.

Mujeres Hombres
20.725 19.000

Equivale al 52,17% Equivale al 47,83%

Medellin

25

Dentro de los grupos poblacionales cabe resaltar que la poblacion menor de 15 anos equivale al
25,76%; menor de 19 anos, es decir, en edad escolar, el 34,76%;las personas en edad de trabajar o
en edad de participar en la produccion de bienes y servicios (entre 15-64 anos) equivalen al 70,59%
y las personas mayores de 65 anos, o sea en edad de retiro de la actividad econdmica, representan
solo el 3,55% (Alcaldia de Medellin, 2015).

Tabla 2
Distribucion de la poblacién por sexo y grupos de edad

Grupo de edad Numero Hombre Mujer
3.374 1.718 1.656
3.268 1.660 1.608
3.592 1.818 1.774
3.576 1.793 1.783
3.976 1.953 2.023
3.986 1.945 2.041
3.404 1.625 1.779
3.120 1.472 1.648
3.350 1.576 1.774
2.793 1.297 1.496
1.952 887 1.065
1.148 497 651

736 297 439
534 199 335
434 141 293
362 105 257
120 17 103
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Segun los datos de la ECV-2018, el 81,49% de las viviendas del
corregimiento corresponden al estrato 2 (Medio-bajo); el 94,63%

estan entre los estratos 1y 3y solo el 5,37% pertenecen a los es-
tratos 4 y 5.(Alcaldia de Medellin, 2019).

Grafico 4
Estrato socio econdmico

100%

81,49%

80%

60%

40%

20%

10%

- 3,88%  1,49% 3,88%
0% R -
Bajo Medio Bajo Medio  Medio alto Alto

Elaboracion propia con datos de la ECV 2018

Segun la ECV-2018 (Alcaldia de Medellin, 2019) el 100% de las vi-
viendas del corregimiento de Altavista alberga un solo hogar. Esta
misma encuesta identifica que 20,60% % de los hogares del corre-
gimiento estan compuestos por mas de 5 personas.

Tabla 8. Viviendas segun el numero de hogares.

Numero de hogares % de viviendas

1 100

La tabla siguiente muestra los hogares segun el numero de perso-
nas para el Corregimiento de Altavista:

Tabla 4
Hogares segun el numero de personas

Numero de o
personas 0

3,28%
10,15%
34,93%
19,10%

11,94%
7,16%
6,27%
7,16%

0O NO Ok~ WO =

Total 100%

El grupo étnico predominante en el corregimiento es el mestizo
con el 58,21% de la poblacion y un 30,15% se identifica como
blanca (Alcaldia de Medellin, 2019).

Tabla 5
Poblacion por grupo étnico

Grupo Etnico

58,21%
30,15%

Mestizo
Blanco

0,90%
0,90%
9,85%

Indigena
Afrodescendientes
No sabe

Total 100%
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El Corregimiento de Altavista se ha identificado como receptor de
poblacion proveniente de los sectores urbanos de la ciudad, de
poblacion desplazada de Uraba y el Oriente Antioqueno y mas
recientemente de inmigrantes venezolanos, sin que se conozcan
datos sobre este Ultimo grupo. Adicionalmente en el corregimiento
se han dado oleadas de expulsidon de pobladores, motivadas por
las dinamicas del conflicto armado en este territorio.

3.3 MARCO ESTRATEGICO

El Plan de Desarrollo Local de Altavista 2000-2005 define unas es-
calas del desarrollo que tienen como centro las necesidades huma-
nas y sus satisfactores, con base el enfoque de Desarrollo a Escala
Humana con los siguientes cuatro componentes: Escala humana;
Escala familiar; Escala Organizacional y Escala corregimental.

Se asume la definicion de escala entendida como escenarios que al
mismo tiempo son de comprension estratégica y de actuacion en el
desarrollo del Plan y que, aungue por su magnitud son trasversales
a todas las actuaciones derivadas de la gestion y ejecucion, en el
Plan de Desarrollo Local Altavista 2012-2019 agrupan determina-
das lineas estratégicas.

Se tiene como eje central al ser, las caracteristicas
demograficas de la poblacion, la salud, la educacion, el empleo y la
economia.

La familia es el ambito en el que nacemos, crecemos,
aprendemos valores, nos hacemos ciudadanos. La manera como
esta conformada la familia en el corregimiento, el estado actual de
las viviendas en las que habitan, construccion, servicios publicos y
las principales dificultades que como grupo familiar enfrentan.
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL COMUNA 70, ALTAVISTA  ACTUALIZACION

cSCALA DRGANIZACIONAL. La organizacion propicia el trabajo en equipo, la realizacion de metas comunes, la
solucion de problematicas que nos afectan; pensarnos como comunidad con fortalezas y debilidades
ayuda a la union y al establecimiento de pautas para la resolucion de conflictos y diferencias.

cSCALA CORREGIMENTAL. Agui se especifican los grupos sociales que trabajan por el bienestar de la comuni-
dad, las formas de organizacion para adelantar procesos de desarrollo en el corregimiento, asi como las
organizaciones que promueven diversas actividades culturales, sociales, religiosas que se realizan para
resaltar el folclor y la cultura, no sdlo local, sino como antioquenos y colombianos.

El Plan de Desarrollo Local 2012-2019 reestructura las escalas de desarrollo de acuerdo con un nuevo
Componente estratégico que comprende tres escalas: Escala de Derechos; Escala Habitat y Territorio y
Escala Organizacional.

cSCALA DE DERECHOS. Atiende las necesidades de la poblacion relacionadas de manera directa con las con-
diciones socioecondmicas de las familias. Esta comprende la salud, la proteccion integral de sus miem-
bros, sus oportunidades educativas y formativas, la recreacion, el deporte, la cultura, el empleo y en
general la economia del corregimiento.

ESCALA HABITAT Y TERRITORID. Comprende las necesidades de las vy los habitantes de Altavista vinculadas
con el ordenamiento fisico y ambiental del corregimiento, enfocandose en generar mejores condiciones
de habitabilidad para la poblacion. De este modo, se promueven iniciativas relacionadas con la recu-
peracion y conservacion de los suelos, la gestion del riesgo socio- ambiental y la adopcion de buenas
practicas ambientales, al tiempo que se impulsa la creacion de condiciones de vida digna a través de la
proteccion de las viviendas, el mejoramiento de los espacios publicos y de las condiciones de movilidad,
el aseguramiento del acceso a los servicios publicos y la construccion de equipamientos de calidad para
el disfrute de la poblacion.

cSCALA ORGANIZACIONAL. Considera las necesidades de la poblacion relacionadas con el fortalecimiento co-
munitario, tanto a nivel de las organizaciones como de los diferentes grupos sociales que habitan en el
territorio. En este sentido, promueve la participacion de organizaciones sociales y comunitarias, la arti-
culacion corregimental incentivando canales de comunicacion, la convivencia ciudadana, la integracion
y la construccion social de escenarios de interaccion entre los pobladores del corregimiento, con miras
a generar un desarrollo comunitario enfocado en el bienestar colectivo.

Para la formulacion del diagnostico del Plan de Desarrollo Local, se tuvieron en cuenta las lineas bajo las
cuales fue desarrollado el PDL vigente 2015- 2027 “Altavista incidiendo entre desafios para la inclusion
con dignidad” que tiene un componente estratégico que comprende tres escalas, nueve lineas estraté-
gicas y 31 programas con sus ideas de proyecto.

cSCALADE DERECHOS. Comprende seis lineas estratégicas: Salud y proteccion social integral; Educacion con
calidad para todas y todos; Deporte y recreacion para la vida; Desarrollo cultural comunitario; desarrollo
rural integral y Distrito agrario y campesino, y Economia local y solidaria, las cuales en su conjunto agru-
pan 19 programas.

ESCALA HABITAT Y TERRITORI0. Comprende dos lineas estratégicas: Medio ambiente e Infraestructura, que en
Su conjunto agrupan nueve programas.

ESCALA ORGANIZACIONAL. Comprende una linea estratégica denominada: Desarrollo comunitario, la cual com-
prende tres programas.

Alcanzar mayores indices de desarrollo humano, reducir las desigualdades sociales y economicas,
conservar el arraigo por la tierra, el sentido de pertenencia y la sostenibilidad, mediante el liderazgo
del proceso de planeacion y gestion del desarrollo local y a través de la articulacion de iniciativas de
los sectores publico, privado y comunitario, para aportar a la garantia de las condiciones de equidad
y dignidad de los y las habitantes del Corregimiento de Altavista.

En el 2027 Altavista se vislumbra como un territorio donde todos y todas tengan la garantia de los de-
rechos fundamentales para llevar una vida con dignidad humana, donde exista una justa distribucion
de los recursos, igualdad de oportunidades para el desarrollo pleno de la personalidad y cuidado y
proteccion de la integridad fisica; un territorio donde el respeto por la vida sea el valor supremo para
la convivencia, la participacion y la integracion social, donde las personas disfruten de un medio am-
biente sano y sostenible y se apropien de un entorno con condiciones Optimas para habitar, recrear-
se, circular y dialogar.
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL COMUNA 70, ALTAVISTA  ACTUALIZACION

EXIGIBILIDAD DE DERECHOS: El proceso de planeacion y de gestion para el desarrollo de Altavista tiene como
fundamento la defensa vy la proteccion de los derechos humanos. En esta medida, propende por la
busqueda de mecanismos vinculantes para su aplicacion, al tiempo que promueve la denuncia y la
sancion de cualquier manifestacion de obstruccion a la realizacion de los mismos.

PARTICIPACION: La base del proceso de planeacion y de gestion para el desarrollo de Altavista es la pro-
mocion de escenarios democraticos en los que la toma de decisiones, la presentacion de iniciativas
sociales y comunitarias, la concertacion y la negociacion, la gestion, la evaluacion y el control sean
asunto de todas y todos.

RECONOCIMIENTD: EI proceso de planeacion y de gestion para el desarrollo local considera las particula-
ridades fisicas y sociales de Altavista. Desde alli, promueve una identidad corregimental basada en
la ruralidad y en la diversidad. La poblacion de este territorio valora y preserva la vida rural, con su
riqueza ambiental y cultural, al tiempo que reconoce vy disfruta las multiples expresiones de diversidad
que caracterizan el corregimiento.

INCLUSION: Con un proceso de planeacion y gestion para el desarrollo corregimental de caracter pluralis-
ta, se alienta la presencia, la participacion y el aprendizaje de los habitantes de Altavista, reconociendo
el potencial que cada uno de ellos y ellas —sin distincion de raza, sexo, condicion socioecondmica,
origen, posicion politica o filoséfica— tienen para aportar en la busqueda del bienestar comun.

SOLIDARIDAD: El proceso de planeacion participativa y gestion para el desarrollo local considera y pro-
mueve las aspiraciones y metas compartidas de los habitantes del corregimiento, siendo la colabo-
racion y la ayuda mutua los referentes para crear y fortalecer iniciativas sociales y comunitarias que
propendan por el bienestar comun.

cQUIDAD: El proceso de planeacion y de gestion para el desarrollo corregimental establece la necesidad
de avanzar en el camino hacia una sociedad mas justa, por lo que promueve la equidad de oportuni-
dades sociales, politicas, econdmicas y culturales para todas y todos los habitantes del corregimiento.

AUTONOMIA: El proceso de planeacion participativa y gestion para el desarrollo local fomenta la capa-
cidad de decision de la comunidad de Altavista, de modo que atendiendo al conocimiento que los
habitantes tienen del territorio, se reconoce su posibilidad, responsabilidad vy libertad de acordar y
disponer las intervenciones adecuadas sobre asuntos de interés comun.

SOSTENIBILIDAD: La tendencia de desarrollo sigue el camino del progreso social, econdémico, politico y
ambiental para satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las genera-
ciones futuras de satisfacer sus propias necesidades. Esto lo dispone velando por el equilibrio entre
el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

Se incorpora al enfoque del Plan de Desarrollo Local 2015-2027 desarrollo a escala humana con
énfasis en el desarrollo rural sostenible.

cL ENFOOUE DESARROLLO A ESCALA HUMANA. Asigna un rol protagodnico al ser humano, involucra la satis-
faccionde las necesidades humanas y permite contextualizar el desarrollo. Tiene como objetivos
“la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales, la generacion de autodependencia,
en la articulacion organica de los seres humanos con la naturaleza y la tecnologia, con los pro-
cesos globales y el comportamiento local, de lo personal con o social. Apunta también hacia
una profundizacion democratica que incluya a todos los grupos sociales, una democracia social,
en lague la propia sociedad civil pueda movilizarse y adecuar un orden politico representativo”.
(Max-neef y otros; 1998).

Las necesidades humanas tienen multiples maneras de clasificarse. Por una parte, las necesida-
des de ser, tener, hacer y estar y, por la otra, las necesidades de subsistencia, proteccion, afecto,
entendimiento, participacion, ocio, creacion, identidad y libertad. (Max-neef y otros; 1998).

El desarrollo a escala humana plantea la busqueda de una sociedad desarrollada integralmente
donde todos los seres humanos tienen las mismas oportunidades y hace énfasis en la homo-
geneidad social y la participacion politica, la solidaridad como eje de las relaciones sociales, la
creatividad, las expresiones culturales y el desarrollo de las capacidades humanas.

El Plan de Desarrollo Local de Altavista 2012-2019, “reconoce que el camino para alcanzar el
bienestar y garantizar la dignidad de las y los habitantes del corregimiento es la ampliacion de
sus capacidades y el desarrollo de sus potencialidades. Asi, quienes habitan este territorio se
consideran sujetos capaces de transformar su entorno y crear condiciones de vida digna para si
mismos y para los demas, llevando a la practica sus conocimientos, aprendizajes, expectativas
y suenos”.
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considera la interaccion entre los sistemas humanos y ambientales
con elfin de garantizar la sostenibilidad y el bienestar de las personas, asi como la satisfaccion de
las necesidades presentes y futuras. El Plan de Desarrollo Local Altavista 2015-2027 se enfocara
en mejorar la formacion y el bienestar de las personas, velara por la seguridad alimentaria y las
condiciones de vida de los habitantes del corregimiento, para evitar su migracion hacia la mar-
ginacion de la periferia de las ciudades, implementara una produccion agricola sostenible para
asegurar el acceso a alimentos sanos y protegera y conservara los recursos naturales para seguir
proporcionando servicios sociales, econdmicos, ambientales y culturales para todas y todos los
habitantes del corregimiento.

La importancia de incorporar explicitamente el desarrollo rural sostenible consiste en valorar vy
reconocer la poblacion campesina, afianzar el deseo de la comunidad de seguir siendo rurales y
aprovechar las potencialidades que tiene el territorio para mejorar la calidad de vida y el bienestar
de las personas, a traves de estrategias como el turismo rural sostenible, el desarrollo de capa-
cidades productivas y de servicios, la preservacion de los recursos naturales y el capital social
del corregimiento.

De igual manera, el Plan de Desarrollo Local Altavista 2015-2027 involucra transversalmente un

que incluye preferencialmente aquellos grupos poblacionales que
POr sus rasgos particulares tienen mayor riesgo de vulneracion de derechos, marginacion y tra-
tamiento desigual (mujeres, niNos, ninas, adolescentes, jovenes, personas mayores, sectores
LGBTI, poblacion en condicion de discapacidad, etnias, afrodescendientes, habitantes de calle y
victimas del conflicto armado).

38 DIAGNOSTICO Y COMPONENTE ESTRATEGICO

En cuanto a las lineas estratégicas y componentes del Plan de Desarrollo Local de la Comuna 70 -
Corregimiento de Altavista, no se adicion6 ninguna linea nueva, ni se modificaron sus nombres, mien-
tras que si se realizaron algunos cambios en la estructura del Plan, en relacion con los programas e
ideas de proyectos:
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Tabla 6
Resultados estructura por linea estratégica

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

19
Linea 1: Salud y Proteccion, Social Integral 3 20
Soci It | Linea 2: Educacion de Calidad para todas y todos 5 13
SISO Linea 3: Deporte y Recreacion para la vida 3 17
Linea 4: Desarrollo Cultural Comunitario 4
21
Linea 5: Desarrollo Rural Integral y 3
Econdmica Distrito Agrario y Campesino 9
Linea 6: Economia Local y Solidaria 2
23
Ambiental Linea 7: Medio Ambiente 4
23
Fisico - Espacial Linea 8: Infraestructura 5
6
Politico - Institucional Linea 9: Desarrollo Comunitario 3

- moae . J = ] =

39 DIMENSION SOCIOCULTURAL

39 1 LINEA 1: SALUD Y PROTECCION SOCIAL INTEGRAL

El objetivo de esta linea es facilitar las condiciones para brindar la proteccion, el cuidado vy la asistencia, privilegiando a los habitantes mas
vulnerables del corregimiento, atendiendo sus derechos a la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada y la
dignidad humana.
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39 1 _ 1 DIAGNOSTICO PARA EL TEMA DE SALUD EN EL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA

Paralograr mejores condiciones de salud es necesaria la concertacion de una multiplicidad de condiciones
y factores, dado que coexisten diversos mecanismos sociales, ambientales, fisicos, bioldgicos,
economicos v politicos que determinan las condiciones de bienestar en una poblacion.

Estos factores son conocidos como determinantes sociales y ambientales de la salud, por o que se
requiere un trabajo conjunto entre el sector de la salud y otros ambitos de la sociedad que tienen
influencia sobre dichos determinantes, generando politicas y acciones de forma intersectorial.

Para Altavista, la esperanza de vida al nacer es de 76,67 anos, es decir 0,43 puntos menos con respecto
a Medellin, que es de 77,1 anos, lo cual muestra un aumento si se compara con el ano 2005, debido a
la disminucion de la mortalidad en personas jovenes y en los ninos menores de 5 anos.

Esto se debe, ademas, al mejoramiento en el acceso a los servicios de salud en general y al uso de
mejores tecnologias en este campo que aumentan el nivel de supervivencia de la poblacion.

La tasa general de fecundidad es de 1,02 nacidos vivos por cada mil mujeres en edad feértil, que se
encuentra mas baja con respecto a Medellin, donde es de 1,47.

Esta situacion es relevante si se observa la cifra de ninas entre los 10 y los 14 anos cuya tasa de
fecundidad es de 2,3 para el ano 2016, mas baja que el total de Medellin que es 3,10 y para las jovenes
y adolescentes entre los 15 y los 19 anos que es de 47,6, también inferior a la tasa de Medellin que es
de 59,2. Esto refleja una problematica de alto interés, dado el significado y los determinantes sociales
que se encuentran alrededor del embarazo en adolescentes.

Los anos de vida potencial perdidos por muertes violentas en 2015 y 2016 se encuentran en cifras
superiores al promedio de la ciudad, pues para 2016 se registraron 25,2 anos de vida perdidos por cada
mil habitantes y para la ciudad fue de 15,7, a causa de enfermedad evitable, la cifra es de 9,1 anos por
cada mil habitantes en comparacion con Medellin que es de 12,0 anos por cada mil habitantes, en 2016.
Entre las principales causas de mortalidad se encuentran las enfermedades del sistema circulatorio,
seguidas de las neoplasias (tumores nuevos) y las causas externas.

En cuanto a la mortalidad materna, se observa que de 2012 a 2016 no se presentaron muertes de
mujeres que residen en la corregimiento, lo que refleja un mejoramiento en las acciones de la salud
materna en este territorio.
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Otro indicador trazador de la salud de la poblacion es la mortalidad infantil en ninos menores de un ano,
que para 2016 arrojo la muerte de 13,7 ninos por mil nacidos vivos, siendo mayor que en Medellin,donde
se presentd una cifra de 7,5. La situacion de mortalidad infantil tiene una tendencia a la disminucion,
tanto en el Corregimiento como en la ciudad en general.

Para 2016 se presentd una tasa de intentos de suicidio de 40 por cada 100 mil personas, cifra inferior
a la de la ciudad de Medellin para el mismo ano que fue de 78 por cada 100 mil habitantes. Para 2016,
las muertes por suicidio ascendieron a 13,3 casos por cada 100 mil personas, frente al promedio de la
ciudad que fue de 6 por cada 100 mil personas en el mismo ano.

La prevalencia de trastornos por uso de sustancias con alcohol se ubica en el 11,7% para los hombres
y 2,7% para las mujeres.

En relacion con la violencia intrafamiliar, sexual y de genero, durante 2018 se reportaron 201 casos,
tanto por el sistema de salud como en las comisarias, siendo el 56% de ellos en la poblacion menor de
18 anos.

La desnutricion infantil es un factor que incide de forma permanente en el desarrollo y crecimiento de
los niNos y ninas del corregimiento. Las cifras muestran que desde 2014 ha disminuido la prevalencia de
desnutricion aguda, siendo para ese ano de 1,8% y en 2017 de 1,5%, promedio mas bajo que el de la
ciudad. Por otro lado, en cuando al sobrepeso en ninos menores de 5 anos se observa una tendencia
al aumento con prevalencias en 2014 de 3,38% y en 2017 de 5,09%.

El medio ambiente es uno de los principales determinantes que afectan la salud de la poblacion, pues
dentro de las enfermedades asociadas a las condiciones ambientales se encuentran las transmitidas
por vectores como el dengue, reportando una tendencia al aumento de casos anuales pasando de 25
en 2014 a 32 en 2017. Ademas se reportan enfermedades como la leptospirosis que es transmitida por
roedores, que aumentan su presencia en lugares con mal manejo de los residuos y basuras. Asi mismo,
en 2017 se reportaron 98 agresiones causadas por animales principalmente perros y gatos.

Segun la Encuesta de Calidad de Vida 2017, el 67,04% del total de la poblacion del Corregimiento de
Altavista se encuentra afiliado al Régimen contributivo en salud; un 29,94% al Régimen subsidiado vy
el 3% de las personas no estan afiliadas al Sistema de seguridad social en salud, siendo esta ultima
poblacion vulnerable, pues se encuentra completamente desprotegida.
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De igual manera, si bien la Secretaria de Salud de Medellin viene realizando acciones de Promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad enmarcadas en el Plan Nacional de Salud Publica en el Corregimiento
de Altavista, estas actividades no han sido suficientes para lograr coberturas y para satisfacer las necesidades en salud de los habitantes, pues de acuerdo con los diagnosticos, se ha encontrado baja cobertura
en temas como salud visual, oral, salud mental, vacunacion y riesgo cardiovascular, asi como una muy baja participacion social en salud.

El ejercicio de diagndstico que se realizd con la comunidad de Altavista fue realizado por la Secretaria de Salud, que en su momento no trabajo a partir de nodos problematicos sino desde las dimensiones del
Plan Nacional de Salud. En el diagndstico se evidenciaron las siguientes 13 problematicas que afectan la salud de la comunidad, las cuales se dividen en siete dimensiones:

Tabla 7
Diagndstico para el tema de Salud en el Corregimiento de Altavista

NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS |

Presencia parque automotor, contaminacion por presencia Contaminacion ambiental
de canteras en el corregimiento. relacionada con el aire, y
ruido que afectan la salud de
Presencia de zonas comerciales que aumenta el nivel de la poblacion.

ruido en la zona urbana especialmente.

Mal manejo de residuos soli-
dos y escombros, aumentan-
do la contaminacion ambiental

Falta educacion y cultura ciudadana.

Desconocimiento normas de convivencia. en las quebradas, asi mismo

aumento de la presencia de
Presencia de ventas informales de alimentos con déficit en el roedores y vectores que afec- Matriz realizada por la Secretaria de Salud, la cual fue el
Salud manejo de residuos. tan la salud de la poblacion. insumo de empalme del Plan Local de Salud con los PDL, se
Ambiental asocianlascausasdelosproblemasmasnolasconsecuencias,

motivo por el cual esta celda no sera diligenciada.

Déficit de accesibilidad al

agua potable en algunos
Problemas en la red de acueducto de algunas zonas del Jua p J

corregimiento, especialmente las rurales. sectores de la comuna,
causando efectos negativos

en la salud.

Faltan educacion y cultura ciudadanas. . .
y Mal manejo y tenencia

Desconocimiento normas de Convivencia. Irresponsable de mascotas.

3. ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA INCIDIENDO ENTRE DESAFIOS PARA LA INCLUSION CON DIGNIDAD

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
32



NODO PROBLEMATICO

Vida Saludable y
Condiciones no
Transmisibles.

Salud Mental y
Convivencia

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

Baja conciencia y autocuidado.

Déficit en el uso de espacios publicos para la recreacion y
el deporte.

Déficit en el espacio publico para el peatdon y su movilidad.

Baja conciencia y autocuidado.

Déficit en el uso de espacios publicos para la recreacion y
el deporte.

Déficit en el espacio publico para el peaton y su movilidad.
de escolaridad en la poblaciéon indigena.

Cobertura insuficiente de la red de atencion en salud.

Falta de comunicacion asertiva, permisividad por parte de
los padres o0 adultos significativos, desconocimiento de las
rutas de atencion.

Influencia de los medios de comunicacion.
Falta de oportunidades y otras opciones.
|a historiadelincuencial de Medellinenlos contextos barriales

estigmatizados porlaviolencia, el micro-trafico, la delincuencia
organizada y la desarticulacion social, favorecen el consumo,

PROBLEMAS

Poblacion con baja
adopcion de estilos de vida
saludables, aumentando
el riesgo de enfermedades
cardiovasculares.

Prevalencia de enfermedades

como diabetes e hipertension.

Prevalencia de enfermedades

de salud oral, visual y auditiva.

Aumento de jovenes con
consumo de sustancias
psicoactivas.
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CONSECUENCIAS
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NODO PROBLEMATICO

Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Sexualidad y
Derechos Sexuales y
Reproductivos

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

sumado al hecho de no abordarse el problema desde un
enfoque de salud publica y carecer de estudios que evaluen
el impacto psicosocial del consumo en el corregimiento, asi
como de estrategias de intervencion en el entorno escolar,
desde un enfoque de derechos, individual y comunitario.

Inequidad en el acceso al servicio de comedores dentro de
las escuelasy otros entornos para el acceso aunaalimentacion
saludable.

Desempleo y no acceso a oportunidades de negocio.

Falta de educacion en los hogares para proporcionar una
alimentacion sana.

Ausencia de figuras significativas, soledad, pautas de crianza
inadecuada, permisividad, el hacinamiento en los hogares.

Falta de afecto, falta de comunicaciones sanas en el hogar.
A nivel social: Indiferencia por parte de la comunidad.

Anivel estatal: Ausencia del estado, ineficaciaen laactivacion
de las rutas.

Insuficientes programas con calidad y accesibles a los ninos
y jovenes para la construccion de su proyecto de vida.

Ausencia de figuras significativas, soledad, pautas de crianza
inadecuada, permisividad, el hacinamiento en los hogares.
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PROBLEMAS

Desnutricion y malnutricion
en poblaciones vulnerables:
mujeres en condiciones de
embarazo, ninos, niNas,
adultos mayores por déficit y
exceso.

Altos indices de violencia
intrafamiliar, sexual, infantil y
de género.

Prevalece el embarazo
adolescente

CONSECUENCIAS
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENGIAS

Falta de afecto, falta de comunicaciones sanas en el hogar.
Inicio temprano de relaciones sexuales.

Vida Saludable Mala disposicion de aguas, que aumenta el numero de Prevalencia de enfermedades
y Enfermedades criaderos de mosquitos. transmitidas por vectores
Transmisibles. como el Dengue vy el Zica.
Cobertura insuficiente de la red de atencion en salud. Dificultades en el acceso a
Salud y Ambito la atencion en salud de la
Laboral. Barreras administrativas, econdmicas y geograficas en el poblacion del corregimiento.

acceso a los servicios de salud.

EN SINTESIS:

Alcaldia

DIMENSION 1, SALUD AMBIENTAL: DIMENSION 3, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL:

- Contaminacion ambiental asociada al aire y al ruido que afectan la salud de la poblacion. Aumento de jovenes que consumen sustancias psicoactivas.

- Mal manejo de residuos solidos y escombros, aumentando la contaminacion ambiental en las que-

bradas y que contribuye, asi mismo, al aumento de la presencia de roedores y vectores que afectan DIMENSION 4, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL:

la salud de |la poblacion. Desnutricion y malnutricion en poblaciones vulnerables como mujeres en estado de embarazo, ninos,
- Déficit de accesibilidad al agua potable en algunos sectores del corregimiento, causando efectos ninas y adultos mayores, por déficit y exceso.

negativos en la salud.

- Mal manejo y tenencia irresponsable de mascotas. DIMENSION 5, SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:
Altos indices de violencia intrafamiliar, sexual, infantil y de género.
DIMENSION 2, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES: Prevalencia del emlbarazo adolescente.
- Poblacion con baja adopcion de estilos de vida saludables, aumentando el riesgo de enfermedades
cardiovasculares. DIMENSION 6, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES:
- Prevalencia de enfermedades como diabetes e hipertension. Prevalencia de enfermedades transmitidas por vectores como el Dengue vy el Zica.

- Prevalencia de enfermedades en salud oral visual y auditiva.

DIMENSION 7, SALUD Y AMBITO LABORAL:
Dificultades en el acceso a la atencion en salud para los habita tes del Corregimiento.
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39 1 2 COMPONENTE ESTRATEGICO LINEA 1: SALUD Y PROTECCION SOCIAL INTEGRAL

Al finalizar los talleres correspondientes al Componente estratégico, los resultados de este momento fueron:

Tabla 8

Componente estratégico Linea 1: Salud y Proteccion Social Integral

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS

Seguridad Alimentaria

Linea 1:Salud y Proteccion
Social Integral

Salud Integral

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover iniciativas, habitos vy
practicas saludables orientadas a
mejorar la seguridad alimentaria de
la poblacion del corregimiento.

Promover iniciativas, habitos vy
practicas saludables orientadas a
mejorar la seguridad alimentaria de
la poblacion del corregimiento.

IDEAS DE PROYECTOS

Promocion y educacion en las familias para el mejoramiento
nutricional y la alimentacion saludable.

Montaje de restaurantes comunitarios para toda la poblacion
con prioridad para la primera infancia, poblacion en situacion de
discapacidad y adulto mayor.

Ampliacion de cobertura para el programa Centro Vida en las cuatro
microcuencas del corregimiento.

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad para todos
y todas.

Fortalecimiento del programa de rehabilitacion en casa para
personas en situacion de discapacidad, sin limites de edad y acorde
al tipo de discapacidad.

Implementar el servicio de Unidades Moviles de Salud -UMS- en
las microcuencas que no cuentan con centro de salud.

Diseno e implementacion de programas de salud oral, visual y
auditiva para la poblacion de Altavista.

Implementacion de brigadas permanentes de esterilizacion de
mascotas, incluidas las callejeras.
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LINEA

Linea 1:Salud y Proteccion
Social Integral

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS

Proteccion Social
Integral

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover estrategias que ase-
guren la inclusion, equidad vy la
garantia de los derechos de pro-
teccion social integral de los habi-
tantes del Corregimiento.

IDEAS DE PROYECTOS

Promocion y difusion de los derechos sexuales y reproductivos de
hombres, mujeres y poblacion LGBTI.

Acciones para la promocion y activacion de las rutas de intervencion
en violencia intrafamiliar sexual infantil y violencias basadas en género
en el Corregimiento de Altavista.

Prevencion y proteccion de ninos y ninas frente al trabajo y el abuso
sexual.

Sensibilizacion, formacion y atencion psicosocial frente al consumo
de sustancias psicoactivas para los habitantes del Corregimiento de
Altavista.

Prevencion y proteccion a los diferentes grupos poblacionales frente
a abuso sexual, trata de personas, embarazos tempranos y violencia
intrafamiliar.

Sensibilizacion, formaciony atencion psicosocial en educacion sexual,
autocuidado y estilos de vida saludable, proyecto de vida, factores de
resgo y entornos protectores para los habitantes del Corregimiento
de Altavista con enfasis en la poblacion vulnerable.

Promocion desde la pedagogia vivencial para una sexualidad
responsable dirigida a los ninas, ninos y jovenes, padres de familia y
comunidad educativa.

Apoyo econdmico continuo a la poblacion en situacion de
discapacidad y al adulto mayor.

Acompanamiento y apoyo economico continuos para cuidadores
de adulto mayor y personas en situacion de discapacidad.

Fortalecimiento de las mesas de salud y de infancia y adolescencia
del corregimiento.

Atencionintegral ala poblacion en edad escolar desertora del Sistema

Educativo en el Corregimiento Altavista, mediante estrategias flexibles
que posibiliten su inclusion académica y social.
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3_ 9 2 LINEA 2: EDUCACION DE CALIDAD PARA TODAS Y TODOS

Esta linea tiene como objetivo aportar a la garantia de oportunidades educativas y formativas, gratuitas y de calidad, para los y las habi-
tantes del corregimiento enfocadas en la ampliacion de las capacidades y potencialidades de ninas y ninos, jovenes y adultos de cero a
cien anos, asegurando el desarrollo pleno de su personalidad.

392 1 DIAGNOSTICO PARA EL TEMA DE EDUCACION EN EL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA

La educacion es un derecho fundamental contemplado en el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia como un derecho de la
persona, pues con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura (Corte
Constitucional de Colombia, 1991). Asi mismo, se evidencia en el cuarto objetivo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: “garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”(Organizacion de las
Naciones Unidas, 2015). En desarrollo de estos mandatos se formula el Plan Municipal de Educacion 2016-2027, que concibe la educacion
como un “derecho, servicio publico, factor de movilidad social y como actividad integradora, individual y colectiva, que se realiza toda la
vida y que involucra el desarrollo de capacidades humanas y sociales fundamentales, no solo desde el sistema escolar, sino ademas enla
familia, el trabajo, la comunidad y la sociedad”(Alcaldia de Medellin , 2016) y plantea que esta sustentada en cuatro ejes: la dignidad humana
como principio, el enfoque diferencial de derechos como eje orientador, la perspectiva de formacion en capacidades humanas y sociales y
el curso de vida como eje articulador.

En el Corregimiento de Altavista la poblacion se ha incrementado en los Ultimos anos, razon por la que aumenta la demanda de bienes y
servicios como la educacion. Adicionalmente los aspectos topograficos del Corregimiento, el déficit de interconexion vial y la presencia de
actores armados en el territorio, aumentan los costos y riesgos de los niNos, ninas y adolescentes para acceder a los servicios educativos.
El corregimiento cuenta con cuatro instituciones educativas publicas con ocho sedes en total y la cobertura bruta de preescolar a media es
la mas baja de todas las comunas y corregimientos de la ciudad con un 56,0% en 2017, frente al 103,2% de la ciudad en el mismo periodo.

Segun la Encuesta de calidad de vida de Medellin de 2017 en el corregimiento la tasa deasistencia escolarde ninos, ninas y adolescentes de
11-14 anos (para cursar la basica secundaria) fue de 82,35 frente a 93,00 en la ciudad y de adolescentes entre los 15-16 anos (para cursar
la educacion media) es de 77,78 frente a 84,03. Segun la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, la desercion en 2016fue de
4,94, siendo la segunda mayor de la ciudad después de la Comuna 1. Se identifica ademas una baja calidad de la educacion, de lo que
habla el promedio de las Pruebas Saber 11, en las instituciones educativas oficiales del Corregimiento.

Con relacion a la educacion superior, la Encuesta de Calidad de Vida de 2017 habla de una tasa de asistencia escolarde 32 por cada 100
personas, en estudiantes desde los 17 a los 21 anos de edad, frente a una tasa de casi 53 para la ciudad.

En el gjercicio participativo para la realizacion del diagnostico, la comunidad del Corregimiento de Altavista hizo los siguientes hallazgos en
cuanto a las problematicas que en materia de educacion se presentaron.
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NODO PROBLEMATICO

Déficit en la cobertura
educativa en el
corregimiento de Altavista.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Tabla 9

Diagndstico para el tema de Educacion en el Corregimiento de Altavista

CAUSAS

Aumento de la poblacion.

Infraestructura deteriorada y/o insuficiente en las cuatro
microcuencas.

Limitada conectividad vial.

Inapropiada infraestructura para el préstamo del servicio.
Fronteras invisibles.

No se abren nuevos grupos por baja densidad de la
demanda.

Costos y déficit de transporte.

Aumento de la poblacion.

Limitadas instituciones y horarios para la educacion de adul-
tos.

Los hombres adultos no tienen acceso a los auxilios que se
entregan a las mujeres.

PROBLEMAS CONSECUENCIAS

Hacinamiento.

Déficit en la cobertura Educativa Aumento de costos y riesgos por la movilidad de los estu-
para Ninos, Ninas y Adolescentes diantes.
en edad de cursar de preescolar
a educacion media en el Corregi- Pérdida de identidad con el territorio.
miento de Altavista
Desercion.
En la cobertura educativa para la
primera infancia en los sectores Los Ninos, Ninas y Adolescentes no reciben el apresta-
de Aguas frias parte alta, Tan- miento para el comienzo de su vida escolar.

ques, microcuenca La Guayabal
y Morro Corazon del corregimien-
to de Altavista.

Baja escolaridad.
Déficit en la cobertura educativa
para la poblacion adulta del Co- Bajos ingresos.
rregimiento de Altavista
Los adultos no acompanan de manera adecuada a los me-
NOres en su proceso educativo.
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NODO PROBLEMATICO

Baja calidad y pertinencia
de la educacion brindada a
Ninos,NinasyAdolescentes
en el Corregimiento de
Altavista.

Sin identificacion de nodo
problematico

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

Deficiente infraestructura.
Limitada dotacion didactica y tecnoldgica.
Docentes con baja preparacion y compromiso y/o con miedo.

Baja implementacion de los proyectos transversales tales como

el de educacion ambiental, educacion sexual y derechos huma-
nos, entre otros.

Frecuente déficit de docentes en el corregimiento.
Media técnica con limitada oferta.

Consumo y microtrafico dentro de las instituciones.

Deficiente preparacion y compromiso de los docentes.
Infraestructura educativa no adecuada para esta poblacion.

Déficit de dotacion.

Bajos ingresos.

Baja calidad de la educacion basica y media.
Auxilios limitados y de alta exigencia.
Limitada informacion y/o desinterés.

Insuficiente orientacion profesional.

PROBLEMAS

Baja calidad y pertinencia de la
educacion brindada a Ninos, Ni-
Nas y Adolescentes en el Corregi-
miento de Altavista.

Deficiente atencion en educacion
a personas en situacion de dis-
capacidad y/o con Necesidades
Educativas Especiales en el Co-
rregimiento de Altavista.

Bajo acceso y permanencia en la
educacion superior de los habi-
tantes del Corregimiento de Alta-
vista.
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CONSECUENCIAS

Desmotivacion.

Bajo rendimiento y desercion porque no se adaptan a otras
instituciones educativas con mayor nivel de exigencia.

Los Ninos, Ninas y Adolescentes no se preparan para
avanzar en otros procesos formativos.

Pérdida del sentido de pertenencia, cuando los estudiantes
estudian en otras comunas.

No hay una real inclusion educativa.

A los Ninos, Ninas y Adolescentes se les dificulta su
desarrollo autonomo.

Bajos ingresos.

Aumento de riesgos sociales: insercion en acciones
delictivas y consumo de Sustancias Psicoactivas.
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NODO PROBLEMATICO

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

Oferta de programas no adecuados a la vocacion.
Embarazo adolescente.

Deficiencias en la administracion de recursos de Planeacion
Local y Presupuesto Participativo.

Baja calidad de la educacion.

Costos y riesgos del desplazamiento.

Fronteras invisibles.

Problemas socioecondmicos.

Problemas de convivencia escolar.

Facilidades para el ingreso a la educacion extra edad.

Necesidades Educativas Especiales y problemas psicoso-
ciales y/o de convivencia, no atendidos.

Debilidad del tejido comunitario y pocas opciones para el
buen uso del tiempo libre.

Desplazamiento forzado.

Padres muy ocupados y/o poco comprometidos.

Familias monoparentales, es decir donde no hay acompa-
Nnamiento del padre y la madre es cabeza de hogar.
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PROBLEMAS

Desercion Escolar de Ninos, Ni-
Nas y Adolescentes del Corregi-
miento de Altavista

Incipiente acompanamiento de padres
y/0 acudientes en los procesos edu-
cativos de los Ninos, Ninas y Adoles-
centes del Corregimiento de Altavista
gue se encuentran escolarizados.

CONSECUENCIAS

Bajos ingresos.

No pueden avanzar hacia la educacion superior.

Insercion en acciones delictivas, reclutamiento y/o consu-

mo de Sustancias Psicoactivas.
Embarazo adolescente.

Conflictos familiares.

Toda la responsabilidad del proceso educativo recae en el docente.

Los Ninos, Ninas y Adolescentes no rinden académicamente y/o
tienen problemas de convivencia escolar.
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NODO PROBLEMATICO

CAUSAS

Déficit de infraestructura.
La oferta es limitada, de baja calidad y no es contextualizada.

Deficiente articulacion de las instituciones educativas para
brindar esta formacion.

Dificultad para cubrir costos del transporte.

EN SINTESIS:

El déficit de la cobertura educativa de preescolar a media, que se ve respaldado por el indice de cobertura
bruta del 56% en el corregimiento frente al 103,2% de la ciudad en 2017.

Se identifican como causas el déeficit de equipamiento educativo frente al aumento de la poblacion y la
limitada conectividad vial, teniendo como consecuencias el hacinamiento en las instituciones educativas,
el aumento de riesgos por la movilidad de los ninos, ninas y adolescentes y la desercion.

La baja calidad y pertinencia de la educacion brindada a ninos, ninas y adolescentes en las instituciones
educativas publicas del Corregimiento. Esto lo evidencia el indice sintético de calidad educativa que
fue de 4,70 para el 2017 vy el indice de Pruebas Saber que ubican al Corregimiento en la categoria D,
mientras que la ciudad esta ubicada en la categoria B durante el mismo periodo.

Las causas estan relacionadas principalmente con la deficiente infraestructura y dotacion, la baja
preparacion y compromiso de los docentes, la baja implementacion de los proyectos transversales, €l
consumo de sustancias psicoactivas y el micro- trafico al interior de las instituciones educativas.

Esto ha traido como consecuencias la desmotivacion, la desercion y que esta poblacion no tenga un
Optimo desempeno académico frente a otras instituciones educativas o cuando en el futuro intentan
acceder a educacion superior.

Alcaldia de Medellin

Escasa educacion para el tra-

PROBLEMAS

CONSECUENGIAS

Poco aprovechamiento del tiempo libre.

bajo y el desarrollo humano

de calidad en el Corregimien-

preparacion para el empleo y bajos ingresos.

to de Altavista.
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Debilitamiento del tejido comunitario, desmotivacion y apatia.

Se encuentra también el bajo acceso y permanencia en la educacion superior. Al respecto, la Encuesta
de calidad de vida de 2017 habla de una tasa de asistencia escolar de 32 jovenes entre los 17 a 21 anos
de edad, frente a 52,59 que presenta la tasa en Medellin.

Se percibe que las causas son la baja calidad de la educacion basica y media, los bajos ingresos, la
limitada informacion, la oferta de programas no adecuados a la orientacion vocacional y los requisitos
para acceder a los auxilios educativos, lo cual tiene como consecuencias la perpetuidad de la polbreza
en el territorio y los riesgos psicosociales de la poblacion en edad escolar.

En el diagndstico realizado con la comunidad del Corregimiento de Altavista, se encuentra el déficit en la
cobertura educativa para la primera infancia en los sectores de Aguas Frias parte alta, sector Tanques,
Microcuenca La Guayabalay Morro Corazon.

Frente a este problema no se conocen estadisticas de cobertura y las causas identificadas se relacionan
con la ausencia de infraestructura apropiada en estos sectores, las fronteras invisibles, oferta insuficiente
y los costos y déficit del transporte.

Otra de las problematicas identificadas en el tema de educacion en el territorio de Altavista es el déficit
en la cobertura educativa para la poblacion adulta. No se tienen datos sobre la cobertura en adultos,
pero se sabe que el indice de escolaridad en el corregimiento era de 2,37 en 2016 y que existe una
oferta dominical para adultos en la Institucion Educativa Débora Arango.

Se plantea que este problema esta originado en el aumento de la poblacion, la limitada oferta para la
educacion de adultos y la ausencia de auxilios a los estudiantes de género masculino. Las consecuencias
de este problema es que se mantienen la baja escolaridad, los bajos ingresos y a los adultos se les
dificulta el acompanamiento a procesos educativos de los menores.
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39 2 2 COMPONENTE ESTRATEGICO LINEA 2: EDUCACION DE CALIDAD PARA TODAS Y TODOS

En la etapa estratégica de actualizacion fueron identificados los resultados en el tema Educacion:

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS

Educacion para la
Primera Infancia.

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y Todos

Universalizacion y Gra-
tuidad de la Educacion
Basica Primaria, Basi-
ca Secundaria y Media
Técnica.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Tabla 10

Componente estratégico Linea 2: Educacién de Calidad para todas y todos

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover la formacion de la pobla-
cion de primera infancia, en su de-
sarrollo cognitivo, social, emocional
y lbdico de nifos y ninas del Co-
rregimiento de Altavista mediante la
estimulacion temprana en el entorno
familiar, comunitario e institucional.

Facilitar y promover el derecho a la
educacion gratuita en basica, media
y técnica con cobertura y calidad
para los habitantes del corregimien-
to, que facilite la permanencia de los
habitantes en el sistema educativo.

IDEAS DE PROYECTOS

Fortalecimiento de la atencion a la primera infancia del Corregimiento de
Altavista, mediante la construccion y mejoramiento de la infraestructura y ser-
vicio de transporte escolar.

Mejoramiento de la calidad de la atencion a la primera infancia mediante el
acompanamiento, formacion y mejoramiento de la dotacion y condiciones fisi-
co espacial de las madres comunitarias del Corregimiento de Altavista.

Acceso y permanencia en la educacion para ninos, ninas, adolescentes
y jOvenes.

Ampliacion de cobertura con el mejoramiento y construccion de in-
fraestructura educativa incluyente que integre espacios recreo-deporti-
VoS, culturales, artisticos y ambientales para los Nifos, Nifas y Adoles-
centes y personas adultas del Corregimiento de Altavista.

Apoyo a la permanencia de los Ninos, Ninas y Adolescentes en el Sistema

Educativo en el Corregimiento de Altavista por medio de la garantia de
la canasta educativa que contenga el Programa de Alimentacion Escolar
-PAE-, transporte escolar, entre otros.

Cobertura total en transporte escolar para la poblacion estudiantil del
corregimiento.

Mejoramiento del acceso a la educacion para el trabajo y el desarrollo

humano mediante la cualificacion y divulgacion de una oferta pertinente
en el Corregimiento de Altavista.
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RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover el acceso a un siste-

Educacion con ma educativo con calidad e in-

Calidad y Pertinencia clusion social en el Corregimien-
to de Altavista.

Acceso y Permanencia Facilitar el acceso y permanencia de
de Educacion Superior la poblacion del corregimiento a la
educacion superior.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

IDEAS DE PROYECTOS

Garantia de cobertura educativa gratuita para la poblacién adulta del
Corregimiento de Altavista mediante la ampliaciéon de cupos en educa-
cion de adultos y la implementacion de medidas afirmativas para garanti-
zar la permanencia.

La escuela busca a la mujer adulta
Fortalecimiento a la media técnica, contextualizada para los estableci-
mientos educativos de Altavista.

Implementacion de proyectos como ‘Pedagogia vivencial’ y ‘Crezca-
mos con derechos’ en el Corregimiento de Altavista, como estrategia
para volver a la escuela (estrategias de aceleracion).

Garantia de educacion incluyente para Ninas, Nifnos y Adolescentes
con Necesidades Educativas Especiales en el Corregimiento de Altavista
mediante el fortalecimiento de las Unidades de Atencion Integral en el
Corregimiento.

Fortalecimiento de la calidad de la educacion para Ninos, Nifas y ado-
lescentes del Corregimiento de Altavista mediante el mejoramiento de
ambientes de aprendizaje con dotacion didactica, recreo-deportiva, artis-
tica y tecnologica, entre otras.

Mejoramiento de la calidad de la educacion para los Nifos, Nifas y
adolescentes del Corregimiento de Altavista por medio del estimulo a
procesos de ciencia, tecnologia e innovacion, la trasferencia de conoci-
mientos y la movilidad académica.

Acceso de los ciudadanos del Corregimiento de Altavista a la educacion
superior a través de los fondos para la educacion superior, la orientacion
vocacional y medidas afirmativas para la permanencia.
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RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS

3.9.3

Acompanamiento Psi-

cosocial, Familiar y Co

munitario a los Proce-
sos Educativos

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Generar procesos de acompa-
Aamiento continuo con énfasis
en lo psicosocial, o familiar y 1o
comunitario que garanticen la
permanencia de los estudiantes
en el sistema y el acompana-
miento efectivo de los padres.

LINEA 3: DEPORTE Y RECREACION PARA LA VIDA

IDEAS DE PROYECTOS

Ampliacion de cobertura en educacion superior.

Acceso a la educacion superior para los ciudadanos del Corregimiento
de Altavista mediante la construccion y puesta en marcha de un centro
tecnologico e implementacion de programas de descentralizacion y des-
concentracion de las instituciones de educacion superior.

Estimulacion de la permanencia de los Nifos, Ninas y Adolescentes en
el Sistema educativo mediante el fortalecimiento de la catedra corregi-
mental y la mesa por el derecho a la educacion.

Estimulacion de la permanencia de los Ninos, Ninas y adolescentes
-NNA- en el Sistema educativo con el acompanamiento de los padres por
medio del diseno e implementacion de una estrategia de atencion integral
y de entornos protectores en el Corregimiento de Altavista.

En esta linea se pretende promover el buen uso del tiempo libre en el desarrollo de actividades deportivas, formativas, competitivas, ludicas y recrea-
tivas, orientadas a la educacion corporal integral y al desarrollo fisico, emocional y social de los habitantes del Corregimiento.

3.9.3.1

DIAGNOSTICO DEL TEMA RECREACION Y DEPORTE PARA EL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA.

Para la actualizacion del Plan de Desarrollo Local se adopta el acuerdo 064 de 2017, por medio del cual se establecen los lineamientos para el
componente transversal Cultura D a la Politica de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica de Medellin. La cual busca contribuir a la transforma-
cion urbana para los estilos de vida saludables y entornos protectores, asi como para la generacion de oportunidades y proyectos de vida digna
dedicados al deporte, la recreacion y la actividad fisica (Alcaldia de Medellin, 2018).

Alcaldia de Medellin
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El Sistema Municipal de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica reconoce las diferentes oportu-
nidades de articulacion entre sus diferentes actores, quienes por su distinta naturaleza aportan
y contribuyen al desarrollo de los territorios a través estilos de vida saludables y entornos pro-
tectores. El presente Plan de Desarrollo Local identifica igualmente esta red de relacionamiento y
articula a la comunidad a la Politica Publica desde la planeacion local.

El componente de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica presenta grandes retos de implementa-
cion debido a las caracteristicas geograficas del territorio, que exigen una planeacion diferencial
en las diferentes microcuencas, debido a las condiciones del terreno, las vias de acceso y las de-
mandas diferenciales de los pobladores. Igualmente, el Corregimiento presenta retos en la adop-
cion de estilos de vida saludables para el cierre de brechas, pues el 8.5% dedica su tiempo a la
actividad fisica en comparacion con el 11.6% que presenta la ciudad. Un 1.7% dedica su tiempo
a la actividad deportiva en el Corregimiento, comparado con el 6.8% en la ciudad. Asimismo un
5.9% de los habitantes del territorio dedican su tiempo a la actividad fisica, en comparacion con
el 6.1% en la ciudad (INDER, 2017).

De esta forma, las problematicas que se presentan en el Corregimiento corresponden a los de
infraestructura relacionada con el deporte, la recreacion y la actividad fisica, pues la comunidad
sOlo cuenta con nueve escenarios deportivos publicos que no satisfacen sus demandas para el
goce efectivo del derecho al deporte y la recreacion. Igualmente, se identifica deterioro en los
escenarios ya existentes lo que dificulta la practica deportiva y recreativa.

Otros problemas relevantes dentro de los talleres diagndsticos son los relacionados con los es-
casos implementos y elementos para la practica deportiva y recreativa.

Este problema esta asociado a la baja inversion institucional y del sector privado, sumado a la
poca gestion por parte de los lideres comunales que permitan mejorar las condiciones para la
practica del deporte y la recreacion.

También se identifica que son pocos los habitantes que practican actividades recreo-deportivas,
problematica que genera como consecuencias el aumento de las enfermedades fisicas y menta-
les y afectaciones directas sobre grupos poblacionales, en tanto al inefectivo aprovechamiento
del tiempo libre en los niNnos y ninas, la vinculacion a grupos armados y aumento del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) por parte de los jovenes, asi como la disminucion de la actividad
fisica en los adultos mayores, afectando asi la calidad de vida de estos grupos poblacionales.

Fueron identificadas problematicas relacionadas con el factor competitivo a nivel deportivo en el
Corregimiento de Altavista, pues en el proceso de actualizacion continda vigente el problema de
las pocas personas que estan participando en competencias, torneos o justas y el insuficiente
apoyo econdmico y estimulos para la participacion en competencias. Se evidencia que el 97%
de los habitantes del Corregimiento no participa de competencias de ninguna indole deportiva.
Estos problemas guardan relacion con los escasos escenarios deportivos, la escasa practica
recreo-deportiva en el territorio, l0 que aumenta los indices de sedentarismo, las enfermedades
mentales y fisicas, la invisibilizacion del talento deportivo de los habitantes del territorio y la frus-
tracion de proyectos de vida asociados al deporte que es uno de los fines de la Politica Publica
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica de Medellin.

La siguiente tabla muestra los resultados de los problemas identificados en los talleres de diag-
nosticoy la relacion de causas y consecuencias:
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Tabla 11
Diagndstico del tema Recreacién y Deporte para el Corregimiento de Altavista.

NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

Deficientes condiciones de
calidad y cantidad para la
promocion de la practica
DRAF en el corregimiento

70- Altavista.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Abandono de la institucionalidad para mejorar la dotacion
de implementos que faciliten la practica DRAF.

Insuficiente inversion para dotacion y elementos deportivos.
Falta de voluntad politica para favorecer la practica DRAF.

Escasos recursos publicos vy privados para la compra de
implementos y elementos para la practica DRAF.

Falta de voluntad politica.

Inequidad en la distribucion de los presupuestos en las
microcuencas del Corregimiento.

Débil gestion de los lideres territoriales para la adquisicion
de implementos y elementos DRAF.

Insuficiente oferta institucional, principalmente del INDER.

Insuficiente presupuesto para el DRAF en el Corregimiento
de Altavista.

Insuficiente articulacion de los actores de la politica publica
DRAF, empresas, cajas de compensacion, instituciones
educativas, Juntas de Accion Comunal (JAC) entre otras.

Déficit de escenarios de DRAF en el Corregimiento de
Altavista.

Hay incumplimiento en la ejecucion de DRAF por parte del
INDER.

Escasosimplementosyelementos
para la practica de DRAF.

Reducida poblacion esta
practicando DRAF en el
corregimiento 70- Altavista.
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Desercion de los participantes de los procesos DRAF.
Desmotivacion para participar en actividades DRAF.
Aumento de sedentarismo y problemas asociados a la salud.
Aumento en el consumo de sustancias psicoactivas.
Aumento de violencia en el territorio.

Desarraigo territorial que optan por buscar otros espacios
de DRAF en otras comunas.

Aumento de enfermedades psicoldgicas.

Aumento de enfermedades fisicas asociadas a la nutricion
inadecuada.

Aumento del sedentarismo dentro de los pobladores del
Corregimiento 70- Altavista.

Deterioro de la convivencia.
Aumento de |la delincuencia en el territorio.

Debilitamiento de la integracion familiar.
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

Escasa formacion en construccion de estilos de vida

saludables. Restriccion de salidas DRAF.
Aumento de estres dentro de los pobladores del Corregimiento.
Desaparicion de salidas DRAF a otros lugares de la ciudad.

. . . Aumento de drogadiccion.
Incumplimiento y escaso apoyo economico a las actividades

DA &n &l Coregnisnio o AlamsE, Vinculacion de jovenes al consumo de sustancias psicoactivas.

Deficientes condiciones
de calidad y cantidad
para la promocion de

la practica DRAF en
el corregimiento 70-
Altavista.

Incumplimiento de los acuerdos municipales para el

torlasimerte: el TIEAR Adultos mayores reducen su actividad fisica.

Desaparicion del apoyo de implementos deportivos a todos AUTISIN CIS SMTSHMECECES HITegs i Menizlss.

los clubes deportivos recreativos del Corregimiento de
P y J Aumento de la obesidad.

Altavista.
Deterioro de los escenarios para la practica del DRAF. Aumento del sedentarismo.
Los horarios de la oferta DRAF no son oportunos para la Aumento de enfermedades fisicas y mentales.
comunidad.
Jovenes vinculados al consumo de sustancias psicoactivas y
Escasa capacitacion en temas DRAF en el territorio. bandas armadas.
Insuficiente oferta deportiva institucional Aumento sedentarismo dentro de los pobladores del territorio.
Insuficiente apoyo Insuficiente capacidad econémica de las familias para pa- Disminucion de la calidad de vida de los habitantes del Corre-
econ(’)mico para trocinar procesos deportivos 2 nive| Competitivo_ RedUCida partiCipaCiéﬂ de |OS gimieﬂ’[o 70- AltaViSta.
incentivar la participacion habitantes del Corregimiento
en competencias en Desequilibrio en la distribucion del presupuesto de en el /0- Altavista en competen- Aumento de drogadiccion de los jovenes.
los pobladores del Corregimiento 70- Altavista. cias, torneos o justas depor-
corregimiento 70- Altavista. tivas. Problemas de convivencia intra familiar.
Deficiente comunicacion entre los lideres de DRAF para la
gestion del DRAF en el territorio. Aumentos de enfermedades, fisicas y mentales.

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Escasa de cultura deportiva en los habitantes del Corregi-
miento 70- Altavista.

Escasa presencia de entes y organizaciones que aporten
informacion para promover el deporte competitivo en el Co-
rregimiento 70- Altavista.

Problemas de salud de los habitantes.

Escasa de inversion en la promocion del deporte competi-
tivo en el Corregimiento 70- Altavista.

Déficit de escenarios de DRBAF en el territorio.

La oferta deportiva no esta acorde con dias y horarios ade-
cuadas para la comunidad.

Inequidad en la distribucion de la oferta DRAF institucional
en el territorio.

Corrupcion institucional principalmente en el INDER.

Discontinuidad de la oferta institucional en los procesos
deportivos.

Escasos programas de formacion competitiva en el Corre-
gimiento 70- Altavista.

Los jovenes se vinculan a torneos deportivos en otras co-
munas.

Escaso apoyo econdmico y dotacion para la competicion
deportiva.

Priorizacion de los actores privados en los escenarios DRAF
del territorio.
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Aumento de las adicciones.

Invisibilizacion de talentos deportivos de los habitantes del
territorio.

Afectacion de la economia familiar y territorial.

Afectacion de proyectos de vida de los jovenes en torno al
DRAF.

Aumento de adicciones.
Deterioro de la seguridad y convivencia.

No hay acceso a programas de formacion deportiva de alto
nivel.

Los deportistas del territorio se tienen que desplazar a otras
partes de la ciudad para poder competir.
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NODO PROBLEMATICO

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

Existencia de fronteras invisibles.
Problemas de informacion con respecto a la oferta DRAF.

No hay incentivos econOmicos para participar en compe-
tencias, torneos o justas.

Premiaciones inadecuadas en las actividades deportivas.
Escasa motivacion para la participacion.

Fracaso de las convocatorias para competir por fallas de
informacion.

Insuficiente capacitacion para la gestion DRAF en los po-
bladores del Corregimiento 70- Altavista.

Insuficiente apoyo en transporte para participar en compe-
tencias.

Escaso patrocinio para competencias vacacionales.
Insuficiente inversion para impulso del talento deportivo.

Escaso apoyo econdmico para personas discapacitadas.
Débil acompanamiento para organizacion de colectivos.

PROBLEMAS

Insuficiente apoyo econdmico
y estimulos para la participa-
cion en competencias.
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CONSECUENCIAS

Desercion de la formacion deportiva.

Frustracion de los suenos y proyectos de vida en torno al de-
porte competitivo.

Vinculacion de los jovenes a grupos armados

Aumento del consumo de sustancias psicoactivas por parte de
los jovenes.

Aumento de la drogadiccion.
Aumento de la delincuencia.

Aumento de la desercion deportiva.
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

SIN NODO PROBLEMATICO

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Escasa voluntad politica para la construccion de nuevos
escenarios deportivos en el Corregimiento 70- Altavista.

Insuficiente conocimiento del liderazgo del corregimiento
para la gestion en DRAF.

Escasa inversion en la construccion de escenarios deporti-
VOS.

Falta de actualizacion del POT en el Corregimiento para la
construccion de nuevos escenarios deportivos.

Desconocimiento del potencial transformador del deporte
por parte de los habitantes del Corregimiento 70- Altavista.

No hay asignacion del presupuesto ordinario para la cons-
truccion.

Oferta DRAF del INDER no esta ajustado a las necesidades
del Corregimiento 70- Altavista.

La division territorial del Corregimiento 70- Altavista propo-
ne una planeacion diferente para las microcuencas.

Dificultades en los tramites de construccion.
No hay escenarios para nuevas tendencias deportivas.

Falta del lote propiedad del municipio para la construccion
de escenario deportivo.

Escasos estudios técnicos para construccion de escenarios.

o1

Insuficientes escenarios
deportivos en el corregimiento
70 - Altavista

Aumento de homicidios y vandalismo.
Aumento del consumo de sustancias psicoactivas.

Aumento de sedentarismo y obesidad en los habitantes del
territorio.

Pérdida de proyectos de vida ligados al DRAF.
Pérdida de talentos deportivos en el territorio.
Aumento de problemas de salud, fisica y mental.
Aumento de grupos delincuenciales.

Desercion de los pobladores de los procesos DRAF.

Incumplimiento en la construccion de un parque extremo
en el Corregimiento 70- Altavista.

Movilizacion de los habitantes del Corregimiento 70- Alta-
vista a otros sectores de la Comuna 13- San Javier para la
practica del DRAF.

Vinculacion de jovenes del Corregimiento 70- Altavista a
grupos ilegales.

Detrimento de la calidad de vida de los habitantes del Co-
rregimiento 70- Altavista.

No hay identificacion de talentos deportivos del territorio.

Escasos instructores para ensenar a usar los escenarios.
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS
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Incumplimiento y retrasos en la finalizacion de obras para
DRAF en el Corregimiento 70- Altavista.

Escasos escenarios para ninos y adultos mayores en el te-
rritorio.

Escasos escenarios adecuados para personas con disca-
pacidad en el Corregimiento 70- Altavista.

Escasa inversion estatal para el mantenimiento de los esce-
narios deportivos del Corregimiento 70- Altavista.

Abandono por parte del Estado para el desarrollo del DRAF
en el territorio del Corregimiento.

Escasa voluntad politica para la realizar mantenimiento a
los escenarios deportivos del Corregimiento 70- Altavista.

Escaso presupuesto estatal para el mantenimiento de los
escenarios deportivos del Corregimiento 70- Altavista.

Falta de actualizacion del POT para la construccion de es-
cenarios deportivos en el Corregimiento 70- Altavista.

Corrupcion al interior de las instituciones.
Insuficiente gestion de los lideres del territorio para la ges-
tion efectiva de la asignacion de recursos econOmicos para

el mantenimiento de los escenarios deportivos.

Escasa voluntad politica para la realizar mantenimiento a
los escenarios deportivos del Corregimiento 70- Altavista.

Deterioro de los escenarios de-
portivos del corregimiento 70-
Altavista.
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Utilizacion inadecuada del tiempo libre por parte de los ha-
bitantes del Corregimiento 70- Altavista.

Movilidad hacia otros territorios por parte de los habitantes
del Corregimiento 70- Altavista para la realizacion de DRAF.

Ubicacion de escenarios donde no hay demanda efectiva
de los habitantes del territorio.

Reduccion de utilizacion de los escenarios.

Afectacion de la salud asociada a la escasa practica del
DRAF.

Aumento del sedentarismo en los habitantes del Corregi-
miento 70- Altavista.

Inactividad de los habitantes del Corregimiento 70- Alta-
vista en la practica de DRAF.

Desarticulacion comunitaria para el impulso de la practica
DRAF en el territorio.

Desarraigo territorial por parte de los habitantes del Co-
rregimiento 70- Altavista.

Aumento de los accidentes en los escenarios por su de-
terioro fisico.

Destinacion de los escenarios para el consumo de sus-
tancias psicoactivas.
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Insuficiente destinacion de mas presupuesto del POAI para
el mantenimiento y equipamiento de los escenarios deporti-
vos del Corregimiento 70- Altavista.

Escasa voluntad politica para la realizar mantenimiento a
los escenarios deportivos del Corregimiento 70- Altavista.lLa
comunidad no tiene iniciativa para hacer mantenimiento de
los escenarios deportivos localizados en sus barrios.

Corrupcion en la ejecucion del presupuesto para el mante-
nimiento de los escenarios deportivos del Corregimiento 70-
Altavista.

Escasos recursos econdmicos para el mantenimiento.
Los combites comunitarios no cuentan con herramientas y
materiales para el mantenimiento de los escenarios deporti-
vos del Corregimiento 70- Altavista.

Escasas e ineficientes campanas de sentido de pertenencia
y cuidado de los escenarios deportivos por parte de los ha-
bitantes del Corregimiento 70- Altavista.

Escasa inversion estatal para el desarrollo de las nuevas
tendencias deportivas en el Corregimiento 70- Altavista.

Escasos procesos de formacion en nuevas tendencias de-
portivas para los jovenes v lideres comunales.

Escasa voluntad politica para el desarrollo de las nuevas
tendencias deportivas en el Corregimiento 70- Altavista.

Insuficiente desarrollo de nue-
vas tendencias deportivas en el
corregimiento 70- Altavista.
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

Disminucion en la programacion actividades DRAF por el
deterioro de los escenarios.

Débil apropiacion por parte de la comunidad y el INDER
de los escenarios del Corregimiento 70- Altavista.

Escasa practica DRAF en los grupos poblacionales de ni-
Nos, ninas y jovenes.

Aumento de violencia familiar y social.
Aumento de la drogadiccion en los jovenes.
Aumento de inseguridad y convivencia.

Aumento del sedentarismo dentro de los habitantes del Co-
rregimiento 70- Altavista.

Aumento de problema de salud, fisica, mentales y obesidad.

Desconocimiento de las nuevas tendencias deportivas por
los habitantes del Corregimiento 70- Altavista.
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39 3 2 COMPONENTE ESTRATEGICO LINEA 3: DEPORTE Y RECREACION PARA LA VIDA

Los resultados de los talleres estratégicos en la actualizacion del PDL Corregimiento de Altavista son:

Tabla 12
Componente estratégico Linea 3: deporte y recreacion para la vida

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS

Creacion y fortalecimiento de clubes en las diferentes disciplinas deportivas en

Brindar alternativas sanas y cons- el Corregimiento de Altavista.
Deporte y Recreacion tructivas para el buen uso del tiem-
sin Barreras po libre y el ocio de los habitantes Apoyo, promocion y fortalecimiento de la participacion de los deportistas del
del corregimiento. corregimiento Altavista en encuentros deportivos a nivel local, nacional e inter-

nacional en las diferentes disciplinas.

Dotacion de materiales, implementos deportivos y uniformes para la practica
adecuada y segura del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el Corregi-
miento de Altavista.
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Fomento, apoyo y fortalecimiento a la practica de las nuevas tendencias de-
portivas, recreativas y de actividad fisica en el Corregimiento de Altavista.
Linea 3: Deporte y
Recreacion para la Vida Crear, fomentar y fortalecer estrategias para la vinculacion de los jovenes en
resgo y consumidores de sustancias psicoactivas a la practica deportiva, re-
creativa y de actividad fisica en el Corregimiento de Altavista.

Estrategias para el fortalecimiento de la recreacion, el deporte y la actividad
fisica para el sano esparcimiento de la poblacion del Corregimiento de Altavista,

incluyente y con enfoque diferencial.

Salidas de integracion ludico-recreativas comunitarias con énfasis en pobla-
cion con alta vulnerabilidad social y economica.

Apoyo para la formacion académico — deportiva y recreativa.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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LINEA

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS

Equipamientos para el
uso y Disfrute de las
actividades recreo-de-
portivas

Muévete por tu Salud

Acceso y Permanencia
de Educacion Superior

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Posibilitar el adecuado desarrollo
de actividades recreativas y deporti-
vas mediante acciones de manteni-
miento, adecuacion, actualizacion y
construccion de equipamientos de-
portivos para la comunidad del co-
rregimiento de Altavista.

Conservar y mejorar las condi-
ciones fisicas de los habitantes
del corregimiento, aportando a
un estado corporal optimo me-
diante el desarrollo de ejercicios
de mantenimiento, tonificacion
y coordinacion.

Facilitar el acceso y permanencia de
la poblacion del corregimiento a la
educacion superior.

IDEAS DE PROYECTOS

Mantenimiento, adecuacion y actualizacion de equipamientos deportivos, re-
creativos y de actividad fisica del Corregimiento de Altavista.

Construccion, adecuacion y dotacion de escenarios deportivos, recreativos y
de actividad fisica en las diferentes microcuencas del corregimiento de Altavista.

Construccion, adecuacion y dotacion de un complejo deportivo en el corregi-
miento de Altavista.

Mantenimiento fisico integral en sus diferentes modalidades con enfo-
que de inclusion y diferencial.

Implementacion de maratones de actividad fisica en el corregimiento.

Acceso de los ciudadanos del Corregimiento de Altavista a la educacion
superior a través de los fondos para la educacion superior, la orientacion
vocacional y medidas afirmativas para la permanencia.
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394 LINEA 4: DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO

Esta Linea busca promover la cultura como motor de desarrollo local, propiciando condiciones que favorezcan el sentido de pertenencia,
la expresion del arte en el ser individual y en la construccion colectiva de la identidad territorial.

394 1 DIAGNOSTICO DEL COMPONENTE CULTURA EN EL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA

En Colombia la cultura esta contemplada en elArticulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia; en la Ley 1185 de 2008 (marzo 12)
por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura- y se dictan otras disposiciones. Ademas, en diferentes
instrumentos de la Planeacion del Desarrollo Cultural, como son el Plan Nacional de Cultura (2001-2010), el Plan Departamental de Cul-
tura (2006-2020), el Plan de Desarrollo Cultural de Medellin (2011-2020) y en el Plan de Desarrollo Cultural del Corregimiento (Altavista
2007-2017), algunos con vigencia pronta a vencer y otros ya vencidos, lo que pone una alerta sobre la actualidad del tema.

La cultura es entonces un tema trascendental, si tenemos en cuenta la importancia de la formacion de un ser integral. Es la cultura la que
permite a las personasparticipar de procesos individuales o colectivos, los cuales desembocan en un arraigo hacia su territorio y propi-
cian la construccion del sentido de pertenencia, el cual integra al individuo como parte de una comunidad, en la que las experiencias, a
su vez, dan significado a esa identidad.

El tema cultural para Altavista es de gran importancia ya que favorece a todos los grupos poblacionales, aunque no presente indicadores
comparativos con otros corregimientos o con la ciudad de manera general. Altavista tiene una proyeccion de poblacion para el 2018 de
39.725 habitantes, de los cuales en su mayoria son adultos entre los 27 y 59 anos con un numero de 18.109; seguido por los jovenes
que ascienden a 7.059. No obstante, las condiciones geograficas y espaciales del corregimiento dificultan las dinamicas de relaciona-
miento a sus pobladores en las cuatro microcuencas, ocasionando que estos busquen alternativas culturales en otras comunas, gene-
rando una pérdida de identidad y desarraigo por el territorio.

En la realizacion de los talleres de diagndstico con la comunidad, el tema de cultura en el corregimiento Altavista la comunidad identifico
problematicas que impiden que se viva plenamente el tema cultural en el territorio:

La restringida condicion del territorio dificulta el desarrollo de las actividades socioculturales en el Corregimiento de Altavista.

Se evidencia, igualmente, que hay procesos socioculturales debiles que afectan la planeacion del desarrollo cultural en el territorio.
Se identifica una escasa identidad sociocultural en el Corregimiento de Altavista.

Adicionalmente se muestra un limitado desarrollo de las organizaciones socioculturales del Corregimiento.

La reducida financiacion para el desarrollo cultural del Corregimiento de Altavista.

Existe una baja apropiacion de los instrumentos de planeacion cultural en el territorio.

A continuacion, se expresan los resultados obtenidos en los talleres diagndsticos para el tema de cultura en el corregimiento:

Alcaldia de Medellin 56

3. ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA INCIDIENDO ENTRE DESAFIOS PARA LA INCLUSION CON DIGNIDAD



NODO PROBLEMATICO

Restringida condicion
del territorio dificulta
el desarrollo de las
actividades Socioculturales
en el Corregimiento 70
Altavista

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Tabla 13

Diagndstico del componente Cultura en el Corregimiento de Altavista

CAUSAS

Fronteras invisibles producto de la violencia, generan inse-
guridad para los desplazamientos e integracion territorial,

Condiciones geograficas y topograficas dificultan los des-
plazamientos.

Insuficiente presupuesto para el desplazamiento, por el cos-
to para ir de una microcuenca a otra.

Insuficiente convocatoria que integre el territorio.

Desconocimiento del territorio por parte de los habitantes.

Baja oferta de programas culturales que tengan continuidad.

Inequitativa e insuficiente asignacion de recursos acordes
a las particularidades de cada microcuenca para el tema cul-
tural.

Incumplimiento de acuerdos pactados de la Administracion
hacia la comunidad restringen la programacion cultural en el

corregimiento.

Reducida corresponsabilidad de la comunidad para los te-
mas culturales.

La oferta cultural desde la institucionalidad no responde a
las solicitudes y requerimientos de la comunidad.

PROBLEMAS

Elevada fragmentacion territorial
que dificulta la articulacion cultu-
ral entre las cuatro microcuencas
del Corregimiento de Altavista.

o7

CONSECUENCIAS

Desconocimiento de las potencialidades culturales entre los
propios habitantes, dada la imposibilidad de socializar a partir
de los encuentros territoriales.

Reducido sentido de pertenencia y de apropiacion por el te-
rritorio entre los habitantes del corregimiento.

Poca participacion de los habitantes en los procesos cultura-
les, ante la imposibilidad de movilizarse de una microcuenca a
otra.

Limitado alcance y capacidad de incidencia en el corregi-
miento por parte del sector cultural,

Fragil empoderamiento de los procesos sociales, comunita-
ros y culturales.

Insuficiente agenda cultural para el corregimiento.

Desmotivacion e indiferencia hacia los procesos culturales
por parte de los habitantes del corregimiento.

Invisibilidad por parte de la comunidad, las instituciones vy
otras organizaciones de los procesos culturales.

Limitadas estrategias de difusion diferenciadas para cada mi-
crocuenca, con énfasis en la integracion del corregimiento.

Pérdida de la identidad rural de los jovenes a razéon de la mi-
gracion a otras comunas.

Imposibilidad de articular procesos culturales para todo el
corregimiento.
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NODO PROBLEMATICO
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CAUSAS

Reducida convergencia entre el Plan de Desarrollo Local
y el Plan de Ordenamiento Territorial en cuanto a los usos
del suelo y a la legalizacion de predios que permitan generar
mayores espacios para el desarrollo de actividades sociocul-
turales.

Reducida voluntad politica desde la Administracion Munici-
pal para establecer compromisos de inversion especifica en
cultura por microcuenca.

Reducidos espacios de encuentro, que imposibilitan forta-
lecer los referentes locales los cuales den sentido de perte-
nencia a la comunidad.

Dificultades topograficas limitan la construccion de espa-
cios destinados al desarrollo y disfrute de la cultura.

Débiles procesos de apropiacion para el tema cultural en el
corregimiento de Altavista a raiz de la carencia de acuerdos
reales entre la comunidad y sus lideres.

Aumento demografico en Altavista que exige generar mayo-
res espacios para la cultura.

PROBLEMAS

Insuficientes espacios para
desarrollar y disfrutar las acti-
vidades socioculturales en el
Corregimiento de Altavista.

a
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CONSECUENCIAS

Baja proyeccion del sector artistico y cultural por la reducida capaci-
dad instalada para el desarrollo de sus procesos.

Inadecuado uso del tiempo libre que deriva en ocasiones en violencia,
distorsion social, drogadiccion y prostitucion.

Desinteres por la participacion en actividades socioculturales que de-
bilita el empoderamiento por los procesos territoriales de sus habitantes.

Escasa visibilizacion de las iniciativas y procesos sociales y culturales.

Dificultades para el fortalecimiento del sentido de vecindad entre los
habitantes.

Desinteres por participar y conformar procesos culturales en la comu-
nidad.

Deterioro y liquidacion de los procesos socioculturales existentes.

Escasos referentes locales que le den sentido de pertenencia a la co-
munidad.

Limitaciones frente al progreso sociocultural del corregimiento.

Los conocimientos y experiencias de la cultura local no se reproducen
ante los insuficientes espacios que sean referentes culturales para la
trasmision de la cultura.

Aumento del mal uso del tiempo libre que se traduce en malos habi-
tos, sedentarismo y enfermedades de origen fisico y mental.

Inversion econdmica de la propia comunidad para costear los alquile-
res de espacios privados para el desarrollo de las actividades sociocul-
turales.
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NODO PROBLEMATICO

Fragiles procesos
socioculturales afectan la
planeacién del desarrollo

cultural en el Corregimiento
de Altavista.
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CAUSAS

Reducida inversion y articulacion de la institucionalidad en
agenda cultural para el corregimiento.

Incipientes procesos de articulacion de las organizaciones
existentes con las actividades culturales en el corregimiento.

Insuficientes instructores a tiempo completo para darle con-
tinuidad a los proyectos relacionados con el sector cultura.

Insuficiente oferta de profesionales con destinacion perma-
nente en el corregimiento que permita darle continuidad a las
ofertas culturales.

Desconocimiento de la institucionalidad a la labor (directa
o indirecta) que realizan las ONG a través de sus aportes en
propuestas culturales.

Deterioro del tejido social que debilita los procesos socio-
culturales a nivel comunitario.

PROBLEMAS

Fragiles procesos socioculturales
en el corregimiento de Altavista.
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CONSECUENCIAS

Invisibilizacion de las propuestas artisticas.

Desconocimiento de los derechos culturales de la UNESCO por
parte de la institucionalidad y comunidad.

Aumento de practicas inadecuadas que incrementan el riesgo
de que los jovenes incurran en el tema de la drogadiccion vy la
delincuencia.

Migracion a otras comunas en busca de formacion y agenda
cultural.

Imposibilidad de usar el tiempo libre en practicas culturales de
toda la poblacion.

Desconocimiento de las practicas socioculturales como ele-
mento transformador.

Perdida de la identidad cultural.
Desintegracion social y comunitaria.
Invisibilizacion y desconocimiento de la contribucion desde el

arte y la cultura en la generacion de entornos y territorios para la
vida y el buen vivir, por parte de las organizaciones.
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NODO PROBLEMATICO

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

Reducida articulacion entre microcuencas para los proce-
SOs socioculturales.

Reducida inversion corregimental destinada a la cultura.
Débiles procesos de pedagogia sobre identidad cultural.

La division territorial y la violencia afectan los procesos de
fortalecimiento de la identidad.

Subvaloracion de lo patrimonial material e inmaterialdel co-
rregimiento, Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI).

Reducido apoyo para fortalecer y divulgar la memoria histo-
rica del Corregimiento, en sus 4 formas: oral, escrita, objetos
y registro fotografico.

PROBLEMAS

Escasa identidad sociocultural en
el Corregimiento de Altavista.
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CONSECUENCIAS

Escaso empoderamiento y sentido de pertenencia de la co-
munidad hacia el territorio.

Desconocimiento de los saberes, practicas y comportamien-
tos a nivel corregimental.

Deterioro del patrimonio material y pérdida del patrimonio in-
material.

Debilitamiento de la tradicion cultural campesina.
Deterioro del tejido social.

Reducido reconocimiento a los personajes que impulsan la
cultura en el corregimiento.

Debilitamiento de los referentes socioculturales en los habi-
tantes del corregimiento.

Debilitamiento de los procesos participativos en torno a los
grupos artisticos y culturales del corregimiento.

Pérdida de la memoria, practicas, tradiciones y valores anti-
guos.

Pérdida paulatina de la identidad corregimental.
Escasa valoracion por la cultura ancestral.

Reducidas acciones que favorezcan el rescate de las tradicio-
nes orales.
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NODO PROBLEMATICO
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CAUSAS

Violacion del conducto regular que no tiene en cuenta al
Consejo de Cultura en acciones que le competen.

Reducida validacion del Consejo de Culturacomo instancia
de planeacion, desconocimiento del valor que tiene su repre-
sentacion.

Escasas acciones para el fortalecimiento al Consejo de Cul-
tura.

Deficiente articulacion entre liderazgos y las demas organi-
zaciones existentes en el corregimiento.

El Consejo de Cultura carece de credibilidad.

Reducidas alternativas de financiacion para las organiza-
ciones culturales del corregimiento.

Escasos procesos de fortalecimiento diferencial para las or-
ganizaciones del corregimiento, con respecto a la urbanidad
y la ciudad.

Debilidad de las organizaciones en sus diferentes dimensio-
nes administrativas.

Deficiente fortalecimiento econdmico y organizacional para
la sustentabilidad y la sostenibilidad en el tiempo.

Reducida inversion publica.
Invisibilizacion de la juventud.

Escasa articulacion de las Juntas de Accion Comunal con
el Comité de Cultura.
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PROBLEMAS

Limitado desarrollo de las organi-
zaciones socioculturales del co-
rregimiento de Altavista.

CONSECUENCIAS

Baja inversion al sector cultural.

Reducido reconocimiento a las sugerencias del Consejo de
Cultura.

Insuficientes lideres que impulsen los temas culturales.

Limitada capacidad de gestion por falta de recursos para la
cultura.

Permanencia de un Consejo de Cultura debilitado.

Limitada mediacion entre la institucionalidad y los procesos
de base.

Restringidos procesos de gestion cultural que impulsen el de-
sarrollo en el corregimiento.

Desconocimiento de los talentos en el territorio.
Organizaciones culturales con riesgo a desaparecet.

Debilitamiento de las organizaciones y de los promotores cul-
turales del corregimiento.

Reduccion de acciones realizadas por parte de los grupos y
organizaciones culturales.

Limitada programacion y formacion cultural.

Inadecuado uso del tiempo libre en los pobladores ante falta
de una oferta amplia en cultura.

Escasa financiacion para el sostenimiento de la cultura.
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NODO PROBLEMATICO

Sin Identificacion de Nodo
problematico

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

CAUSAS

Dificultad de las organizaciones artisticas para articular sus
aspectos pedagodgicos, financieros y administrativos.

Las JAC son muy dispersas con relacion al tema cultural.

Débiles procesos formativos para los representantes de las
organizaciones en gestion cultural.

Incipiente fortalecimiento para la formulacion de proyectos.

Escaso fortalecimiento a los procesos culturales.

Insuficiente inversion de la institucionalidad al sector cultural.
Baja capacidad de gestion de las organizaciones y los artistas.
Insuficientes estimulos al sector cultural.

Insuficientes acciones de la Secretaria de Cultura para el for-
talecimiento de las organizaciones culturales del corregimiento.

Insuficiente inversion publica en general.

Débiles procesos de difusion de los programas que se ofertan
para el desarrollo cultural.

Escaso acompanamiento institucional a los grupos artisticos.

PROBLEMAS

Limitado desarrollo de las organi-
zaciones socioculturales del co-
rregimiento de Altavista.
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CONSECUENCIAS

Invisibilizacion de los grupos artisticos y culturales.

Tienden a desaparecer los procesos culturales existentes en el
corregimiento Altavista.

Desmotivacion de los actores culturales y gestores en pro del
desarrollo cultural.

Limitadas herramientas para el trabajo cultural, social y comu-
nitario.

Escasa motivacion para la participacion de la comunidad.

Deficientes procesos pedagdgicos culturales.

Desaparicion de los grupos culturales que favorece la inade-
cuada inversion del tiempo libre, expresada en distribucion de

drogas, la prostitucion o drogadiccion.

Reducidas posibilidades para la formacion artistica y cultural
para los habitantes del corregimiento.
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NODO PROBLEMATICO CAUSAS PROBLEMAS CONSECUENCIAS

Deficiente sostenimiento de la cultura.

Debilitamiento de los talentos y la formacion del ser.
Propicia el aumento de problemas fisicos y mentales.
Debilitamiento del tejido social del corregimiento.

Reducida capacidad de los entes culturales al traer grupos de
diferentes lugares de la ciudad.

Pérdida de vigencia del Plan de Desarrollo Cultural Altavista 2007 -

2017. Imposibilidad de acceder a aportes por desactualizacion de los
instrumentos de la planeacion del desarrollo por parte de las or-
Sin Identificacion de Nodo Perdida de actualidad del Plan de Desarrollo Local para el tema de ganizaciones.
Problematico cultura en relacion con las dinamicas del corregimiento.
Baja apropiacion de los instru- Reduccion de las posibilidades de generar procesos culturales
Escasa apropiacion de las organizaciones culturales y artistas de mentos de Planeacion Cultural a partir de los instrumentos de planeacion existentes.
los instrumentos de planeacion del desarrollo cultural. en el Corregimiento de Altavista.

Invisibilizacion de los instrumentos.
Escasas estrategias enfocadas al sector cultural por parte de la
Secretaria de Cultura. Escasa inversion en los procesos y proyectos por el estado ac-
tual de estos instrumentos.
Insuficientes estrategias de difusion del PDC hacia la comunidad.
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3942 COMPONENTE ESTRATEGICO DE LA LINEA 4: DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA

|inea 4:Desarrollo

Tabla 14

Componente estratégico de la Linea 4: Desarrollo Cultural Comunitario

PROGRAMAS

Formacion Artistica 'y

Cultural Comunitario Cultural

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Propiciar la formacion
integral en las diversas
expresiones artisticas y
culturales, de los agentes,
grupos y organizaciones del
corregimiento, para fortalecer
las competencias creativas,
habilidades y destrezas
necesarias en el desarrollo
cultural de sus habitantes
acordes a las particularidades
de cada microcuenca del
corregimiento de Altavista.

IDEAS DE PROYECTOS

Fortalecimiento y promocion de las organizaciones, grupos vy
agentes culturales en el Corregimiento de Altavista.

Creacion y fortalecimiento de semilleros, procesos permanentes
de formacion artistica y escuelas comunitarias de arte y cultura en
cada una de las microcuencas.

Generacion de oferta de proyectos en formacion, agenda, turismo
cultural, memoria entre otras, acordes a la particularidad de cada
microcuenca del Corregimiento de Altavista.

Dotacion de sedes, materiales, implementos, vestuarios y equipos,
para agentes, grupos y organizaciones culturales y artisticas.

Estimulos al sector artistico y cultural, de formacion, creacion,
circulacion y proyeccion.

Formacion artistica y cultural en el corregimiento.

Semana de la Juventud en Altavista.

Realizar y sostener la agenda cultural de manera permanente
en el Corregimiento de Altavista (Altavista semana cultural, festival
entre memorias, vivencias y juegos, feria de la multiculturalidad,

festival arte en ecoparque ‘Programa permanente de arte al aire
libre’ festival identidad diversidad, entre otras).
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RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS

Participacion para la
Incidencia Artistica y
Cultural

Fomento de
Memoria y
Patrimonio

Equipamientos para
el uso y Disfrute
Cultural en el
Corregimiento de
Altavista

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Generar una cultura de parti-
cipacion, convivencia y perte-
nencia de los artistas y ges-
tores culturales con el territorio
y la comunidad de Altavista.

Fomentar y generar iniciativas
y estrategias para el reconoci-
miento, valoracion y difusion
del patrimonio natural, mate-
rial e inmaterial que forma par-
te de la memoria colectivay de
la identidad cultural del corre-
gimiento.

Posibilitar el adecuado desa-
rrollo de actividades cultura-
les y comunitarias, mediante la
construccion de equipamientos
culturales, el mantenimiento vy
actualizacion de los escenarios
existentes y la identificacion de
otros espacios territoriales en
los que se puedan construir
equipamientos culturales para el
corregimiento.

IDEAS DE PROYECTOS

Consolidacion y dinamizacion del Consejo de Cultura del
Corregimiento de Altavista.

Promocion y sensibilizacion sobre el Plan de Desarrollo Cultural
del Corregimiento de Altavista y el Plan de Desarrollo Cultural de
Medellin para la poblacion de Altavista.

Actualizacion, implementacion y promocion del Plan de Desarrollo
Cultural del Corregimiento Altavista.

Desarrollo deinvestigaciones en arte, cultura, memoriay patrimonio
del Corregimiento de Altavista.

Generar procesos de sensibilizacion, identificacion y apropiacion
del territorio para el fortalecimiento de la identidad corregimental en
Altavista.

Rescate y difusion de las practicas campesinas, saberes
ancestrales y tradicion popular del Corregimiento de Altavista.

Conservacion y restauracion del patrimonio material del
Corregimiento de Altavista.

Estudios para la identificacion de los predios segun el uso del
suelo donde se puedan construir equipamientos culturales en el
Corregimiento de Altavista.

Construccion, adquisicion, adecuacion y mejoramiento de
equipamientos culturales en Altavista.
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3 10 DIMENSION ECONOMICA

Esta dimensidon comprende dos lineas estratégicas:

LINEA 5: Desarrollo Rural Integral y Distrito Agrario y Campesino

LINEA 6: Economia Local y Solidaria

3. 1 U 1 LINEA 5: DESARROLLO RURAL INTEGRAL Y DISTRITO AGRARIO CAMPESINO

El objetivo de esta linea es reconocer, conservar, potenciar la vocacion agricola y consolidar el Distrito Rural y Campesino del Corregi-

miento de Altavista.

El diagndstico realizado para esta Linea se encuentra detallado en el libro Plan de Desarrollo Local del Corregimiento de Altavista, que
puede ser consultado en el siguiente enlace:_http://bit.ly/PDLC80-Altavista

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y
Distrito Agrario y
Campesino

CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

Tabla 15

Linea 5: Desarrollo Rural Integral y Distrito Agrario Campesino

PROGRAMAS

Altavista rural

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Mejorar las condiciones
econdmicas de las y los
habitantes del corregimiento
con énfasis en la ruralidad
y la reactivacion del sector
agropecuario, mediante el
aprovechamiento del potencial
agropecuario de sus predios.

IDEAS DE PROYECTOS

Implementacion de buenas practicas agricolas y pecuarias.
Creacion del Fondo local para el desarrollo rural y campesino.

Mantenimiento, mejoramiento y ampliacion de suelos aptos para
la produccion agropecuaria.

Recuperacion y afianzamiento del paisaje y las dinamicas propias
de la ruralidad.

Gestion para exencion de impuestos para el campesino.
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LINEA

Agricultura familiar

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

PROGRAMAS

y seguridad
alimentaria

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fortalecer y ampliar las
capacidades en materia de
generacion de empleo e
ingresos como el medio para
lograr una justa distribucion de
los recursos en el territorio y la
seguridad alimentaria.

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

IDEAS DE PROYECTOS

Creacion Mesa para el desarrollo rural y campesino.

Investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia e innovacion
para el desarrollo rural y campesino.

Compra o gestion de tierras para el acceso y conservacion de las
practicas campesinas.

Asistencia técnica agricola y pecuaria con introduccion de nuevas
tecnologias e innovacion.

Creacion vy fortalecimiento de huertas urbanas, sub-urbanas vy
rurales.

Creacion y fortalecimiento de cadenas productivas.

Creacion bancos de semillas de alimentos para la soberania
alimentaria.

Jovenes emprendedores rurales y campesinos.
Apoyo y fortalecimiento a las mujeres campesinas.

Fomento de la produccion limpiay agroecoldgica en el corregimiento
de Altavista.

Creacion y fortalecimiento de la escuela social y comunitaria para
el desarrollo rural.

Creacion e implementacion de un Sistema de incentivos para el
desarrollo rural.

Creacion e implementacion del Observatorio Rural de Altavista.
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RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS

Promover el desarrollo econdmi- Fortalecimiento del empresarismo, la asociatividad y la agremiacion

co del corregimiento mediante el ~ campesina, para el desarrollo rural.
fortalecimiento del empresaris-

Sistema productivo MO la asociatividad, la agremia- Creacion y fortalecimiento de canales de comercializacion entre lo

territorial cion lcampesma y las alianzas rural y 1o urbano.
economicas para incrementar la

rentabilidad y la competitividad
de la produccion y reducir la in-
termediacion comercial.

Construccion de sinergias intercorregimentalespara el desarrollo
rural.

3. 1 02 LINEA 6: ECONOMIA LOCAL Y SOLIDARIA

Esta linea tiene como meta promover una economia local solidaria que permita potenciar las capacidades productivas de los y las habitantes del Corre-
gimiento y ampliar sus oportunidades en materia de generacion de empleo e ingresos.

El diagndstico realizado para esta Linea se encuentra detallado en el libro Plan de Desarrollo Local del Corregimiento de Altavista, que puede ser con-
sultado en el siguiente enlace: http://bit.ly/PDLC80-Altavista

30
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3. 1 02 1 COMPONENTE ESTRATEGICO LINEA 6: ECONOMIA LOCAL Y SOLIDARIA

Tabla 16
Componente estratégico Linea 6: Economia Local y Solidaria

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS

Centro de transformacion y comercializacion de la produccion
agropecuaria, manufacturera y artesanal.

Feria de la ruralidad, la productividad y el trueque.

Fomentar e impulsar las Impulso y promocién de la produccion manufacturera y

iniciativas  economicas Yy grtesanal del corregimiento.
productivas de caracter social

Fortalecimiento e
impulso a iniciativas
economicas y
productivas del
corregimiento

y comunitario que redunden Creacion y fortalecimiento de fami-empresas y microempresas.
en el mejoramiento del empleo

y los ingresos de la poblacion. Creacion y fortalecimiento de viveros comunitarios.

Linea 6: Economia Local

s Creacion de alianzas privadas y comunitarias para el desarrollo
y Solidaria

econdmico y empresarial del corregimiento.

|dentificacion y consolidacion de nodos turisticos y estrategias

. de asociacion comunitaria para el turismo rural, sostenible y
Fomentar el desarrollo turistico

: . responsable.
Turismo rural sostenible que aproveche P
Seatle 2 S5 el PRl ReEs Desarrollo de capacidades de planeacion, produccion
responsable. ambientales y culturales del P X P y

_ administracion de servicios turisticos.
Corregimiento.

Implementacion de Granjas integrales agroturisticas y
ecoturisticas.
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3_ 1 1 DIMENSION AMBIENTAL

Esta dimension contiene la Linea de Medio Ambiente que tiene como objetivo mejorar las condiciones ambientales de Altavista procurando un manejo sostenible de
los recursos naturales, con el fin de preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico en el Corregimiento, siendo fundamental implementar acciones para la recuperacion
de las zonas degradadas por actividades mineras y tomar medidas para la prevencion, atencion y mitigacion de riesgos socio - ambientales.

El diagndstico realizado para esta Linea se encuentra detallado en el libro Plan de Desarrollo Local del Corregimiento de Altavista, que puede ser consultado en el
siguiente enlace:_http://bit.ly/PDLC80-Altavista

3. 1 1 . 1 COMPONENTE ESTRATEGICO LINEA 7: MEDIO AMBIENTE

Tabla 17
Componente estratégico Linea 7: Medio Ambiente

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS

Acciones de vigilancia y control de factores ambientales que afecten
la salud de las personas acompanado de acciones educativas en el
Corregimiento de Altavista.

Asegurar la corresponsabilidad

il I3 ooblacion del Implementacion de Granjas integrales agroturisticas y ecoturisticas.
corregimiento en la producgop Fomento y fortalecimiento de los huertos lefieros y fogones
L agropecuaria para contriouir ecoldgicos.
, : : Buenas practicas ) .
Linea 7: Medio ambie%tales a la regulaciéon del medio o | y ,
Ambiente ambiente, a través de buenas ltl;cr)rr]nﬁ\r)t% y fortalecimiento para la implementacion de energias
practicas ambientales. a ativas.
Promociony sensibilizacion del cuidado responsable de mascotas.
Manejo ambiental para el control de focos de contaminacion.
Promover la proteccion y la valora- Recuperacion y preservacion de las Areas estrategicas para la
> . . regulacion hidrica.
cion del agua, el aire y la tierra, de
Aprovechamiento  lafauna, la floray el paisaje, como . Ejecutar Plan Maestro del Cerro de Las Tres Cruces o Morro Pelén.
responsable y riqueza natural, cultural y patrimo-
sostenible de los nial del Corregimiento y, en gene- Adopciéon e implementacion de los Planes de Manejo Integral de

recursos naturales ral de la ciudad, garantizando el las microcuencas Ana Diaz, La Picacha, Altavista y La Guayabala.

acceso de todas y todos a un me-

dio ambiente sano y sostenible. Generacion de Parques lineales, Ecoparques de borde urbano-

rural y de espacialidades publicas.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
70

3. ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA INCIDIENDO ENTRE DESAFIOS PARA LA INCLUSION CON DIGNIDAD



RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS

Gestion integral del
resgo socioambiental

Linea 7: Medio
Ambiente

Aprovechamiento
sostenible de las zonas
de explotacion minera

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover la identificacion,
analisis, evaluacion y monitoreo
de las condiciones de riesgo
socio ambiental de todo el
corregimiento, y adelantar
medidas para modificar o
disminuir las condiciones de
resgo existentes.

Recuperar las zonas de
abandono de las explotaciones
mineras para el uso prioritario de
la colectividad en la ampliacion de
los sistemas de espacio publico y
equipamientos comunitarios.

IDEAS DE PROYECTOS

Reforestacion, restauracion y recuperacion con especies nativas
de areas degradadas.

Implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
-PGIRS- en el Corregimiento de Altavista.

Fortalecimiento de los equipos de atencidon de emergencias vy
prevencion de desastres.

Fortalecimiento de la Mesa ambiental y articulacion a procesos
pedagdgicos para la gestion y educacion ambiental.

Reubicacion de viviendas localizadas en zonas de alto riesgo.

Estudios geoldgicos de detalle para las zonas de riesgo, Integracion
de sitios criticos al Sistema de Alertas Tempranas, Proteccion
financieray Fortalecimiento de los sistemas de respuestay de Comités
barriales y veredales.

Construccion y mantenimiento de obras de infraestructura para
prevenir y mitigar el riesgo por inundacion, avenidas torrenciales vy
erosion en quebradas, laderas y areas geologicamente inestables
en el corregimiento.

Recoleccion de aguas de escorrentia y aguas residuales en lotes y
laderas.

Promocion de estrategias para disminuiry/o mitigar lacontaminacion

ambiental del aire, del ruido y visual que incluya acciones educativas
en la comunidad.

Estudios, obras y acciones de recuperacion ambiental de zonas
degradadas y/o afectadas por explotaciones mineras.

Plan de reforestacion en terrenos abandonados de explotacion
minera.
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RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS
Recuperar las ZOlEts de abaqdono Generacion de espacios verdes publicos, recreativos, culturales y
A harmient de las explotaciones mineras  gqycativos de importancia corregimental en areas mineras con plan
provechamiento para el uso prioritario de la  4g apandono

sostenible de las zonas  colectividad en la ampliacion de
de explotacion minera  |os sistemas de espacio publico

, , o Construccion del Museo del barro y Parque tematico minero en
y equipamientos comunitarios.

area de abandono minero.

3_ 1 2 DIMENSION FISICO — ESPACIAL

Esta dimension contiene una sola linea que se denomina Infraestructura y que tiene como objetivo procurar la dotacion de infraestructura necesaria y ade-
cuada para facilitar el desarrollo integral de los y las habitantes de Altavista respondiendo a las demandas de habitabilidad, conectividad, equipamiento y
articulacion, facilitando la accesibilidad a los equipamientos sociales y comunitarios.

El diagnostico realizado para esta linea se encuentra detallado en el libro Plan de Desarrollo Local del Corregimiento de Altavista, que puede ser consultado
en el siguiente enlace: http://bit.ly/PDLC80-Altavista

3. 1 2 1 COMPONENTE ESTRATEGICO PARA LA LINEA 8: INFRAESTRUCTURA

Tabla 18
Componente estratégico para la Linea 8: Infraestructura

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS

Generacion de la conectividad intercorregimental.

: . Facilitar la conectividad territorial y Generacion de la conectividad territorial entre microcuencas.
Linea 8: Infraestructura Movilidad integral para  |a movilidad de los pobladores con
Altavista calidad, seguridad y eficiencia. Construccion y ampliacion de la red vial, peatonal y caminos de

herradura del corregimiento con arquitectura sin barreras.

Diseno y construccion de cable aéreo en el corregimiento.

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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LINEA

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA

Posibilitar el adecuado desarrollo
de actividades educativas,
culturalesy comunitarias, mediante
la construccion de escenarios,
planteles  educativos,  sedes
comunitarias y el mejoramiento de
las existentes.

Altavista con
equipamientos de
calidad y cobertura
total

Brindar espacios publicos para el
encuentro comunitario, €l ocio, el
disfrute y que propicien la salud
fisica y espiritual.

Espacio publico
corregimental

Altavista con servicios

publicos domiciliarios

eficientes y de buena
calidad

Ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de los servicios publicos
domiciliarios.

IDEAS DE PROYECTOS

Reconstruccion y mantenimiento de la red de caminos prehispanicos
del corregimiento.

Ampliacion y mejoramiento del servicio de transporte hacia los
subsectores mas alejados.

Construccion, adecuacion y mantenimiento de infraestructura educativa
en el corregimiento.

Construccion de parques infantiles y recreativos en el corregimiento.
Construccion de un Centro vida en cada microcuenca del corregimiento.

Mejoramiento de la infraestructura del centro de salud del Corregimiento
de Altavista.

Diseno y construccion del tecnoldgico de Altavista.

Construccion de Jardines infantiles en cada microcuenca.

Diseno, construccion y recuperacion urbanistica y ambiental de
espacios publicos naturales y culturales en el corregimiento.

Construccion, mantenimientoyadecuacionde miradores paisajisticos.

Implementacion de obras de ornato y paisajismo en bordes de
guebradas, miradores panoramicos y espacios publicos.

Ampliacion y mejoramiento de sistemas de acueducto.

Construccion, mantenimiento y adecuacion de pozos sépticos en
cada microcuenca

Diseno y construccion de red de gas domiciliario para cada una de
las microcuencas.

Construccion y mejoramiento de la red de acueducto y alcantarillado
en todo el Corregimiento de Altavista.
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313 DIMENSION POLITICO — INSTITUCIONAL

Esta dimension contiene la linea denominada Desarrollo Comunitario que tiene como fin promover la creacion de condiciones para el desarrollo colectivo,
la seguridad publica, la convivencia pacifica y el gjercicio de la solidaridad, garantizando la busqueda del bienestar comun bajo el principio fundamental del
respeto a la vida y los derechos humanos.

El diagnostico realizado para esta linea se encuentra detallado en el libro Plan de Desarrollo Local del Corregimiento de Altavista, que puede ser consultado
en el siguiente enlace: http://bit.ly/PDLC80-Altavista

3. 1 3 1 COMPONENTE ESTRATEGICO PARA LA LINEA 9: DESARROLLO COMUNITARIO

Tabla 19
Componente estratégico para la Linea 9: Desarrollo Comunitario

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

LINEA PROGRAMAS OBJETIVO DEL PROGRAMA IDEAS DE PROYECTOS

Generar espacios de formacion y
acompanamiento continuo a las
organizaciones sociales para un

Escuela de formacion ' A _
mejor desempeno de las comu SIN IDEAS EN EL LIBRO

ciudadana para la nidades en los asuntos publicos,
participacion y el la veeduria ciudadana y IA demo-
desarrollo local cracia, a través de los espacios de

participacion, buscando la toma de
conciencia por el bienestar integral
de la colectividad y la gestion loca-

) len pro de su desarrollo.
Linea 9: Desarrollo

Comunitario

Elaboracion del diagnostico de desarrollo juvenil.

Convivencia comunitaria, promocion y fortalecimiento de buenas

Convivencia social y SIN OBJETIVO relaciones entre vecinos.
ciudadana

Acompanamiento integral a victimas del conflicto armado.

9 GONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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LINEA

RESULTADOS ESTRUCTURA POR LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS

Comunicacion
para la articulacion
corregimental

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Generar y alimentar flujos de infor-
macion que favorezcan una accion
social integradora y transformado-
ra, que facilite las alianzas estraté-
gicas y tacticas entre diversos acto-
res institucionales y sociales, y que
permitan el seguimiento, evaluacion
y retroalimentacion de los procesos
para lograr un desarrollo con equi-
dad, reconocimiento y visibilizacion
del territorio y la comunidad del Co-
rregimiento de Altavista.

IDEAS DE PROYECTOS

Creacion y fortalecimiento de medios de comunicacion del
corregimiento.

Creacion, fortalecimiento y dotacion de bibliotecas, telecentros
y puntos fijos de acceso libre a WIFI, en las cuatro microcuencas.

Universalizacion del uso, apropiacion y acceso a las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones TICs.

3. ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA INCIDIENDO ENTRE DESAFIOS PARA LA INCLUSION CON DIGNIDAD
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RROLLO-LOBAL

ISTRATI

CONCEPEQ DEL DEPARFAME!JTO‘ABMI |
LA APROBAGION BELA-ACTUALIZACION DEL PLAN DE

e _H.—

‘__

Segun lo dispuesto en el Acuerdo 28 de 2017 “por medio del cual se modifica el Acuerdo 43 de 2007 y se actualiza
el Sistema Municipal de Planeacion del Municipio de Medellin” y su Decreto Reglamentario 0697 de 2017 “Por medio
del cual se reglamenta la Planeacion del Desarrollo Local y el gjercicio de la Presupuestacion Participativa en el
Municipio de Medellin” , normas que otorgan la facultad de direccionar técnica y metodologicamente la formulacion
y actualizacion de los Planes de Desarrollo Local al Departamento Administrativo de Planeacion, entre los meses de
abril del 2018 y mayo de 2019, adelant6 el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local del Corregimiento
Altavista, el cual se llevd a cabo segun las siguientes fases:

PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
DE LA COMUNA 70, ALTAVISTA. LINEA DE TIEMPO

Construccion
y diagnostico
fuentes secundarias

Consolidacién
sintesis comuna

Resolucién
JAL

Delimitacion
de alcances

’——0

Socializacion

25 de agosto de 2018

Fin talleres
17 de octubre de 2018

L4

Devolucién componentes
estratégicos (Propuesta)

Inicio talleres
28 de agosto de 2018

Devolucion resultados
de Diagnostico
CCCP - JAL

Construccion
participativa

componente
estratégico

Recoleccion y revision
informacion por fuentes
secundarias

Construccioén
Diagnéstico
participativo

El procedimiento adelantado en el Corregimiento Altavista correspondio a un gjercicio de identificacion de necesidades
de actualizacion vy precisO de un levantamiento completo del Diagndstico sobre los temas identificados en el Plan de
Desarrollo Local, en dos momentos: levantamiento de fuentes secundarias de acuerdo a la informacion suministrada
por las Secretarias y entes descentralizados y levantamiento de fuentes primarias a través de talleres con los
diferentes actores del desarrollo y comunidad en general, asi mismo se realizo la actualizacion del Componente
estratégico de manera participativa.

Alcaldia de Medellin
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En el desarrollo de este proceso se llevaron a cabo estrategias pedagdgicas como talleres participativos para
el levantamiento de informacion, devolucion de resultados parciales de Diagnoéstico y Componente estratégico,
reuniones con Junta Administradora Local -JAL- y el Comnsejo Comunal y/o Corregimental de Planeacion -CCCP-
para la presentacion de los resultados de la actualizacion de los Planes de Desarrollo Local y socializacion de la
estructura estratégica del Plan de Desarrollo Local con la comunidad en general, previo a los Foros para el Programa
de ejecucion.

El resultado de participacion en el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local para el corregimiento
Altavista es el siguiente:

c D'Ta"e’ret? Asistentes TalleAres Asistentes
omuna lagnostico . s 4 Componente Componente Total Asistentes
1(DX) Diagnostico (DX) estratégico estratégico
70 15 304 5 40 344

Previo a la presentacion de los resultados de la actualizacion del Plan de Desarrollo Local del Corregimiento Alta-
vista se emite concepto favorable del proceso llevado a cabo conforme a los lineamientos y directrices formuladas
por el equipo metodoldgico y profesionales de la Unidad de Planeacion Municipal y Local de la Subdireccion de
Planeacion Social y Econdmica del Departamento Administrativo de Planeacion.

El resultado se socializara a la Junta Administradora Local, Consejo Comunal de Planeacion y demas sectores del
territorio de acuerdo a las dinamicas participativas en el proceso de actualizacion, una vez se hagan los ajustes

pertinentes se procedera a solicitar a la JAL su aprobacion por medio de Resolucion de acuerdo a lo senalado por
la normatividad en comento.

Medellin, 03 de mayo de 2019

|cate i ec?

Ana Isabel Rivera
Coordinadora Corregimientos

ablan Alirio Mazo Elorza
Lider de Programa

Unidad de Planeacion Municipal y Local
Subdireccion de Planeacion Social y Economica
Departamento Administrativo de Planeacion



ESOLUCION DE/PROBACION DE LA
JUNTA ADM INTSTRADORA LOCAL'S

Medellin, 30 de octubre de 2019 ;iﬂiirzfdgﬁffﬁilﬁiﬂfﬂﬂi339431t "IM”NIH”W""N

Fecha:2019/10/31 11:23 AM

Responsable: MONICA MARIA CEBALLOS VELASQUEZ
Dﬂﬂtﬂﬁ: SECRETARIA DE PARTICIPACION CILDADANE

ANDREA PEREZ BOHDERT
Secretaria de participacion ciudadana

Municipio de Medellin
Asunto: PLPP 2020 Corregimiento de Altavista.

Cordial saludo,

La junta administradora local del corregimiento de Altavista anexa la resolucidn N°
6 del 30 de octubre de 2019, por medio de la cual refrenda el ajuste del techo
presupuestal del afio 2020.

Atentamente,

Rubiela Ramirez

C.C: 43.014.154

Cel.: 300-771-2996
Presidente JAL

DIVERSIDAD Y PARTICIPACION HACIA UNA VIDA DIGNA
Calle 18 N° 105-69 Teléfono: 385-5555 ext. 7151
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Medellin, 30 de octubre del 2019

Sefora:
ANDREA PEREZ BOHDERT
Secretaria de participacién ciudadana

RESOLUCION N°8

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL ALTAVISTA segln lo establece la constitucién
politica articulo 318, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012.

En efectos de la competencias en efecto de las competencias y de los alcance de las
funciones de la JAL en relacion en LA PLANEACION Y EL DESARROLLO LOCAL Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

Teniendo en cuenta el Articulo 131 la ley 136 de 1994, En sus numerales

10. Presentar planes y proyectos de inversién social relativos a su jurisdiccién.

Convocar y celebrar las audiencias pablicas que consideren convenientes para el ejercicio
de sus funciones.

12, Distribuir partidas globales con sujecién a los planes de desarrolio del municipio
atendiendo las necesidades basicas insatisfechas de los coregimientos y comunas
garantizando la participacion ciudadana.

En la Ley 1551 del 2012 en su Articulo 43. Adiciénense al articulo 131 de la Ley 136 de
1994 los siguientes numerales y un paragrafo, asi:

14. Elaborar el plan de inversiones de la respectiva comuna o corregimiento en los casos
en que este haya sido adoptado por la administracién municipal, incorporando los
conceptos del concejo comunal y/o corregimental de planeacian, para lo cual distribuira las
partidas del presupuesto participativo de cada comuna o corregimiento, que requiere
la aprobacién de la mitad mas uno de los integrantes del respectivo consejo consultivo
comunal o corregimental, antes de ser incorporado a los actos administrativos del concejo
distrital o municipal.

DIVERSIDAD Y PARTICIPACION HACIA UNA VIDA DIGNA
Calle 18 N° 105-69 Teléfono: 385-5555 ext. 7151



Alcaldia de Medellin

CONSIDERANDO

De acuerdo a las dispociones normativas establecidas mediante en el Decreto 0697 de
2017, por el cual se reglamenta la planeacion del desarrollo local y ejercicio de la
Presupuestacion de la Planeacion Del Desarrollo Local Y Presupuesto Participativo del
municipio de Medellin.

Las elecciones ciudadanas de proyectos a ejecutar, de la fase 2— Priorizacion Participativa,
establecida los resultados de las proyectos votacion de jornada de priorizacion de proyectos
de como la ruta metodolégica del proceso de planeacién del desarrollo local y presupuesto
participativo.

Los resultados de la jornada de priorizacion de proyectos PL y PP 2019 realizada el
29 de septiembre del presente afio en el corregimiento de Altavista

Corregimiento Altavista
Techo: $6.423.017.238 - Remanente $ B66.421 632

Proyectos por comuna

Komire ael p

1
| |
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DIVERSIDAD Y PARTICIPACION HACIA UNA VIDA DIGNA
Calle 18 N® 105-69 Teléfono: 385-5555 ext. 7151

2016 - 2019

Teniendo en cuenta que queda un remanente por asignar de $866.421.682 para el
ajuste total del techo presupuestal del corregimiento, el cual es de $6.423.017.238.

En Concordancia con el Decreto 0697 de 2017, en el Articulo 32° AJUSTE DEL PLAN DE

INVERSION DE PRESUPUESTO PARTCIPATIVO. “En caso de requerirse ajustes
derivados del orden asignacién y el limite del presupuestal definido por el techo, el
Departamento Administrativo de Planeacién presentara a la Junta Administradora Local, en
calidad de instancia de planeacién, una propuesta, de acuerdo, de acuerdo al proceso de
planeacion participativa surtido con anterioridad, quien la revisara y la retroalimentara para
presentarla al consejo corregimental de planeacién, el consejo comunal o corregimental de
planeacidn definird segtn votacién la mitad més o uno de sus integrantes, el ajuste que se
adecue al techo presupuestal que define el plan de inversiones. El ajuste no implica cambiar
el orden'de priorizacién de los proyectos cuyo valor quede cubierto tofalmente con el techo
presupuestal. El Consejo comunal o comunal de planeacién informara a la comunidad lo
aprobado en un consolidado”,

RESUELVE
Articulo 1°: Se aprueba los resultados de la jornada de priorizaciéon de proyectos
PL y PP 2019 realizada el 29 de septiembre del presente afio en el corregimiento
de Altavista.

Articulo 2°: Teniendo en cuenta que queda un remanente por asignar de
$866.421.682 para el ajuste total del techo presupuestal del corregimiento, el cual
es de $6.423.017.238. Este se asignara teniendo en cuenta los lineamientos que
estan en el decreto 0697 de 2017 que presenta el departamento administrativo de
planeacion.

Articulo 3°: La JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL CORREGIMIENTO ALTAVISTA,
aprueba y refrenda la propuesta presentada ante la JAL y el CONSEJO
CORREGIMENTAL DE PLANEACION por el Departamento Administrativo De Planeacién
Y La Secretaria De Participacion Ciudadana, con la respectiva viabilidad de la secretaria de
infraestructura fisica del municipio de Medellin de ajustar el proyecto con el remanente.

DIVERSIDAD Y PARTICIPACION HACIA UNA VIDA DIGNA
Calle 18 N° 105-69 Teléfono: 385-5555 ext. 7151
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2016 - 2019
Dados a los 30 dias del mes de octubre del 2018,

Publiquese y camplase

( PEMBERTY LUISA FERNANDA VE
EDILESA
CC: 1.152.434.015

bz,

RUBIELA RAMIREZ YONNY ACEVEDO
PRESIDENTA VICEPRESIDENTE
CC: 43.014.1 CC: 71.27B.135

O Asurtlesng na corduine
HERMAN DE JESUS ALVAREZ GUILLERMINA CORDOBA
EDIL EDILESA
CC: 71.991.568 CC: 54.255.362

RICARDO LEON MUNOZ GAVIRIA

EDIL
CC: 8.262.168

DIVERSIDAD Y PARTICIPACION HACIA UNA VIDA DIGNA
Calle 18 N 105-69 Teléfono: 385-5555 ext. 7151
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LINEA PROGRAMAS

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Seguridad alimentaria

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Seguridad alimentaria

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Seguridad alimentaria

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Salud integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Salud integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Salud integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Salud integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Salud integral

97 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE
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DESARROLLO

INICIATIVAS DE PROYECTOS

[0 ,

POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

Promocién y educacion en las familias para el mejoramiento nutricional y la
alimentacion saludable.

1.Mortalidad por desnutricion en ninos
menores de 5 anos

2.Desnutricion cronica (estatura baja
para la edad) en menores de 5 anos que

. _ 1. Resultado
Montaje de restaurantes comunitarios para toda la poblacién con prioridad gssten ﬁl POEIEITIE! €2 GESIMIEO 2. Resultado
para la primera infancia, poblacion en situacion de discapacidad y adulto eSarrolio 3. Resultado

3. Desnutricion aguda (peso bajo y
muy bajo para la estatura) en menores
de 5 anos que asisten al programa de
crecimiento y desarrollo

mayor.

Ampliacion de cobertura para el programa Centro Vida en las cuatro
microcuencas del corregimiento

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad para todos y todas.

Fortalecimiento del programa de rehabilitacion en casa para personas
en situacion de discapacidad, sin limites de edad y acorde al tipo de
discapacidad.

1. Estrategia para la prevencion del primer 1. Producto
consumo implementada 2. sin informacion
2. Sin indicadores disponibles disponible

Implementar el servicio de Unidades Moviles de Salud -UMS- en las
microcuencas que no cuentan con centro de salud.

Diseno e implementacion de programas de salud oral, visual y auditiva para la
poblacion de Altavista.

Implementacion de brigadas permanentes de esterilizacion de mascotas
incluidas las callejeras.

79

TIPO DE INDICADOR

FUENTE

1. Matriz ODS
2. Matriz ODS
3. Matriz ODS

1. Secretaria de Salud



LINEA

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud vy
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

Linea 1:Salud y
Proteccion Social
Integral

PROGRAMAS

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

Proteccion social integral

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Promocion y difusion de los derechos sexuales y reproductivos de hombres,
mujeres y poblacion LGBTI.

Acciones para la promocion y activacion de las rutas de intervencion en
violencia intrafamiliar sexual infantil y violencias basadas en género en el
Corregimiento de Altavista.

Prevencion y proteccion de ninos y ninas frente al trabajo y el abuso sexual.

Sensibilizacion, formacion y atencion psicosocial frente al consumo de
sustancias psicoactivas para los habitantes del Corregimiento de Altavista.

Prevencion y proteccion a los diferentes grupos poblacionales frente a abuso
sexual, trata de personas, embarazos tempranos y violencia intrafamiliar.

Sensibilizacion, formacion y atencion psicosocial en educacion sexual,
autocuidado vy estilos de vida saludable, proyecto de vida, factores de riesgo
y entornos protectores para los habitantes del Corregimiento de Altavista con
énfasis en la poblacion vulnerable.

Promocion desde la pedagogia vivencial para una sexualidad responsable

dirigida a los ninas, ninos y jovenes, padres de familia y comunidad educativa.

Apoyo economico continuo a la poblacion en situacion de discapacidad y al
adulto mayor.

Acompanamiento y apoyo economico continuos para cuidadores de adulto
mayor y personas en situacion de discapacidad.

Fortalecimiento de las mesas de salud y de infancia y adolescencia del
corregimiento.

Atencioén integral a la poblacion en edad escolar desertora del Sistema
Educativo en el Corregimiento Altavista, mediante estrategias flexibles que
posibilite su inclusidon académica y social.

80

POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1.Cobertura de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS (0ODS).

2.Hogares con inseguridad alimentaria
moderada y severa (ODS).

3. Mortalidad por VIH/Sida como causa
basica

4.Indice de Progreso Social (ODS)

5. Npo se encuentran indicadores
adicionales

TIPO DE INDICADOR

1. Resultado
2. Resultado
3. producto
4. Resultado

FUENTE

1. Matriz ODS
2. Matriz ODS
3. Sin informacion
4. Matriz ODS

6.ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA



LINEA

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

o CONTINUACIGN PAGINA SIGUTE

PROGRAMAS

Educacion para la primera
infancia

Educacion para la primera
infancia

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
y media técnica.

Universalizacion y gratuidad
de la educacion basica
primaria, basica secundaria
m%dia técnica.

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Caracterizacion de la situacion socioecondmica familiar de la poblacion de
Altavista a fin de identificar la atencion integral en la primera infancia.

Fortalecimiento de la atencion a la primera infancia del Corregimiento de
Altavista, mediante la construccion y mejoramiento de la infraestructura y
servicio de transporte escolar.

Acceso y permanencia de ninos, ninas, adolescentes y jovenes a la
educacion.

Ampliacion de cobertura con el mejoramiento y construccion de
infraestructura educativa incluyente que integre espacios recreo deportivos,
culturales, artisticos y ambientales para los Ninos, Nifas y Adolescentes
-NNA- y personas adultas del Corregimiento de Altavista.

Apoyo a la permanencia de los Ninos, Ninas y Adolescentes -NNA- en el
Sistema Educativo en el Corregimiento de Altavista por medio de la garantia
de la canasta educativa que contenga el Programa de Alimentacion Escolar
-PAE-, transporte escolar, entre otros.

Cobertura total en transporte escolar para la poblacion estudiantil del
corregimiento.

Mejoramiento del acceso a la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano mediante la cualificacion y divulgacion de una oferta pertinente en el
Corregimiento de Altavista.

Garantia de cobertura educativa gratuita para la poblacion adulta del
Corregimiento de Altavista mediante la ampliacion de cupos en educacion
de adultos y la implementacion de medidas afirmativas para garantizar la
permanencia.

La escuela busca a la mujer adulta

Fortalecimiento a la media técnica, contextualizada para los establecimientos
educativos de Altavista.

Implementacion de proyectos como ‘Pedagogia vivencial’ y ‘Crezcamos
con derechos’ en el corregimiento Altavista, como estrategia para volver a la
escuela (estrategias de aceleracion).

81

POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1.Cobertura del programa Buen
comienzo.
2.Cobertura Neta en Transicion

1.Tasa de cobertura Neta

2. Tasa de cobertura Bruta.

3. Tasa de desercion.

4. Estudiantes en caminar en secundaria.

TIPO DE INDICADOR

1. Resultado
2. Resultado

1. Resultado
2. Resultado
3. Resultado
4. Resultado

FUENTE

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

6.ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA



LINEA

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

Linea 2: Educacion de
Calidad para Todas y
Todos

PROGRAMAS

Educacion con calidad y
pertinencia

Educacion con calidad y
pertinencia

Educacion con calidad y
pertinencia

Acceso y permanencia de
educacion superior

Acceso y permanencia de
educacion superior

Acceso y permanencia de
educacion superior

Acompanamiento
psicosocial, familiar y
comunitario a los procesos
educativos

Acompanamiento
psicosocial, familiar y
comunitario a los procesos
educativos

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Garantia de educacion incluyente para Ninas, Ninos y Adolescentes -NNA-
con Necesidades Educativas Especiales -NEE- en el Corregimiento de
Altavista mediante el fortalecimiento de las Unidades de Atencion Integral en el
Corregimiento.

Fortalecimiento de la calidad de la educacion para Ninos, Ninas y
adolescentes -NNA- del Corregimiento Altavista mediante el mejoramiento de
ambientes de aprendizaje con dotacion didactica, recreodeportiva, artistica y
tecnologica, entre otras.

Mejoramiento de la calidad de la educacion para los Ninos, Ninas y
adolescentes -NNA- del Corregimiento de Altavista por medio del estimulo de
procesos de ciencia, tecnologia e innovacion, la trasferencia de conocimientos
y la movilidad académica.

Acceso de los ciudadanos del Corregimiento de Altavista a la educacion
superior a traves de los fondos para la educacion superior, la orientacion
vocacional y medidas afirmativas para la permanencia.

Ampliacion de cobertura en educacion superior.

Acceso a la educacion superior para los ciudadanos del Corregimiento
de Altavista mediante la construccion y puesta en marcha de un centro
tecnologico e implementacion de programas de descentralizacion y
desconcentracion de las instituciones de educacion superior.

Estimulacion de la permanencia de los Ninos, Ninas y adolescentes -NNA- en
el Sistema educativo mediante el fortalecimiento de la catedra corregimental y
la mesa por el derecho a la educacion.

Estimulacion de la permanencia de los Ninos, Ninas y adolescentes -NNA- en
el Sistema educativo con el acompanamiento de los padres por medio del
diseno e implementacion de una estrategia de atencion integral y de entornos
protectores en el Corregimiento de Altavista.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1. Resultados pruebas Saber 11° - 2017
(Numero de Instituciones Oficiales por
categoria) (0).

2.Estudiantes en condicion de
Discapacidad

3.Instituciones educativas con estrategias
implementadas para la atencion
diferencial a estudiantes

4. Estudiantes en situacion de
vulnerabilidad

atendidos con estrategias y apoyos
especializados

1. .Cobertura en educacion superior
Medellin (Tasa de Asistencia a la
educacion superior).

2. Porcentaje de instituciones educativas
que implementan programas de
orientacion vocacional y profesional.

3. Porcentaje de instituciones educativas
que implementan programas de
orientacion vocacional y profesional.

1. Estudiantes en extraedad en
secundaria

con atencion diferencial.

2. Estudiantes atendidos con estrategias
y apoyos

especializados

TIPO DE INDICADOR

1. Resultado
2. Resultado
3. Resultado
4. Resultado

3. Producto

FUENTE

Secretaria de Educacion

1. Matriz ODS

2. Matriz ODS

3. Secretaria de Juventud
- Plan Estratégico de
Juventud 2015 - 2027
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LINEA

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

PROGRAMAS

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Deporte y recreacion sin
barreras

Equipamientos para el uso
y disfrute de las actividades

recreodeportivas

Equipamientos para el uso
y disfrute de las actividades

recreodeportivas

Equipamientos para el uso
y disfrute de las actividades

recreodeportivas

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Creacion y fortalecimiento de clubes en las diferentes disciplinas deportivas en
el Corregimiento de Altavista.

Apoyo, promocion y fortalecimiento de la participacion de los deportistas
del corregimiento Altavista en encuentros deportivos a nivel local, nacional e
internacional en las diferentes disciplinas.

Dotacion de materiales, implementos deportivos y uniformes para la practica
adecuada y segura del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el
Corregimiento de Altavista.

Fomento, apoyo y fortalecimiento a la practica de las nuevas tendencias
deportivas, recreativas y de actividad fisica en el Corregimiento de Altavista.

Crear, fomentar y fortalecer estrategias para la vinculacion de los jovenes en
riesgo y consumidores de sustancias psicoactivas a la practica deportiva,
recreativa y de actividad fisica en el Corregimiento de Altavista.

Estrategias para el fortalecimiento de la recreacion, el deporte y la actividad
fisica para el sano esparcimiento de la poblacion del Corregimiento de
Altavista, incluyente y con enfoque diferencial.

Salidas de integracion ludicorecreativas comunitarias con énfasis en poblacion
con alta vulnerabilidad social y econdmica.

Apoyo para la formacion académico — deportiva y recreativa.

Mantenimiento, adecuacion y actualizacion de equipamientos deportivos,
recreativos y de actividad fisica del Corregimiento de Altavista.

Construccion, adecuacion y dotacion de escenarios deportivos, recreativos y
de actividad fisica en las diferentes microcuencas del corregimiento Altavista

Construccion, adecuacion y dotacion de un complejo deportivo en el
corregimiento de Altavista.
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POSIBLES INDICADORES PARA

SEGUIMIENTO A PROGRAMAS TIPO DE INDICADOR

1) Organizaciones del sector asociado
DRAF apoyadas
2.Personas beneficiadas de las

. . 1. Producto
actividades fisicas y proyectos
estratégicos de DRAF 2o |Fleellicie
J 3. Producto
3. Personas que participan de actividades
deportivas con frecuencia semanal
1) Superficie construida con criterios de 1 Resultado

sostenibilidad

FUENTE

INDER

1) Matriz ODS -
Subdireccion de
Planeacion Territorial y

estratégica de ciudad,
DAP
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LINEA

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 3: Deporte y
Recreacion para la
Vida

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

LLinea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

LLinea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

LLinea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

PROGRAMAS

Muévete por tu salud

Muévete por tu salud

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

Formacion artistica y cultural

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Mantenimiento fisico integral en sus diferentes modalidades con enfoque de
inclusion y diferencial.

Implementacion de maratones de actividad fisica en el corregimiento.

Fortalecimiento y promocion de las organizaciones, grupos y agentes
culturales en el Corregimiento de Altavista.

Creacion y fortalecimiento de semilleros, procesos permanentes de formacion
artistica y escuelas comunitarias de arte y cultura en cada una de las
microcuencas.

Generacion de oferta de proyectos en formacion, agenda, turismo cultural,
memoria entre otras, acordes a la particularidad de cada microcuenca del
Corregimiento de Altavista.

Dotacion de sedes, materiales, implementos, vestuarios y equipos, para
agentes, grupos y organizaciones culturales y artisticas.

Estimulos al sector artistico y cultural, de formacion, creacion, circulacion 'y
proyeccion.

Formacion artistica y cultural en el corregimiento.

Semana de la Juventud en Altavista.

Realizar y sostener la agenda cultural de manera permanente en el
Corregimiento de Altavista (Altavista semana cultural, festival entre memorias,
vivencias y juegos, feria de la multiculturalidad, festival arte en ecoparque
‘Programa permanente de arte al aire libre’ festival identidad diversidad, entre
otras).
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1) Porcentaje de personas que realizan
actividad deportiva

1) Porcentaje de personas que realizan
actividad recreativa

2) Porcentaje de personas que realizan
actividad fisica

1) Ciudadadanos que participan en
procesos formativos en las casas de
cultura.

2. Ciudadanos beneficiados con las
convocatorias de arte y cultura.

3. Procesos apoyados en las casas de
cultura

TIPO DE INDICADOR

1. Producto
2. Producto
3. Producto

1. Producto
2. Producto
3. Resultado

FUENTE

1) INDER
2) INDER

3) INDER

1. Secretaria de Cultura
2. Secretaria de Cultura
3. Secretaria de Cultura
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LINEA

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

LLinea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

LLinea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

Linea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

LLinea 4:Desarrollo
Cultural Comunitario

PROGRAMAS

Participacion para la
incidencia artistica y cultural

Participacion para la
incidencia artistica y cultural

Participacion para la
incidencia artistica y cultural

Fomento de memoria y
patrimonio

Fomento de memoria y
patrimonio

Fomento de memoria y
patrimonio

Fomento de memoria y
patrimonio

Equipamentos para el uso
y disfrute cultural en el
Corregimiento de Altavista

Equipamentos para el uso
y disfrute cultural en el
Corregimiento de Altavista

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Consolidacion y dinamizacion del consejo de cultura del corregimiento
Altavista .

Promocion y sensibilizacion sobre el plan de desarrollo cultural del
Corregimiento de Altavista y el plan de desarrollo cultural de Medellin para la
poblacion de Altavista

Actualizacion, implementacion y promocion del plan de desarrollo cultural del
Corregimiento Altavista

Desarrollo de investigaciones en arte, cultura, memoria y patrimonio del
Corregimiento de Altavista.

Generar procesos de sensibilizacion, identificacion y apropiacion del territorio
para el fortalecimiento de la identidad corregimental en Altavista.

Rescate y difusion de las practicas campesinas, saberes ancestrales y
tradicion popular del Corregimiento de Altavista.

Conservacion y restauracion del patrimonio material del Corregimiento de
Altavista.

Estudios para la identificacion de los predios segun el uso del suelo donde se

puedan construir equipamientos culturales en el Corregimiento de Altavista.

Construccion, adquisicion, adecuacion y mejoramiento de equipamientos
culturales en Altavista.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

Sin indicadores asociados

Activaciones realizadas para la puesta
en valor de las memorias y patrimonios
culturales

1) Superficie construida con criterios de
sostenibilidad

TIPO DE INDICADOR

sin informacion

Producto

Resultado

FUENTE

Secretaria de Cultura

1) Matriz ODS -
Subdireccion de
Planeacion Territorial y

estratégica de ciudad,
DAP
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LINEA

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

PROGRAMAS

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

Altavista rural

97 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Implementacion de buenas practicas agricolas y pecuarias.

Creacion del Fondo local para el desarrollo rural y campesino.

Mantenimiento, mejoramiento y ampliacion de suelos aptos para la produccion
agropecuaria.

Recuperacion y afianzamiento del paisaje y las dinamicas propias de la
ruralidad.

Gestion para exencion de impuestos para el campesino.

Creacion Mesa para el desarrollo rural y campesino.

Investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia e innovacion para el
desarrollo rural y campesino.

Compra o gestion de tierras para el acceso y conservacion de las practicas
campesinas.

Asistencia técnica agricola y pecuaria con introduccion de nuevas tecnologias
e innovacion.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1. Ingreso per capita de las personas
de los corregimientos que realizan
actividades en el sector agropecuario,
silvicultura y pesca

2. Sin indicadores disponibles

TIPO DE INDICADOR

1. Producto
2. Sin informacion

FUENTE
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LINEA

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

PROGRAMAS

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

Agricultura familiar y
seguridad alimentaria

97 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Creacion y fortalecimiento de huertas urbanas, sub-urbanas y rurales.

Creacion y fortalecimiento de cadenas productivas.

Creacion bancos de semillas de alimentos para la soberania alimentaria.

Jovenes emprendedores rurales y campesinos

Apoyo Yy fortalecimiento a las mujeres campesinas.

Fomento de la produccion limpia y agroecologica en el corregimiento de
Altavista.

Creacion y fortalecimiento de la escuela social y comunitaria para el desarrollo
rural.

Creacion e implementacion de un Sistema de incentivos para el desarrollo
rural.

Creacion e implementacion del Observatorio Rural de Altavista.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1)Hogares con inseguridad alimentaria
moderada y severa

2)Mortalidad por desnutricion en ninos
menores de 5 anos

TIPO DE INDICADOR

1. Resultado
2. Resultado

FUENTE

1) Matriz ODS -
Departamento
Administrativo de
Planeacion - ECV

2) Matriz ODS -
Departamento
Administrativo de
Planeacion - DANE
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LINEA

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 5: Desarrollo
Rural Integral y Distrito
Agrario y Campesino

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

PROGRAMAS

Sistema productivo territorial

Sistema productivo territorial

Sistema productivo territorial

Fortalecimiento e impulso
a iniciativas economicas
y productivas del
corregimiento

Fortalecimiento e impulso
a iniciativas econdomicas
y productivas del
corregimiento

Fortalecimiento e impulso
a iniciativas economicas
y productivas del
corregimiento

Fortalecimiento e impulso
a iniciativas econdmicas
y productivas del
corregimiento

Fortalecimiento e impulso
a iniciativas economicas
y productivas del
corregimiento

Fortalecimiento e impulso
a iniciativas economicas
y productivas del
corregimiento

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Fortalecimiento del empresarismo, la asociatividad y la agremiacion
campesina, para el desarrollo rural.

Creacion y fortalecimiento de canales de comercializacion entre o rural y lo
urbano.

Construccion de sinergias intercorregimentales para el desarrollo rural.

Centro de transformacion y comercializacion de la produccion agropecuaria,
manufacturera y artesanal.

Feria de la ruralidad, la productividad y el trueque.

Impulso y promocion de la produccion manufacturera y artesanal del
corregimiento.

Creacion y fortalecimiento de fami-empresas y microempresas.

Creacion y fortalecimiento de viveros comunitarios.

Creacion de alianzas privadas y comunitarias para el desarrollo econdmico y
empresarial del corregimiento.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1) Tasa de desempleo en jovenes
entre los 18 y 28 anos.

2) Mujeres en situacion de pobreza, entre
los 15 y 45 anos de edad que mejoran
sus competencias para el empleo

3) Tasa de formalidad laboral

1) Microempresas que solicitaron
y obtuvieron un credito

2) Densidad empresarial (Empresas por
cada 1000 habitantes)

TIPO DE INDICADOR

1. Resultado
2. Resultado
3. Resultado

1. Resultado
2. Resultado

FUENTE

1) Secretaria de
Participacion Ciudadana

2) Secretaria de
Participacion Ciudadana

3) Secretaria de
Participacion Ciudadana

1) Secretaria de Desarrollo
Econdmico

2) Matriz de ODS -
Camara de Comercio
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LINEA

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 6: Economia
Local y Solidaria

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

PROGRAMAS

Turismo rural sostenible y
responsable

Turismo rural sostenible y
responsable

Turismo rural sostenible y
responsable

Buenas practicas
ambientales

Buenas practicas
ambientales

Buenas practicas
ambientales

Buenas practicas
ambientales

Buenas practicas
ambientales

Buenas practicas
ambientales

Aprovechamiento

responsable y sostenible de

los recursos naturales

Aprovechamiento

responsable y sostenible de

los recursos naturales

Aprovechamiento

responsable y sostenible de

los recursos naturales

Aprovechamiento

responsable y sostenible de

los recursos naturales

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

|dentificacion y consolidacion de nodos turisticos y estrategias de asociacion
comunitaria para el turismo rural, sostenible y responsable.

Desarrollo de capacidades de planeacion, produccion y administracion de
servicios turisticos

Implementacion de Granjas integrales agroturisticas y ecoturisticas.

Acciones de vigilancia y control de factores ambientales que afecten la salud
de las personas acompanado de acciones educativas en el Corregimiento de
Altavista.

Implementacion de Granjas integrales agroturisticas y ecoturisticas.

Fomento y fortalecimiento de los huertos leneros y fogones ecoldgicos.

Fomento y fortalecimiento para la implementacion de energias alternativas.

Promocion y sensibilizacion del cuidado responsable de mascotas.

Manejo ambiental para el control de focos de contaminacion.

Recuperacion y preservacion de las Areas estratégicas para la regulacion
hidrica.

Ejecutar Plan Maestro del Cerro de Las Tres Cruces o Morro Pelon.

Adopcion e implementacion de los Planes de Manejo Integral de las
microcuencas Ana Diaz, La Picacha, Altavista y La Guayabala.

Generacion de Parques lineales, Ecoparques de borde urbano-rural y de
espacialidades publicas.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

Sin indicadores asociados

1) Personas sensibilizadas en campanas
educativas realizadas sobre conocimiento
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico (estrategias de sensibilizacion y
comunicacion)

1) Quebradas afluentes al rio Medellin en
estado aceptable

2) Areas estratégicas restauradas vy
preservadas (para el mantenimiento de la
cantidad, calidad y regulacion del recurso
hidrico)

3) Porcentaje anual de aguas residuales
tratadas

TIPO DE INDICADOR

sin informacion

1) Producto

1) Resultado
2) Resultado

3) Resultado

FUENTE

1) Matriz ODS - Secretaria
de Medio Ambiente

1) Matriz ODS - Empresas
Publicas de Medellin EPM
2) Matriz ODS - Secretaria
de Medio Ambiente

3) Matriz ODS - Empresas
Publicas de Medellin EPM
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LINEA

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

Linea 7: Medio
Ambiente

PROGRAMAS

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Gestion integral del riesgo
socioambiental

Aprovechamiento sostenible
de las zonas de explotacion
minera

Aprovechamiento sostenible
de las zonas de explotacion
minera

Aprovechamiento sostenible
de las zonas de explotacion
minera

Aprovechamiento sostenible
de las zonas de explotacion
minera

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Reforestacion , restauracion y recuperacion con especies nativas de areas
degradadas

Implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos -PGIRS- en
el Corregimiento de Altavista.

Fortalecimiento de los equipos de atencidn de emergencias y prevencion de
desastres.

Fortalecimiento de la Mesa ambiental y articulacion a procesos pedagogicos
para la gestion y educacion ambiental.

Reubicacion de viviendas localizadas en zonas de alto riesgo.

Estudios geoldgicos de detalle para las zonas de riesgo, Integracion de
sitios criticos al Sistema de Alertas Tempranas, Proteccion financiera y

Fortalecimiento de los sistemas de respuesta y de Comités barriales vy

veredales

Construccion y mantenimiento de obras de infraestructura para prevenir y
mitigar el riesgo por inundacion, avenidas torrenciales y erosion en quebradas,
laderas y areas geoldgicamente inestables en el corregimiento.

Recoleccion de aguas de escorrentia y aguas residuales en lotes y laderas.

Promocion de estrategias para disminuir y/o mitigar la contaminacion
ambiental del aire, del ruido y visual que incluya acciones educativas en la
comunidad.

Estudios, obras y acciones de recuperacion ambiental de zonas degradadas
y/0 afectadas por explotaciones mineras.

Plan de reforestacion en terrenos abandonados de explotacion minera.

Generacion de espacios verdes publicos, recreativos, culturales y educativos
de importancia corregimental en areas mineras con plan de abandono.

Construccion del Museo del barro y Parque tematico minero en area de
abandono minero.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1. Viviendas en zonas de alto riesgo no
mitigable

2. Quebradas afluentes al rio Medellin en
estado aceptable

3) Areas estratégicas restauradas y
preservadas (para el mantenimiento de la
cantidad, calidad y regulacion del recurso
hidrico)

4. Porcentaje anual de aguas residuales
tratadas

5. Personas sensibilizadas en campanas
educativas realizadas sobre conocimiento
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico (estrategias de sensibilizacion y
comunicacion)

1) Total area del suelo destinada para Uso
Forestal Protector

TIPO DE INDICADOR

1) Resultado
2) Resultado
3) Resultado
4. Resultado

5. Producto

1) Resultado

FUENTE

1. Matriz ODS -
Subdireccion de
Planeacion Territorial y
estratégica de ciudad,
DAP

2) Matriz ODS - Empresas
Publicas de Medellin EPM
3) Matriz ODS - Secretaria
de Medio Ambiente

4. Matriz ODS - Empresas
Publicas de Medellin EPM
5. Matriz ODS - Secretaria
de Medio Ambiente

1) Matriz ODS - Secretaria
de Medio Ambiente
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; POSIBLES INDICADORES PARA
LINEA PROGRAMAS INICIATIVAS DE PROYECTOS SEGUIMIENTO A PROGRAMAS TIPO DE INDICADOR FUENTE

Vivienda digna y calidad del

Linea 8: Infraestructura nabitat

Regularizacion de vivienda y habitat.

1) Matriz ODS -
Subdireccion de

Linea 8: Infraestructura V|,v|§nda digna y calidad del Legalizacion de viviendas. 1) Viviendas en zonas de alto riesgo no Planea}ci.én Territ'orial y
habitat " 1) Resultado estratégica de ciudad,
mitigable DAP

2) Resultado

Vivienda digna y calidad del 2) Tenencia legal de predios 2) Matriz ODS -

Linea 8: Infraestructura _ Titularizacion de viviendas.
habitat

Subdireccion de Catastro

Vivienda digna y calidad del

nabitat Mejoramiento integral de vivienda y habitat.

Linea 8: Infraestructura

Movilidad integral para

. Generacion de la conectividad intercorregimental.
Altavista

Linea 8: Infraestructura

Movilidad integral para

inea 8: Infraestructura Generacion de la conectividad territorial entre microcuencas.

Altavista
1) Matriz ODS - Sistema
y . > L . . 1) Estado de la Malla vial gl AcimisilEaen Yl
) _ Movilidad integral para Construccion y ampliacion de la red vial, peatonal y caminos de herradura del SAV
Linea 8: Infraestructura . _ : .
Altavista corregimiento con arquitectura sin barreras. 1) Resultado

2) Viajes realizados diariamente

. . 2) Matriz ODS - Metro de
en sistemas de transporte publico

. 2) Resultado Medellin
organizados
) . Movilidad integral para L > , . .
Linea 8: Infraestructura . Diseno y construccion de cable aéreo en el corregimiento. » , 3) Resultado 3) Matriz ODS -
Altavista 3) Percepcion de la calidad del transporte
ablico Departamento
P Administrativo de
y ' B - . - Planeacion Municipal
) Movilidad integral para Reconstruccion y mantenimiento de la red de caminos prehispanicos del
Linea 8: Infraestructura . -
Altavista corregimiento.
) _ Movilidad integral para Ampliacion y mejoramiento del servicio de transporte hacia los subsectores
Linea 8: Infraestructura . , :
Altavista mas alejados.
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LINEA

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura
Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

Linea 8: Infraestructura

linea 8: Infraestructura

|inea 8: Infraestructura

inea 8: Infraestructura

PROGRAMAS

Altavista con equipamientos
de calidad y cobertura total

Altavista con equipamientos
de calidad y cobertura total

Altavista con equipamientos
de calidad y cobertura total

Altavista con equipamientos
de calidad y cobertura total

Altavista con equipamientos
de calidad y cobertura total

Altavista con equipamientos
de calidad y cobertura total

Espacio publico
corregimental

Espacio publico
corregimental

Espacio publico
corregimental

Altavista con servicios
publicos domiciliarios
eficientes y de buena
calidad

Altavista con servicios
publicos domiciliarios
eficientes y de buena
calidad

Altavista con servicios
publicos domiciliarios
eficientes y de buena
calidad

Altavista con servicios
publicos domiciliarios
eficientes y de buena
calidad

9 CONTINUACION PAGINA SIGUIENTE

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Construccion, adecuacion y mantenimiento de infraestructura educativa en el

corregimiento.

Construccion de parques infantiles y recreativos en el corregimiento.

Construccion de un Centro vida en cada microcuenca del corregimiento.

Mejoramiento de la infraestructura del centro de salud del Corregimiento de
Altavista.

Diseno y construccion del tecnoldgico de Altavista.

Construccion de Jardines infantiles en cada microcuenca.

Diseno, construccion y recuperacion urbanistica y ambiental de espacios
publicos naturales y culturales en el corregimiento.

Construccion, mantenimiento y adecuacion de miradores paisajisticos.

Implementacion de obras de ornato y paisajismo en bordes de quebradas,
miradores panoramicos y espacios publicos.

Ampliacion y mejoramiento de sistemas de acueducto.

Construccion, mantenimiento y adecuacion de pozos sépticos en cada
microcuenca

Diseno y construccion de red de gas domiciliario para cada una de las
microcuencas.

Construccion y mejoramiento de la red de acueducto y alcantarillado en todo

el Corregimiento de Altavista.
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POSIBLES INDICADORES PARA
SEGUIMIENTO A PROGRAMAS

1) Superficie construida con criterios de
sostenibilidad

SIN INFORMACION DISPONIBLE

1) Poblacion con acceso a servicios
basicos (acueducto, alcantarillado y
energia)

3) Porcentaje anual de aguas residuales
tratadas

TIPO DE INDICADOR

1) Resultado

SIN INFORMACION
DISPONIBLE

1) Resultado

2) Resultado

FUENTE

1) Matriz ODS -
Subdireccion de
Planeacion Territorial y

estratégica de ciudad,
DAP

1) Matriz ODS -
Departamento
Administrativo de
Planeacion - DAP, GEIH

2) Matriz ODS - Empresas
Publicas de Medellin EPM

6.ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DEL CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA
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