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DECRETO NUMERO 0237 DE 2020
(Febrero 20)

“Por medio del cual se reglamenta la designacion de Corregidores en la ciudad de
Medellin y se dictan disposiciones para la conformacion de las ternas para dicho cargo”

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los articulos 209 y 315 numeral
3° de la Constitucion Politica; por el articulo 118 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 1 de la Ley 1681 de
2013; por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y demas
normas complementarias vigentes, y

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica,
la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la desconcentracion y la delegacién de funciones.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, son atribuciones del alcalde, nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

El articulo 318 de la Carta Politica sefala que con el fin
de mejorar la prestacion de los servicios, y garantizar la
participacion de la ciudadania en los asuntos publicos de
caracter local, los concejos podran dividir los municipios
en comunas, cuando se trate de areas urbanas, y en
corregimientos, tratdndose de zonas rurales, y determina
que en cada una de las comunas o corregimientos habra
una junta administradora local de eleccion popular.

El articulo 118 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1681 de 2013, crea la figura del corregidor,
como una autoridad administrativa que tiene por objeto
garantizar el adecuado desarrollo de los corregimientos,
y le otorga competencia al alcalde para designarlos de las
ternas presentadas por la Junta Administradora Local del
respectivo corregimiento.

El numeral 6 del articulo 131 de la Ley 136 de 1994 dispone
que corresponde a las Juntas Administradoras Locales
elaborar las ternas para el nombramiento de los corregidores,
las cuales deberan incluir en su integracién, por lo menos
el nombre de una mujer, tal como lo prevé el articulo 6° de
la Ley 581 de 2000.

El articulo 138 de la Ley 136 de 1994, establece que los
Concejos Municipales fijaran las calidades, asignaciones
y fecha de posesion de los corregidores, dentro de los
parametros que establece la ley.

En cumplimiento de la referida ley, el Concejo Municipal de
Medellin expidié el Acuerdo No 10 de 1995, por medio del
cual establecio las calidades y requisitos para el desempeio
del cargo de Corregidor, y en su articulo 3 dispuso que
el corregidor sera nombrado por el Alcalde de la terna
presentada por la Junta Administradora Local del respectivo
corregimiento, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
posesion de aquellas.

Mediante el Decreto Municipal 665 de 1995, la Alcaldia
de Medellin creo el cargo de Corregidor en los cinco (5)
corregimientos de la ciudad de Medellin, el cual de acuerdo
a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, y el
articulo 18 del Decreto Ley 785 de 2005, es un empleo de
libre nombramiento y remocién del nivel profesional.

Corresponde al Alcalde Municipal o a su delegado, fijar en
los respectivos manuales especificos las competencias
laborales y los requisitos de los diferentes empleos, de
conformidad con los criterios establecidos en el articulo 13
del Decreto Ley 785 de 2005.

El articulo 122 del Decreto 883 de 2015, en concordancia
con el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, le atribuyd
a la Subsecretaria de Gestion Humana de la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, la funcién de
dirigir, coordinar y controlar la provisiéon de los empleos de
la entidad.

Mediante la Resolucion No. 201750013736 de Noviembre
03 de 2017, la Secretaria de Gestion Humanay Servicio a la
Ciudadania ajusté los manuales de funciones y competencias
laborales de los empleos de Corregidor en el Municipio
de Medellin, estableciendo como requisitos de formacion
académica el titulo profesional en Derecho y estudios de
posgrado con titulo de especializacién que guarde relacién
con las funciones del cargo. (Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley.), ademas con doce (12) meses
de experiencia profesional y veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.

La administracion Municipal expidié los Decretos 1565 de
2001 y 117 de 2008, mediante los cuales reglamentoé el
procedimiento para la conformacién de las ternas para el
nombramiento de los corregidores; sin embargo, es necesario
derogarlos con el objeto de especificar el proceso de eleccion
de los corregidores, estableciendo cada una de las pautas
necesarias para tal fin.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de
laLey 1437 de 2011 y la Circular 018 de 2017 del Municipio
de Medellin, que indican el deber de informar al publico de
los proyectos especificos de regulacion y el procedimiento
a segquir, el texto de este decreto fue publicado en el portal
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institucional entre los dias 12 y 14 de febrero de 2020, con
el objeto de recibir sugerencias de la ciudadania en general,
sin que dentro de estos dias se presentaran observaciones
sobre su contenido, de acuerdo a las certificaciones expedidas
en tal sentido.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Reglamentar el procedimiento para la
designacion de corregidores en el Municipio de Medellin,
precisando los lineamientos que permitan cumplir con cada
uno de los parametros necesarios para dicha eleccion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones
contenidas en el presente Decreto son aplicables para la
designacion de los Corregidores de la ciudad de Medellin,
es decir: Corregidor de Altavista, Corregidor de Palmitas,
Corregidor de San Antonio de Prado, Corregidor de El
Limonar, Corregidor de San Cristébal y Corregidor de Santa
Elena.

Articulo 3. Constitucion de ternas. Las Juntas
Administradoras Locales deberan utilizar el sistema del
cuociente electoral para la constitucion de las ternas
de candidatos a Corregidores, asi mismo, incluir en su
integracion, por lo menos el nombre de una mujer.

Paragrafo: Los integrantes de la terna deben cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia del manual especifico
de funciones y de competencias laborales exigidos para
el cargo por parte de la Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania.

Articulo 4. Verificacion de las ternas. La Junta
Administradora Local remitira a la Secretaria de Seguridad
y Convivencia copia auténtica del acta correspondiente a
la reunion donde se haya conformado la terna, la cual debe
contener el resultado de la votacion efectuada, asi mismo,
los lineamientos dados en el articulo tercero del presente
Decreto, adjuntando las hojas de vida con los respectivos
soportes de cada uno de los candidatos, que permita validar
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

Paragrafo: La Secretaria de Seguridad y Convivencia validara
los requisitos del acta presentada, devolviéndola con todos
sus anexos a la JAL si ésta no cumple con los mismos.

Articulo 5. Verificacion y certificacion de requisitos.
Cumplido con dichos requisitos, se remitira a la Subsecretaria
de Gestion Humana para que se verifique el cumplimiento

de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo,
acorde a lo establecido en el manual especifico de funciones
y competencias laborales.

En caso de que alguno de los aspirantes no cumpla con los
requisitos exigidos, la Secretaria de Seguridad y Convivencia
previa manifestacion de la Subsecretaria de Gestion Humana,
devolvera toda la documentacion a la Junta Administradora
Local a fin de que subsane dicho requerimiento o en su
defecto, se remplace al candidato. La respuesta remitiendo
nuevamente la documentacion debera ser entregada a la
Secretaria de Seguridad y Convivencia con los documentos
establecidos en el articulo cuarto en concordancia con el
articulo tercero del presente Decreto.

Una vez cumplido con los requisitos por parte de los
integrantes de la terna, la Subsecretaria de Gestion Humana
a través del equipo de provision y desvinculacién o quien
haga sus veces, certificara el cumplimiento de requisitos
de los candidatos.

Articulo 6. Aplicacion de pruebas y entrevistas. Verificado
y certificado el cumplimiento de requisitos, la seleccion de los
Corregidores se efectuara surtiendo inicialmente una prueba
de competencias, a través de la aplicacion de instrumentos
de valoracién de aptitudes y habilidades, aplicadas por la
Subsecretaria de Gestion Humana a los integrantes de las
ternas presentadas por parte de las Juntas Administradoras
Locales.

Surtida la prueba de que trata esta disposicién, se realizaran
entrevistas personales que seran valoradas por una terna
de servidores delegados por las Secretaria de Seguridad
y Convivencia, Secretaria de Gestiéon Humana y Servicio a
la Ciudadania y la Secretaria General.

Articulo 7. Designacion. Cumplido el proceso, se enviara
al Alcalde la terna para la correspondiente designacién del
Corregidor, el cual en un plazo no superior de veinte (20)
dias calendario adoptara la decision correspondiente.

Articulo 8. Envio de ternas. Las Juntas Administradoras
Locales de los Corregimientos deberan enviar a la Secretaria
de Seguridad y Convivencia las ternas para el nombramiento
del respectivo Corregidor en el término de quince (15) dias
siguientes a la publicacion del presente Decreto.

Articulo 9. Derogatorias. El presente Decreto deroga
los Decretos 1565 de 2001 y 117 de 2008 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 10. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio
de Medellin.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los XX (XX) dias del mes de XX de dos mil veinte (2020).

DANIEL QUINTERO CALLE

Alcalde de Medellin

ANA CAMILA SALAZAR PALACIO

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

JOSE GERARDO ACEVEDO OSSA

Secretario de Seguridad y Convivencia
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Proyecto de Decreto Municipal “Por medio del cual se reglamenta la conformacion de las ternas y designacion de Corregidores”

Dependencia
que desarrollara
el proyecto de
Norma

Secretaria de Seguridad y Convivenciay Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Titulo del
B':g:tcgo dg Por medio del cual se reglamenta la designacion de Corregidores en la ciudad de Medellin y se dictan disposiciones para la conformacion de las ternas para dicho cargo
Resolucion:
La Ley 136 de 1994, en el articulo 131, numeral 6, faculta a las Juntas Administradoras Locales del respectivo Corregimiento, la obligacién de conformar la terna que habran de
enviar al Alcalde Municipal para la designacién del corregidor, disponiendo:
“ARTICULO 131. FUNCIONES. Las Juntas Administradoras Locales, ademas de las que les asigna el articulo 318 de la Constitucion Politica, ejerceran las siguientes funciones:
6. Elaborar ternas para el nombramiento de corregidores”.
El Concejo Municipal, con el Acuerdo No 10 de 1995 en su articulo 2, asigné requisitos a los corregidores de la ciudad para desempenar sus funciones:
“ARTICULO 2: Para desempeniar el cargo de corregidor se requiere ser profesional titulado en derecho, con experiencia minima de un (1) afio en las labores relacionadas con el
ejercicio de la profesion
ARTICULO 3, establece que el corregidor sera nombrado por el Alcalde de terna presentada por la Junta Administradora Local del respectivo corregimiento, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la posesion de aquellas”.
Ahora bien, la Ley 1681 de 2013, por medio de la cual se modifica el articulo 41 de la Ley 1551 de 2012, establece con relacién a la administracion de los corregimientos, lo que a
continuacion se destaca:
ARTICULO 1°: El articulo 41 de la Ley 1551 de 2012 quedara asi:
“Articulo 118. Administracion de los corregimientos. “Para el adecuado e inmediato desarrollo de los corregimientos, estos tendran corregidores como autoridades administrativas,
los cuales coordinadamente, con la participacién de la comunidad, cumpliran en el area de su jurisdiccion las funciones que les asignen los acuerdos y les deleguen los alcaldes
con sujecion a las leyes vigentes.
Los corregidores como autoridades de convivencia cumpliran con las funciones a ellos asignadas por las normas vigentes en esta materia.
En los corregimientos donde se designe corregidor no habra inspectores departamentales ni municipales de policia, pues dichos corregidores ejerceran tales funciones.
Los alcaldes designaran a los corregidores de ternas presentadas por la respectiva Junta Administradora Local, con quienes coordinaran sus tareas de desarrollo comunitario.”
Asi mismo, el Decreto Municipal 1565 de 2001, reglamenta la conformacion de las ternas para el nombramiento de corregidores, asi:
“ARTICULO 1: Para la conformacion de las ternas de candidatos a Corregidores que deben elaborar las Juntas Administradoras Locales y enviar al Alcalde Municipal para la
designacion respectiva, se debe utilizar el sistema del cuociente electoral, de tal manera que las minorias puedan tener representacion en dichas ternas y que la escogencia se
realice con claridad y de manera democratica.
ARTICULO 2: Para asegurar el cumplimiento de lo estipulado en el articulo anterior, a la comunicacién que se remita al Alcalde con los tres (3) nombres de los candidatos a
1 Los | Corregidor, se acompafara copia autentica del acta correspondiente a la reunién de la Junta Administradora en donde se haya integrado la terna y en la cual debe contar el resultado

antecedentes y
las razones de
oportunidad y
conveniencia
que justifican su
expedicion.

de la votacion efectuada.”

Seguidamente el Alcalde Municipal expidi6 el Decreto 0117 de 2008 el cual, en sus articulos 3 y 4, determiné el procedimiento de eleccién de los candidatos, luego de superada
la conformacion de las ternas por parte de las JAL, asi:

“ARTICULO 3: La seleccién de los Corregidores se efectuara surtiendo una prueba de conocimientos especificos y competencias para el cargo que correspondera al sesenta por
ciento (60%) de la calificacion.

Paragrafo: Surtida la prueba de que trata esta disposicion, se haran entrevistas personales que seran calificadas por una terna de funcionarios delegados por las secretarias de
Gobierno, Servicios Administrativos y General que corresponderan al cuarenta por ciento (40%) de la calificacion.”

“ARTICULO 4: Cumplido el proceso en un plazo no superior a quince (15) dias calendario, el Alcalde adoptara la decisién correspondiente”.

Si bien, se habia reglamentado con anterioridad la conformacion de las ternas y establecer su procedimiento para las respectivas designaciones, es necesario adecuar con la
nueva reglamentacion los perfiles que desde la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, ademas del procedimiento a seguir en el nombramiento de los nuevos
corregidores.

En este sentido, mediante la Resolucién No. 201750013736 de Noviembre 03 de 2017, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania ajusté los manuales de
funciones y competencias laborales de los empleos de Corregidor en el municipio de Medellin, estableciendo los siguientes:

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo profesional en Derecho.

ESTUDIOS DE POSGRADO: Titulo de especializacién que guarde relacion con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA
No aplica equivalencias
EXPERIENCIA

No aplica equivalencias

2. Las normas
expresas que
otorgan la
competencia para
la expedicion del
correspondiente
acto.

los articulos 209 y 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, por el articulo 118 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 1 de la Ley 1681 de 2013, por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012.
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3. La vigencia de
la ley o norma
reglamentada o
desarrollada.

La norma regira partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin

4, Las
disposiciones
derogadas,
subrogadas,
modificadas,
adicionadas
o sustituidas,
si alguno de
estos efectos se
produce con la
expedicion del
respectivo acto.

Decretos Municipales 1565 de 2001 y 117 de 2008

5. Revision
y andlisis de
decisiones
judiciales de los
organos de cierre
de que pudieran
tener impacto o
ser relevantes
para la expedicion
del acto (en
caso de que sea
procedente)

Ala fecha no hay pronunciamientos de Organos de cierre que puedan tener impacto o ser relevantes para la expedicién del acto.

6. El ambito de
aplicacion del
respectivo  acto
y los sujetos
a quienes va
dirigido

Reglamentar la conformacion de las ternas y designacion de Corregidores, dando a los miembros de las Juntas Administradoras Locales, las directrices para la conformacién de las
ternas que deben ser dirigidas al Sefior Alcalde de la ciudad de Medellin

7. Impacto
econémico si
fuere el caso,
el cual debera
sefialar el costo
o ahorro, de la
implementacion
del respectivo
acto.

N/A

8. Disponibilidad
presupuestal (en
caso de que sea
necesaria)

N/A

9. Cualquier otro
aspecto que la
Dependencia
remitente
considere
relevante o de
importancia para
la adopcion de la
decision.

N/A

10. Seguridad
Juridica:
Dentro del afio
inmediatamente
anterior ya se habia
reglamentado  la
misma materia:

Sl:
NO:X




