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ALCALDIA DE MEDELLIN

Por el cual se adecua la Estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus
organismos, dependencias y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Acuerdo 33 de 2021 del Concejo de Medellin, ‘por medio del cual se
modifica el numeral 15 del articulo 345y los numerales 1, 2, 3, 6, 7, y 8 del articulo 347 del
Decreto Municipal 883 de 2015', publicado en la Gaceta Oficial No. 4843 de 25 de junio de
2021.

- Modificado por el Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por el cual se modifica la
estructura orgénica y funcional del nivel central del Municipio de Medellin', publicado en la
Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Modificado por el Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el cual se modifica la
estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de algunas de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones', publicado en la Gaceta Oficial No. 4362 de 25 de
febrero de 2016.

- Aclarado por el articulo 1 del Decreto 1942 de 2015 de la Alcaldia de Medellin, ‘por medio del
cual se corrige un error de transcripcion en el Decreto 883 de 2015, 'Por el cual se adecta la
Estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de sus organismos,
dependencias y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades descentralizadas y se
dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4347 de 22 de diciembre de 2015.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las de los articulos 313, numerales
3y 6,y 315, numeral 3, de la Constitucion Politica; las leyes 136 de 1994 modificada por la 1551 de
2012, 489 de 1998, 617 de 2000, 909 de 2004; el Decreto Ley 19 de 2012 y el Acuerdo Municipal
01 de 2015,y

Concordancias MEDELLIN
2020:

Decreto 1053 de 2020, por el cual se reglamenta el Acuerdo Municipal 05 de 2020 sobre la
administracion del subsidio municipal de vivienda



Decreto 899 de 2020, por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del Comite de
seguimiento al Seguro de Responsabilidad Civil Servidores Publicos para la Administracion
Municipal y se deroga el decreto 2075 del 4 de diciembre de 2014

Decreto 805 de 2020, por medio del cual se subroga el articulo 2 del Decreto 0246 de 2017 y se
delega la competencia para realizar cesiones a titulo gratuito de viviendas de interés social y
viviendas de interés prioritario en la Subsecretaria de Gestion de Bienes

Decreto 722 de 2020, por medio del cual se prorroga la vigencia del Decreto 0375 de 2020 que
declaré la urgencia manifiesta para la atencion de las medidas de contingencia ante la
propagacion del virus SARS CoV 2, generador del COVID-19 Coronavirus en el Municipio de
Medellin y se autorizan los gastos para atender dicha problematica

Decreto 375 de 2020, por medio del cual se declara urgencia manifiesta para la atencion de las
medidas de contingencia ante la propagacion del virus SARS CoV 2, generador del COVID-19
Coronavirus en el Municipio de Medellin y se autorizan los gastos para atender dicha
problemética

Circular 191 de 2020, politicas TGl
20109:

Decreto 303 de 2019, por el cual se conforma el Consejo Consultivo Municipal de Politica
Habitacional

Circular 199 de 2019, autoridades administrativas especiales de Policia
Circular 48 de 2019, Compromiso con el Sistema Integral de Gestion - SIG
2018:

Decreto 728 de 2018, por el cual se derogan los Decretos 1198 de 2007, 1760 de 2009, 577 de
2011, 1468 de 2011 y la Resolucion 232 de 2015

Decreto 49 de 2018, por el cual se actualiza el Sistema de Servicio a la Ciudadania del
Municipio de Medellin, y se dictan otras disposiciones

2017:

Decreto 942 de 2017, por medio del cual se modifica la Planta de Empleos de de las Secretarias
de Educacion y Participacion Ciudadana del Municipio de Medellin

Decreto 941 de 2017, por medio del cual se modifica la Planta de Empleos de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia del Municipio de Medellin

Decreto 363 de 2017, por medio del cual se crea y reglamenta el Comité de Eficiencia en el
municipio de Medellin

Decreto 151 de 2017, por medio del cual se delegan funciones en un empleado publico de nivel



directivo
2016:

Decreto 1932 de 2016, por medio del cual se delega una funcién en la Secretaria de Medio
Ambiente

Decreto 1445 de 2016, por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Competencias
Laborales para el empleo de Bombero del Cuerpo Oficial de Bomberos de Medellin

Decreto 1357 de 2016, por medio del cual se traslada un empleo del nivel Directivo a la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania y se modifica su manual de funciones

Decreto 1090 de 2016, por medio del cual se delega una funcién en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Decreto 1008 de 2016, por medio del cual se crea el Comité de Gobierno Municipal

Decreto 272 de 2016, por medio del cual se hacen unas delegaciones y designaciones en unos
consejos directivos y juntas directivas de las entidades descentralizadas directas e indirectas del
municipio de Medellin

Decreto 174 de 2016, por medio del cual se hace una delegacion en el consejo directivo del
establecimiento publico museo casa de la memoria - MCM

Decreto 160 de 2016, por medio del cual se modifica el Decreto municipal No. 1482 de 2015
2015:

Decreto 1985 de 2015, por medio del cual se deroga el Decreto 499 de 2013 y se ajusta el
Modelo de Operacidn por Procesos del Municipio de Medellin, Nivel Central

Decreto 1700 de 2015, por medio del cual se adoptan los Manuales que desarrollan los
Lineamientos Estratégicos de los Pilares de Gestion del Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin

Decreto 1686 de 2015, por el cual se adoptan y reglamentan las Instancias del Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin y del Sistema de Desarrollo Administrativo

Decreto 1685 de 2015, por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPYG - para la Administracion Municipal de Medellin

Decreto 1565 de 2015, por el cual se deroga el Decreto Municipal 498 de 2013 el cual crea,
conforma y reglamenta el Comité Directivo y demas instancias requeridas, para implementar el
Sistema Integral de Gestion de la Administracion Central del Municipio de Medellin

Decreto 1482 de 2015, por medio del cual se hacen delegaciones y designaciones en los consejos
directivos y juntas directivas de unas entidades descentralizadas del orden municipal

Decreto 1420 de 2015, por el cual se reglamenta el Acuerdo Municipal 019 de 2014 Politica



Publica de Juventud y se crea la Comisidn Intersectorial para las Juventudes en el Municipio de
Medellin

Decreto 1037 de 2015, por medio del cual se delega la competencia para la expedicion de los
certificados de domicilio de los residentes del municipio de Medellin

Decreto 996 de 2015, por medio del cual se efectia una delegacion en la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania

Decreto 912 de 2015, por medio del cual se hace una delegacién

Decreto 911 de 2015, por medio del cual se determina la planta de empleos del nivel Directivo
en el Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones

Decreto 901 de 2015, por medio del cual se determina y adopta la planta de empleos de Medellin

Resolucion 3945 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucién 3839 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucién 3741 de 2015, por medio de la cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal, y se dictan otras disposiciones

2019:

Acuerdo 31 de 2019, por el cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2020 para los
empleados publicos que conforman la planta de cargos del Museo Casa de la Memoria

2015:

Acuerdo 16 de 2015, por medio del cual se Modifican los Estatutos internos de la Biblioteca
Publica Piloto de Medellin para América Latina

2021:

Resolucién 161092 de 2021, por medio de la cual se ordena la divulgacién del efecto plusvalia
por metro cuadrado para los predios de que trata el articulo 524 del Acuerdo 48 de 2014
expedido por el Concejo de Medellin

2020:

Resolucion 83822 de 2020, por medio del cual se reajustan los avaltios catastrales para los
predios objeto del proceso de conservacidon catastral ubicados en el Municipio de Medellin para
la vigencia fiscal del afio 2020

Resolucion 73428 de 2020, por medio de la cual se conforma el Comité de Avaltos de la
Subsecretaria de Catastro del Municipio de Medellin



Resolucidn 73266 de 2020, por la cual se ordena la apertura de las labores del proceso de
actualizacion permanente de la informacion catastral en las Comunas Laureles (11) y Poblado
(14) del Municipio de Medellin

2019:

Resolucidn 6 de 2019, por medio de la cual se imparten directrices para orientar el proceso y
unificar criterios relacionados con las areas de los predios inscritos o a inscribirse en la base de
datos catastral o de su actualizacion

Resolucién 3 de 2019, por medio de la cual se ordena la iniciacion del proceso de Actualizacién
de la Formacion Catastral de la ciudad de Medellin

Resolucion 2 de 2019, por medio de la cual se actualiza la tabla de valores de metros cuadrados
(m2) de construccion de equipamiento publico adoptada por el Decreto Municipal 1152 de 2015

Resolucion 1 de 2019, por medio de la cual se actualizan los valores del mapa de zonas
geoeconomicas homogéneas adoptados mediante el Decreto Municipal No. 1760 de 2016

2017:

Resolucion 77 de 2017, por medio de la cual se actualiza la tabla de valores de metros cuadrados
(m2) de construccion de equipamiento publico adoptada por el Decreto Municipal 1152 de 2015

2020:

Resolucién 67296 de 2020, por la cual se declaran motivos de utilidad pablica e interés social y
la existencia de condiciones de urgencia, para la adquisicion parcial de un inmueble destinados a
la ejecucion del proyecto construccion puente en el Sector San Lucas Medellin - Envigado
Carrera 15 con la calle 20C sur

Resolucidn 37893 de 2020, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad pablica e interés social, para la adquisicion de un predio
destinado al proyecto de ‘Carcel Municipal de Medellin'

Resolucidn 29826 de 2021, por la cual se declaran motivos de utilidad publica e interés social y
la existencia de condiciones de urgencia, para la adquisicion de un inmueble destinado a la
ejecucion del proyecto GAULA MEVAL en la Calle 12 No. 52 A-225 de la Ciudad de Medellin

Resolucion 29677 de 2020, por medio de la cual se modifica y aciona la Resolucién Nro.
201850052351 de 2018

Resolucidn 25640 de 2020, por medio de la cual se modifica y aclara la Resolucion
202050023890 de 2020 por medio de la cual se modifica la Resolucion 201850017273 del 20 de
febrero de 2018

2019:

Resolucion 121715 de 2019, por medio de la cual se modifica la Resolucion 201850062447 de



2019 por la cual se declararon la existencia de motivos de utilidad publica y especiales
condiciones de urgencia para el proyecto de disefio y construccion de intercambios viales en la
Avenida 80 y se derogan las Resoluciones 201850072558 de 2018 y 201950021705 de 2019

Resolucion 108887 de 2019, por la cual se delimita territorialmente el 'Distrito Econémico y
Creativo Perpetuo Socorro’ en el Municipio de Medellin y se clasifican las actividades que seran
objeto del beneficio tributario establecido en el articulo 318 del Acuerdo Municipal 066 de 2017

Resolucién 102774 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de
utilidad publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios requeridos
en la ejecucion del Proyecto GAULA MEVAL

Resolucién 110269 de 2018, por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Municipal No.
201850071647 del 08 de octubre de 2018 'Por medio de la cual se declaran los motivos de
utilidad publica e interés social y la existencia de condiciones de urgencia para la adquisicion de
inmuebles destinados el desarrollo del proyecto Conectividad Fuente Clara Fase 1, incluido
dentro del PUI-La Iguana, en la ciudad de Medellin'

Resolucidn 99212 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios requeridos en la
ejecucion del Proyecto GAULA MEVAL

Resolucion 98973 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios requeridos en el
Proyecto Broches Viales para la ciudad, Continuidad vial de la Carrera 43B entre Callel Sury
1A Sur

Resolucidn 74234 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de un predio con destino al
fortalecimiento de la Red de Casas de la Cultura - Altavista

Resolucién 73810 de 2019, por medio de la cual se modifica la resolucion 201850017273 del 20
de febrero de 2018 y se declaran los motivos de utilidad publica e interés social y la existencia de
condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles destinados el desarrollo del proyecto
de construccién y mejoramiento de la conexion vial norte desde la calle 77 hasta limites con el
municipio de Bello y vias complementarias, en la ciudad de Medellin

Resolucion 73644 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios requeridos en el
Proyecto Centro Infantil Palmitas

Resolucion 71351 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de un predio requerido en la
ejecucion del proyecto Proteccion de Microcuencas Abastecedoras de Acueductos Veredales

Resolucién 67172 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicién de las mejoras ubicadas dentro
del predio localizado en la Calle 61A No. 105B - 16 Barrio Vallejuelos de la comuna Robledo de



Medellin identificado con CBML 07200230004

Resolucion 61080 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de un predio requerido en el
Proyecto Lazo entre la Avenida Las Palmas con Transversal Inferior de la ciudad de Medell

Resolucidn 62447 de 2019, por medio de la cual se declaran la existencia de motivos de utilidad
publicay especiales condiciones de urgencia para el proyecto de disefio y construccion de
intercambios viales en la Avenida 80 y se derogan las Resoluciones 201850072558 de 2018 y
201950021705 de 2019

Resolucion 54913 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios requeridos en el
Proyecto Mejoramiento de la Movilidad Vehicular de la Comuna 14 en la Interseccion de la
Calle 16a Sur -Loma Campestre con Carrera 32 - Transversal Inferior de la ciudad de Medellin

Resolucion 42474 de 2019 DAPMED - Por medio de la cual se declara la existencia de motivos
de utilidad publica y especiales condiciones de urgencia para la ampliacion de la Calle 30 B en la
vereda Yarumalito de San Antonio de Prado

Resolucion 38057 de 2019, por medio de la cual se declara la existencia de motivos de utilidad
publicay especiales condiciones de urgencia para el proyecto noroccidental-paseo urbano de la
104 segunda etapa fase 1

Resolucion 21705 de 2019, por medio de la cual se adiciona la Resolucion 201850072558 de
2018 por la cual se declararon la existencia de motivos de utilidad publica y especiales
condiciones de urgencia para el proyecto de disefio y construccion de intercambios viales en la
Avenida 80

Resolucién 18090 de 2019, por medio de la cual se modifica la resolucion 201850017273 del 20
de febrero de 2018 y se declaran los motivos de utilidad publica e interés social y la existencia de
condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles destinados el desarrollo del proyecto
de construccidn y mejoramiento de la conexion vial norte desde la calle 77 hasta limites con el
municipio de Bello y vias complementarias, en la ciudad de Medellin

Resolucion 5980 de 2019, por medio de la cual se modifica la resolucion 201850062222 del 3 de
septiembre de 2018 y se declaran los motivos de utilidad pablica e interés social y la existencia
decondiciones de urgencia para la adquisicién de inmuebles destinados el desarrollo del proyecto
Senderos de Conexion Independencias 2, en la ciudad de Medellin

2018:

Resolucion 102472 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de
utilidad publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion parcial de predios
requeridos en la ejecucion del proyecto construccion de puente sobre la Quebrada La Chorrera o
El Molino en el Barrio La Cruz

Resolucién 95177 de 2018, por medio de la cual se declaran los motivos de utilidad publica e



interés social y la existencia de condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles
destinados el desarrollo de construccion de una Comisaria de Familia del Corregimiento de San
Sebastian de Palmitas, en la ciudad de Medellin

Resolucion 78795 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios que se destinaran
para el proyecto Complejo de Seguridad de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra

Resolucidn 77090 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de un motivo de utilidad
publica y especiales condiciones de urgencia para la adquisicion de predios requeridos en la
ejecucion de las obras de la Fase 1B del proyecto PARQUES DEL RIO

Resolucidn 73899 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad pablica o interés social para la adquisicion parcial de un
inmueble requerido para la construccion de las obras de estabilizacion y recuperacion de la banca
en la calle 77A con carrera 32

Resolucion 72558 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica o interés social para el proyecto de disefio y
construccion de intercambios viales en la Avenida 80

Resolucién 71647 de 2018, por medio de la cual se declaran los motivos de utilidad publica e
interés social y la existencia de condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles
destinados al desarrollo del proyecto Conectividad Fuente Clara Fase 1, incluido dentro del PUI-
La Iguan4, en la ciudad de Medellin

Resolucion 67446 de 2018, por medio de la cual se modifica la Resolucién 155 de 2016 por la
cual se declaro la existencia de condiciones de urgencia por motivos de utilidad publica e interés
social, para la ejecucion de obras de mitigacion para el barrio EI Porvenir, en la ciudad de
Medellin

Resolucién 62222 de 2018, por medio de la cual se declaran los motivos de utilidad publica e
interés social y la existencia de condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles
destinados el desarrollo del proyecto Senderos de Conexion Independencias 2, en la ciudad de
Medellin

Resolucién 50247 de 2018, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién nimero
383 de 2015 'Por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de utilidad
publica, para la adquisicion de bienes inmuebles destinados a la construccion del corredor Calle
12 Sur de la pretroncal Sur - Medellin del sistema Metroplus'

Resolucion 37057 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucion de obras de
contencion y generacion de espacio publico en la Comuna Villa Hermosa de la ciudad de
Medellin

Resolucion 33708 de 2018, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion nimero
201750012334 de 2017 'Por medio de la cual se modifica la Resolucién No 110 de 2016, que



declaré el motivo de utilidad publica e interés social para la adquisicion de una faja de terreno de
un inmueble, destinado a la construccion del alcantarillado de la vereda La Aldea parte baja del
Corregimiento de San Sebastian de Palmitas de la ciudad de Medellin'

Resolucion 19731 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social para el proyecto intervencién hidraulica
en el cauce de la quebrada EI Sapero

Resolucidn 1820 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucion de obras del proyecto
viaducto media ladera, tramo 3, en el barrio Las Independencias 3, Comuna 13 de la ciudad de
Medellin

Circular 123 de 2018, implicaciones del Decreto 1309 de 2009, por medio del cual se adopto el
plan parcial de renovacion urbana Naranjal

2017:

Resolucion 17273 de 2018, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para el proyecto construccion y
mejoramiento de la conexidn vial norte desde la calle 77 hasta limites con el Municipio de Bello
y vias complementarias

Resolucidn 22450 de 2017, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para el desarrollo del centro de
integracidn para la convivencia y derechos humanos en La Loma-San Cristdbal, en la ciudad de
Medellin

Resolucidn 2 de 2017, por medio de la cual se reajustan los avaltos catastrales para los predios
ubicados en el Municipio de Medellin para la vigencia fiscal del afio 2018

Resolucion 17144 de 2017, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel profesional de la
Secretaria de Cultura Ciudadana a la Secretaria de Comunicaciones

Resolucién 16155 de 2017, por medio de la cual se modifica la Resolucion Nro. 08 de 2017, la
cual modifica la Resolucion 336 de 2015, en cuanto a la reforma de los codigos catastrales que
identificaban los inmuebles a adquirir

Resolucion 11864 de 2017, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucion del proyecto: Via
Regional Norte tramo 1B en la ciudad de Medellin

Resolucion 12769 de 2017, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucion del proyecto de
construccion via vereda San Roque en el Corregimiento de Santa Elena de la ciudad de Medellin

Resolucidn 12334 de 2017, por medio del cual se modifica la Resolucion No 110 de 2016, que
declaré el motivo de utilidad publica e interés social para la adquisicion de una faja de terreno de



un inmueble, destinado a la construccidon del alcantarillado de la vereda La Aldea parte baja del
Corregimiento de San Sebastian de Palmitas en la ciudad de Medellin

Resolucidn 11864 de 2017, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucién del proyecto: Via
Regional Norte tramo 1B en la ciudad de Medellin

Resolucidn 4606 de 2017, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de
urgencia por motivos de utilidad publica e interés social, para la construccion de la Plazoleta
Gastronomica para la reubicacion de las comidas rapidas en el corredor de Ayacucho

Resolucion 26 de 2017, por medio del cual se modifica la Resolucion No 099 de 2016

Resolucion 23 de 2017, por medio de la cual se modifica la Resolucion 233 del 21 de mayo de
2010

Resolucion 19 de 2017, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social con el objeto de adelantar el proceso de adquisicion de predios
requeridos para el mejoramiento de las condiciones de acceso peatonal al Parque La Pifiuela

Resolucion 8 de 2017, por medio de la cual se modifica la Resolucion No 336 de 2015,
modificada a su vez por la Resolucion No 029 de 2016 y se declara la existencia de condiciones
de urgencia por motivos de utilidad pablica e interés social para adelantar la adquisicién de
inmuebles, destinados para la construccion de la linea del Proyecto Cable EIl Picacho de la
ciudad de Medellin

2016:

Resolucién 171 de 2016, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de urgencia
por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucién de los proyectos: Ecoparque de
Quebrada La Castro y Ecoparque El Picacho, enmarcados en el programa 'Cinturén Verde
Metropolitano', ubicados en el borde urbano-rural en la ciudad de Medellin

Resolucién 161 de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucion 071 de 2016

Resolucidn 155 de 2016, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de urgencia
por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucién de obras de mitigacion para el
barrio El Porvenir

Resolucién 146 de 2016, por medio de la cual se adiciona la Resolucién No. 517 de 2014

Resolucion 143 de 2016, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de urgencia
por motivos de utilidad publica e interés social, para la ejecucion de los proyectos: Camino de la
Cuesta, Ecoparque Golondrinas, Aula Ambiental Abierta Cerro de Los Valores, Paseo Urbano
Villatina, Ecoparque Quebrada La Castro, Sendero peatonal Camino de la Vida en los tramos de
Villa Turbay y La Sierra, Ruta de Capeones - Fase 111, enmarcados en el programa Cinturdn
Verde Metropolitano, ubicados en el borde urbano - rural en la ciudad de Medellin

Resolucién 127 de 2016, por medio de la cual se declara la utilidad publica y la existencia de



condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles con motivo la ampliacion de la via
Loma de Los Gonzalez entre la carrera 43C y la Transversal Inferior de la Ciudad de Medellin!

Resolucién 110 de 2016, por medio de la cual se declara el motivo de utilidad publica e interés
social para la adquisicion de una faja de terreno de un inmueble, destinados a la construccion del
alcantarillado de la vereda La Aldea parte baja del Corregimiento de San Sebastian de Palmitas
en la ciudad de Medellin

Resolucién 107 de 2016, por medio de la cual se declara situacion de urgencia con motivos de
utilidad publica e interés social con el objeto de adelantar el proceso de adquisicion de predios
requeridos para la construccion del Parque Vecinal la Loma Calle 56 entre las Carreras 124 'y
125

Resolucion 99 de 2016, por medio de la cual se declara la utilidad publica y la existencia de
condiciones de urgencia para la adquisicion de inmuebles con motivo del traslado de poblacién
en riesgos inminentes y la ejecucion de programas y proyectos de renovacion urbana y provision
de espacios publicos urbanos en los sectores San Luis y Concilio Vaticano Il del Barrio
Alejandro Echavarria

Resolucion 92 de 2016, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de urgencia
por motivos de utilidad publica e interés social para la adquisicion de inmuebles destinados a la
ampliacion de la Estacion Poblado del Metro en el costado sur, incluyendo la construccion de la
plazoleta del acceso a la misma por el costado oriental, en la ciudad de Medellin

Resolucion 87 de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucion 071 de 2016

Resolucion 79 de 2016, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social con el objeto de adelantar el proceso de adquisicion de predios
requeridos para el mejoramiento de la movilidad de Altos del Rodeo Calle 6 Sur entre la Carrera
53y la Calle 9 Sur

Resolucién 71 de 2016, por medio la cual se declara la situacién de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, con el objeto de adelantar el proceso de adquisicion de predios
ubicados en micro cuencas de la jurisdicciéon del Municipio de Medellin que se destinaran a
mejorar la oferta de bienes y servicios ambientales que estos inmuebles proveen a los
ecosistemas

Resolucion 29 de 2016, por medio del cual se modifica la Resolucion 336 de 2015 del
Departamento Administrativo de Planeacion y se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social de otros inmuebles, con el objeto de adelantar el proceso de
adquisicion de predios, destinados para la construccién de la linea del Proyecto Cable El Picacho
de la ciudad de Medellin

2015:

Resolucidn 405 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica de unos predios para el desarrollo del Proyecto Urbano PUI Comuna 13 del
Municipio de Medellin - Conectividad el Salado Tramo 2



Resolucion 402 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica de unos predios para el desarrollo del Proyecto Parque Deportivo
Corregimientos de Palmitas

Resolucion 396 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica de unos predios para el desarrollo del Proyecto de Ampliacion de la Lateral
Norte de la Quebrada La Leonarda, entre la Carrera 108 y empalmen con la via a la Loma

Resolucidn 395 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica para la adquisicion de un predio con el fin de llevar a cabo el Proyecto Centro de
Integracion Barrial de San Antonio de Prado

Resolucidn 383 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica, para la adquisicion de bienes inmuebles destinados a la construccion del
corredor Calle 12 Sur de la pretroncal Sur-Medellin del sistema Metroplus

Resolucién 382 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica, para la adquisicion de bienes inmuebles destinados a la construccion de la
segunda etapa del Parque El Salvador, Carreras 35-36 con Calle 40 y 40 A

Resolucion 381 de 2015, por medio de la cual se declara la situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica, para la adquisicion de la Casa Pastor Restrepo

Resolucidn 345 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, con el objeto de adelantar el proceso de adquisicion de predios,
que se destinaran para construccién de la Estacion de Policia Guayabal Comuna 15, de la ciudad
de Medellin

Resolucién 344 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, con el objeto adelantar el proceso de adquisicion de predios, que
se destinaran para las obras complementarias a las ejecutadas en la Urgencia Manifiesta el
Aguacate de la ciudad de Medellin

Resolucion 339 de 2015, por medio de la cual se modifica la Resolucién 697 de 2011 por medio
de la cual se aprueba el planteamiento urbanistico integral del area de preservacion de las
infraestructuras y elementos del sistema estructurante Z3-API-17, Alpujarra l y Il

Resolucidn 336 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social con el objeto adelantar el proceso de adquisicion de predios que
se destinaran para construccion de la linea del Proyecto Cable el Picacho de la ciudad de
Medellin

Resolucion 333 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica con el objeto de adquirir los predios requeridos para el proyecto Construccion
del Puente Moravia', de la ciudad de Medellin

Resolucidn 323 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica con el objeto de adquirir los predios requeridos para el mejoramiento de la



movilidad del Corregimiento de San Cristébal sobre la calle 62 en inmediaciones de la carrera
131 en inmediaciones del Biblioteca Publica Fernando Botero, de la ciudad de Medellin

Resolucidn 319 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica para adquisicion de inmuebles con destino a la construccion, adecuacion y
prestacion del servicio de acueducto Multiveredal la Acuarela

Resolucién 314 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica con el objeto de adquirir los predios requeridos para la ampliacion de la seccion
vial de la carrera 20 y la diagonal 17, de la ciudad de Medellin

Resolucion 313 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica con el objeto de adquirir los predios requeridos para la ampliacion de la calle 9
sur, entra la carrera 53 y la calle 9 B sur, de la ciudad de Medellin

Resolucion 267 de 2015, por medio de la cual se aprueba el planteamiento urbanistico integral
de la Zona 1 del area de preservacion de las infraestructuras y elementos del sistema
estructurante Z3-API-13

Resolucidn 266 de 2015, por medio de la cual se modifica el planteamiento urbanistico integral
del area de preservacion de las infraestructuras y elementos del sistema estructurante Z5-API-28
Zona 1 (Universidad EAFIT)

Resolucidn 265 de 2015, por medio de la cual se aprueba un Planteamiento Urbanistico Integral
para el predio identificado como P4 del area de preservacion de la infraestructura y elementos
del sistema estructurante, poligono Z2-API-54, segin Acuerdo 46 de 2006

Resolucién 258 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social, con el objeto de adelantar el proceso de adquisicion de predios,
que se destinaran para construccion de la denominada Ciudadela Universitaria del Norte, el cual
se ubicard en el sector de la Plaza de Ferias al norte de la ciudad de Medellin

Resolucidn 249 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica e interés social para adquisicion de inmuebles con destino a la construccion de la
sede Buen Comienzo, Integracion Social y Equipamiento Cultural en la vereda Aguas Frias del
corregimiento de Alta Vista de la ciudad de Medellin

Resolucidn 248 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica para adquisicion de inmuebles con destino a la construccion de la cancha
sintética Villa Laura, ubicada en el carrera 105B con calle 34BB de la ciudad de Medellin

Resolucidn 244 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica para adquisicion de inmuebles con destino a la construccion del parque El
Salvador, Segunda Etapa, ubicados en las carreras 35-36 con calle 40 y 40a de la ciudad de
Medellin

Resolucion 244 de 2015, por medio de la cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica para adquisicion de inmuebles con destino a la construccién del parque El



Salvador, Segunda Etapa, ubicados en las carreras 35-36 con calle 40 y 40a de la ciudad de
Medellin

Resolucidn 243 de 2015, por medio del cual se declara situacion de urgencia por motivos de
utilidad publica con el objeto de adquirir los predios requeridos para le mejoramiento en la
movilidad de la loma de los Balsos entre la carrera 37a y la avenida El Poblado carrera 43a, de la
ciudad de Medellin

Resolucion 236 de 2015, por medio de la cual se declara la existencia de condiciones de urgencia
por motivos de utilidad pablica e interés social, para la ejecucion del Plan Maestro sector Centro
Oriental - Ecoparque Santa Elena y sector La Cruz - Conexion Vial la Cruz Bello Oriente, en el
marco del Programa 'Cinturén Verde Metropolitano’ ubicado en el borde urbano - rural del
Municipio de Medellin

2021:

Resolucién 5 de 2021, por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacién de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-

2019:

Resolucién 177 de 2019, por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacién de la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-

2018:

Resolucién 3 de 2018 EDUMED - Por medio de la cual se aprueba el Manual de Contratacién de
la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU

2018:

Resolucidén 2 de 2018, por medio de la cual se incrementa el salario de los empleados publicos y
trabajadores oficiales que conforman la planta de cargos de la Entidad para el afio 2018

2016:

Resolucidn 233 de 2016, por medio de la cual se actualiza la estructura y composicién del
Comité Directivo, como 6rgano asesor, coordinador y evaluador de la Empresa de Desarrollo
Urbano - EDU -y se deroga la Resolucion GG No.0029 de 2016

Resolucién 132 de 2016, por medio de la cual se implementa lo dispuesto en la Resolucién No
JD 04 de 2016 de la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU

Resolucién 10 de 2016, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion JD No 007
DE 2016

Resolucion 7 de 2016, por medio de la cual se aprueba el Manual de Contratacion de la Empresa
de Desarrollo Urbano ? EDU

2021:



Acuerdo 1 de 2021, por el cual se faculta a la Directora del Instituto para modificar la planta de
cargos

2020:

Acuerdo 2 de 2020, por la cual se congelara el pago de los créditos hipotecarios que conforman
la cartera hipotecaria del ISVIMED, como medida frente a la emergencia econémica, social y
ecologica a causa del COVID-19 en el territorio nacional

2020:

Acuerdo 368 de 2020, por medio del cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2020
para los empleados publicos de la ESE Metrosalud

2019:

Acuerdo 366 de 2019, por medio del cual se aprueba el plan de accién 2020 para la Empresa
Social del Estado METROSALUD

Acuerdo 359 de 2019, por medio del cual se adopta el Reglamento Interno de la Junta Directiva

Acuerdo 352 de 2019, por medio del cual se suprimen unas plazas de la planta de cargos de la
ESE Metrosalud

Acuerdo 351 de 2019, por medio del cual se establece el incremento salarial que regira en el afio
2019 para los eimpeados publicos de la ESE Metrosalud

2018:
Acuerdo 349 de 2018, por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de 2019

Acuerdo 348 de 2018 METROSALUD - Por medio del cual se aprueba el Manual Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo SARLAFT
de la ESE Metrosalud

Acuerdo 347 de 2018, por medio del cual se modifica la estructura administrativa de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD

Acuerdo 346 de 2018 METROSALUD - Por medio del cual se prorroga la vigencia de una
planta de planta temporal de empleos en la ESE Metrosalud

Acuerdo 344 de 2018, por el cual se redefinen las politicas generales y el marco de actuacion del
program de vivienda para los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Metrosalud

Acuerdo 334 de 2018, por medio del cual se ajusta el Plan de Gestidén de Gerencia para el
periodo 2017 - 2019 de conformidad con lo establecido en la Resolucion 408 de 2018

Acuerdo 333 de 2018, por medio del cual se establece el incremento salarial para los Empleados
Publicos de la ESE Metrosalud para la vigencia 2017



2017:
Acuerdo 331 de 2017, por medio del cual se aprueba el plan de accion 2018

Acuerdo 328 de 2017, por medio del cual se ajusta el Plan de Desarrollo 2012 - 2020 'Saludable
y coprometida con la vida', el Plan de Accion 2017 y la plataforma estratégica de la ESE
Metrosalud

Acuerdo 327 de 2017, por medio del cual se prorroga la vigencia de una planta temporal de
empleos en la ESE Metrosalud

2020:

Resolucién 327 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para un empleo de la planta de personal del Instituto de Deportes y
Recreacion de Medellin - INDER

Resolucidén 25 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias laborales para unos empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deportes y
Recreacion de Medellin - INDER

2018:

Resolucion 491 de 2018, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias laborales para unos empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deportes y
Recreacion de Medellin - INDER Medellin

Resolucidn 98 de 2018, por medio de la cual se fijan las tarifas y precios por concepto de
arrendamiento y uso de los equipamientos deportivos y recreativos propiedad del Municipio de
Medellin, administrados por el Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin - INDER

2015:
Acuerdo 41 de 2015, por el cual se delega en la Rectora una Funcion

Acuerdo 39 de 2015, por el cual se aprueba el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética de
auditoria interna del Instituto Tecnologico Metropolitano -ITM-

2020:

Acuerdo 368 de 2020, por medio del cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2020
para los empleados publicos de la ESE Metrosalud

2020:

Resolucion 76491 de 2020, por medio de la cual se expide el reglamento interno del Comité
Municipal de Procesos y Medios de Comunicacion Alternativos, Independientes, Comunitarios y
Ciudadanos para el Municipio de Medellin

2017:



Circular 56 de 2017, lineamientos comunicaciones
2021:

Resolucion 161394 de 2021, por medio de la cual se establece el calendario académico general
(A), afno escolar 2022, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura contratada
que brinden educacion formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 157275 de 2021, por medio de la cual se autoriza el pago de un reconocimiento
adicional por nimero de jornadas y alumnos; y una asignacion adicional de acuerdo con los
niveles atendidos, de conformidad con los articulos 11 y 12 del Decreto 965 de 2021

Resolucion 4021 de 2021, por medio de la cual se regula la prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia en desarrollo del Programa Buen Comienzo

2020:

Resolucion 79194 de 2020, por medio de la cual se modifica la Resolucion Municipal
202050061745 del 19 de octubre de 2020, acto administrativo que establece el calendario
académico general (A), afio escolar 2021

Resolucidn 62686 de 2020, por la cual se regula el proceso de adopcion de las tarifas educativas
por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las instituciones
educativas oficiales y en las instituciones con las que se realiza la contratacion del servicio
educativo en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2021

Resolucion 61745 de 2020, por medio de la cual se establece el calendario académico general
(A), afio escolar 2021, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura contratad
que brinden educacion formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones

Resolucidn 34623 de 2020, por medio de la cual se regula la prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia en desarrollo del Programa Buen Comienzo, se flexibiliza la
prestacion del servicio en condiciones de contingencia por la emergencia sanitaria del
Coronavirus COVID-19 y se derogan las Resoluciones anteriores

Resolucidn 22795 de 2020, por medio de la cual se dictan algunas medidas de caracter general
operacional para el transporte publico colectivo de la ciudad de Medellin con ocasion de la
declaratoria de la emergencia por el virus covid-19

Resolucidn 22586 de 2020, por medio de la cual se modifica la Resolucion Municipal
201950101005 del 21 de octubre de 2019, la cual establece el calendario académico general (A),
afio escolar 2020

Resolucién 8316 de 2020, por la cual se adiciona la Resolucién No. 201950066479 del 22 de
Julio del 2019



Resolucidn 2273 de 2020, por la cual se establece el proceso de evaluacién de periodo de prueba
y evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes regidos bajo el
Decreto- Ley 1278 de 2002, correspondiente al afio académico 2020

Resolucion 877 de 2020, por la cual se regula el proceso de adopcidn de las tarifas educativas
por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las instituciones
educativas oficiales y en las instituciones con las que se realiza la contratacion del servicio
educativo en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2020

Circular 240 de 2020, orientaciones para realizar los tramites de licencia de funcionamiento,
registro o renovacion de registro de programas y otros temas relacionados con la legalidad de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y centros de ensefianza
automovilistica en la ciudad de Medellin

2019:

Resolucién 104792 de 2019, por la cual se regula el proceso de adopcion de las tarifas
educativas por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las
instituciones educativas oficiales y en las instituciones con las que se realiza la contratacion del
servicio educativo en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2020

Resolucién 101005 de 2019, por medio de la cual se establece el calendario académico general
(A), afo escolar 2020, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura contratada
que brinden educacién formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otras

Resolucidn 66479 de 2019, por medio de la cual se autoriza el pago de un reconocimiento
adicional por gestion a los Rectores de Instituciones Educativas de acuerdo con los componentes
de permanencia y de calidad debidamente cumplidos

Resolucién 65492 de 2019, por medio de la cual se autoriza el pago de un reconocimiento
adicional por nimero de jornadas y alumnos y una asignacion adicional a los Rectores de
instituciones educativas de acuerdo con los niveles atendidos

Resolucion 1246 de 2019, por medio de la cual se regula la prestacion del servicio de educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en desarrollo del programa Buen
Comienzo

2018:

Resolucidn 75437 de 2018, por medio de la cual se establece el calendario académico general
(A),afo escolar 2019, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura contratada
que brinden educacién formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 62244 de 2018, por medio de la cual se ordena el pago de un reconocimiento
adicional por gestion a los Rectores de instituciones educativas y directores rurales para la
vigencia del afio 2017



Resolucién 33150 de 2018, por medio de la cual se autoriza el pago de un reconocimiento
adicional por nimero de jornadas y alumnos y una asignacion adicional a los Rectores de
instituciones educativas de acuerdo con los niveles atendidos

Resolucion 2436 de 2018, por medio de la cual se realizan ajustes a la resolucion 201750013534
del 2 de noviembre de 2017, que establecio el calendario académico general (A), afio escolar
2018

Resolucién 2213 de 2018, por medio de la cual se regula la prestacion del servicio de educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en desarrollo del programa Buen
Comienzo

Resolucidn 1553 de 2018, por la cual se ajustan las tarifas de los servicios prestados por la
Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin

2017:

Resolucidn 13534 de 2017, por medio de la cual se establece el calendario académico general
(A), afo escolar 2018, para los establecimientos educativos oficiales y de cobertura contratada
que brinden educacién formal regular y de adultos en el Municipio de Medellin y se dictan otra
disposiciones

Resolucion 9849 de 2017, por medio de la cual se modifica la resolucion No 16365 del 27 de
noviembre de 2002 de la Institucion Educativa El Triunfo Santa Teresa

Resolucion 7636 de 2017, por medio de la cual se modifica la resolucion 16294 del 27 de
noviembre de 2002 de la Institucion Educativa Cristobal Coldn

Resolucidn 2256 de 2017, por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucién 007432
de julio 7 de 2017 - Calendario Académico General (A) afio escolar 2017

Resolucidn 7644 de 2017, por medio de la cual se ordena el pago de un reconocimiento adicional
por gestion a los Rectores de instituciones educativas y directores rurales para la vigencia del afio
2016

Resolucidn 7642 de 2017, por medio de la cual se ordena el pago de un reconocimiento adicional
por gestion a los Rectores de instituciones educativas y directores rurales para la vigencia del afio
2015

Resolucion 671 de 2017 - Por medio de la cual se modifica la resolucion 16321 del 27 de
noviembre del 2002, de la Institucién Educativa Alcaldia de Medellin, modificada a su vez por
las resoluciones 280 del 2003 y 9933 del 2006

Resolucion 7432 de 2017, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 16090
del 30 de septiembre de 2016, modificada a su vez por la Resolucion 17163 de 2016 y la
Resolucion 000127 de 2017 calendario academico general (A) afio escolar 2017

Resolucion 6763 de 2017, por medio de la cual se corrige la resolucién 17045 del 3 de
noviembre de 2016 de la Institucién Educativa Campo Valdés



Resolucion 6632 de 2017, por medio de la cual se autoriza el pago de un reconocimiento
adicional por nimero de jornadas y alumnos y una asignacion adicional a los Rectores de
instituciones educativas de acuerdo con los niveles atendidos

Resolucidn 656 de 2017, por medio de la cual se modifica la Resolucion 16242 de 2002,
modificada por las Resoluciones 7578 de 2006 y 447 de 2008 y la Resolucion 9844 del 2015, de
la Institucién Educativa Ciudad Don Bosco

Resolucidn 439 de 2017, por medio de la cual se regula la prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia en desarrollo del Programa Buen Comienzo.

2016:

Resolucién 18122 de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucion 14915 del 4 de
diciembre de 2015, de la Institucion Educativa Vida y Paz

Resolucién 17324 de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucion 16386 del 27 de
noviembre de 2002 de la Institucién Educativa Ramon Giraldo Ceballos

Resolucion 17163 de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucién 16090 del 30 de
septiembre de 2016, calendario académico general (A) afio escolar 2017

Resolucién 17067 de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucion 9116 del 17 de
noviembre del 2000, modificada a su vez por la Resolucién 16195 del 27 de noviembre del 2002

Resolucidn 16507 de 2016, por la cual se regula el proceso de adopcion de las tarifas educativas
por concepto de derechos académicos y servicios complementarios en las instituciones
educativas oficiales y en las instituciones con las que se realiza la contratacion del servicio
educativo en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2017

Resolucion 16090 de 2016, por medio de la cual se establece el calendario académico general
(A) afio escolar 2017, para instituciones educativas oficiales y de cobertura contratada que
ofrezcan educacion formal regular en el Municipio de Medellin y se dictan otra disposiciones

Resolucidn 10548 de 2016, por medio de la cual se regula la prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia en desarrollo del Programa Buen Comienzo

Resolucion 8754 de 2016, por medio de la cual se formaliza el cierre de una planta fisica en la
cual la Institucion Educativa INEM José Félix de Restrepo prestaba el servicio educativo

Resolucion 8753 de 2016, por medio de la cual se formaliza el cierre de una planta fisica en la
cual la Institucion Educativa Débora Arango Pérez prestaba el servicio educativo

Resolucidn 8752 de 2016, por medio de la cual se formaliza el cierre de una planta fisica en la
cual la Institucién Educativa Presbitero Juan J. Escobar prestaba el servicio educativo

2021:

Resolucién 140105 de 2021, por medio de la cual se ajustan un Manual de Funciones y de



Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Resolucion 4130 de 2021, por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion -PIFC- de la Alcaldia de Medellin para la vigencia 2021

Resolucidn 642 de 2021, por medio de la cual se conforman Unidades y Equipos de Trabajo en
la Secretaria de Salud y se dictan otras disposiciones

2020:

Resolucidn 80426 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de un empleo de nivel directivo del Municipio de Medellin

Resolucidn 65571 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de un empleo de nivel directivo del Municipio de Medellin

Resolucion 57217 de 2020, por medio de la cual se adiciona a la resolucion 202050015233 de
febrero 22 de 2020, los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del
nivel directivo creados como resultado de la modificacién de la estructura organica y funcional
del nivel central del Municipio de Medellin

Resolucién 57237 de 2020, por medio de la cual se ajustan los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo Inspector de Policia Urbano de Primera Categoria en el
Municipio de Medellin ubicados en la Secretaria de Movilidad

Resolucion 40015 de 2020, por medio de la cual se asigna una (1) funcion transitoria a todos los
equipos de trabajo de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion de la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania con el fin de dar cumplimiento a la elaboracion
del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion

Resolucién 27823 de 2020, por medio de la cual se modifica la resolucion N° 202050024918 del
14 de abril de 2020 a traves de la cual se conforman Grupos de Trabajo Transitorios como apoyo
al Comité Técnico para el Redisefio y Fortalecimiento Institucional en la Alcaldia de Medellin

Resolucion 23615 de 2020, por medio del cual se suspenden términos para atencion de tramites
administrativos en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucién 15992 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucidn 15233 de 2020, por medio de la cual se ajustan los Manual de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de Libre Nombramiento y Remocion y de Periodo de la
Alcaldia de Medellin

Resolucidn 9572 de 2020, por la cual se conforma un Grupo Interno de Trabajo en la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania del
Municipio de Medellin y se les asignan responsabilidades

Resolucién 8521 de 2020, por medio de la cual se adopta la planta de empleos de la Alcaldia de



Medellin

Resolucion 8521 de 2020, por medio de la cual se adopta la planta de empleos de la Alcaldia de
Medellin

Resolucién 1332 de 2020, por medio de la cual se derogan las resoluciones 201950118592 de
diciembre 16 de 2019 y 20195012264 1de diciembre 20 de 2019, se reorganizan las Unidades y
Equipos de Trabajo de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de
Suministros y Servicios y se dictan otras disposiciones

Circular 262 de 2020, ajustes a Circular 202060000048 del 21 de febrero de 2020 - Directrices
sobre el Sistema Integral de Gestién

Circular 209 de 2020, presupuesto para intervencion de instalaciones vigencia 2021

Circular 48 de 2020, directrices sobre el Sistema Integral de Gestion

Circular 41 de 2020, cronograma para tomar posesion de un empleo en la Alcaldia de Medellin
2019:

Resolucion 122641 de 2019, por medio de la cual se aclaran y modifican unos articulos de la
Resolucion Nro. 201950118592 del 16 de diciembre de 2019, Por medio de la cual se realiza la
reorganizacion de equipos internos de trabajo en la Secretaria de Suministros y Servicios y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 116262 de 2019, por medio de la cual se cambia la denominacion, objetivos y
responsabilidades de la Inspeccion de Policia Ambiental en el Municipio de Medellin

Resolucidn 118592 de 2019, por medio de la cual se realiza la reorganizacion de equipos
internos de trabajo en la Secretaria de Suministros y Servicios y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 91240 de 2019, por medio de la cual se ajustan los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo Inspector de Policia Urbano de Primera Categoria en el
Municipio de Medellin ubicados en la Secretaria de Movilidad

Resolucidn 90569 de 2019, por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de algunos empleos del Municipio de Medellin

Resolucion 71111 de 2019, por medio del cual se realiza una reorganizacion interna en la
Secretaria de Participacién Ciudadana y se dictan otras disposiciones

Resolucion 52300 de 2019, por medio de la cual se modifican los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de Bomberos en el Municipio de Medellin

Resolucién 45970 de 2019, por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos del Municipio de Medellin

Circular 76 de 2019, comunicacion de la obligatoriedad de asistir al Equipo de Investigacion de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales, cuando corresponda



Circular 47 de 2019, responsabilidades en la estructura y alcance del Sistema Integral de Gestion
- SIG del Municipio de Medellin

2018:

Resolucidn 62442 de 2018, por medio de la cual se reubican unos empleos en el Municipio de
Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucion 57938 de 2018, por medio de la cual se modifica un Manual de Funciones y
Competencias Laborales en el Municipio de Medellin

Resolucién 57017 de 2018, por medio de la cual se reubica un empleo en el Municipio de
Medellin

Resolucidn 48494 de 2018, por medio de la cual se ajustan unos Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales para unos empleos del nivel Asesor adscritos a la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucidn 48327 de 2018, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel Asistencial en la
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Resolucidn 46830 de 2018, por medio de la cual se reubica un empleo del Nivel Asesor de la
Secretaria de Seguridad y Convivencia para el Despacho de la Secretaria Privada y se ajusta su
Manual de Funciones y Competencias Laborales

Resolucién 46652 de 2018, por medio de la cual se reubica un empleo del Nivel Directivo de la
Secretaria de Participacién Ciudadana para el Despacho del Alcalde y se ajusta su Manual de
Funciones y Competencias Laborales

Resolucion 43216 de 2018, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para dos empleos del nivel Profesional adscritos a la Secretaria de
Cultura Ciudadana

Resolucion 41874 de 2018, por medio de la cual se reubican unos empleos del Nivel Asistencial
en la Secretaria de Seguridad y Convivencia

Resolucién 41370 de 2018, por medio de la cual se reubica un empleo del Nivel Profesional y se
ajusta su Manual de Funciones y Competencias Laborales en la Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos

Resolucion 26908 de 2018, por medio de la cual se ajustan los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales del empleo Inspector de Policia de Primera Categoria en el Municipio
de Medellin

Resolucidn 22851 de 2018, por medio de la cual se realiza un ajuste al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de un empleo del nivel Asesor y se reubica un empleo del nivel Técnico
de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana para la Secretaria de Gestion y Control
Territorial



Resolucién 6459 de 2018, por medio de la cual se reubican unos empleos del nivel asistencial y
profesional en la Secretaria de Movilidad

Circular 114 de 2018 - Implementacién de la Guia Metodoldgica para la Administracion de
Salidas de Cara al Ciudadano

2017:

Resolucion 23124 de 2017, por medio de la cual se realizan unos ajustes a los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales y se reubican Equipos de Trabajo como empleos al interior
de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos

Resolucion 15447 de 2017, por medio de la cual se establce el sistema de turnos para los
servidores adscritos a la estacion 300 de la Secretaria de Seguridad y Convivencia del Municipio
de Medellin

Resolucién 14016 de 2017, por medio de la cual se reubica un empleo y se ajusta el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales del nivel Asesor en el Despacho del Alcalde

Resolucion 13929 de 2017, por medio de la cual se asignan Codigos Internos a unos empleos del
Municipio de Medellin

Resolucién 13788 de 2017, por medio de la cual se reubican unos empleos y se ajustan los
Manuales de Funciones y Competencias Laborales de dos plazas de empleo del nivel Asesor en
el Municipio de Medellin

Resolucion 13736 de 2017, por medio de la cual se ajustan los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos Inspector de Policia de Primera Categoria y Corregidor
en el Municipio de Medellin

Resolucién 13707 de 2017, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel profesional en la
Secretaria Hacienda Publica

Resolucion 12795 de 2017, por medio de la cual se ajusta un Manual de Funciones y
Competencias Laborales para un empleo del nivel Profesional en la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucidn 12208 de 2017, por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos del Cuerpo de . de Medellin, adscritos a la Subdireccién de Manejo
de Desastres, Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres

Resolucidn 8589 de 2017, por medio del cual se asigna una plaza de empleo vacante al Grupo
Interno de Trabajo de Control Disciplinario Interno en la Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania

Resolucidn 8555 de 2017, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel Asesor de la
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania a la Secretaria de Comunicaciones

Resolucidn 3568 de 2017, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de



Competencias Laborales para un empleo de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Resolucion 3961 de 2017, por medio del cual se conforma el Grupo Interno de Trabajo de
Control Disciplinario Interno en la Secretaria de Gestiéon Humana y Servicio a la Ciudadania y se
asignan sus funciones

Resolucion 2679 de 2017, por medio de la cual se reubican unos empleos del nivel Asistencial
de la Secretaria de Hacienda a la Secretaria de Gestiébn Humana y Servicio a la Ciudadania y la
Secretaria de Participacion Ciudadana

Resolucidn 1340 de 2017, por medio de la cual se ajusta el manual de funciones y competencias
laborales de un empleo del nivel Profesional de la Subsecretaria de Tesoreria, Secretaria de
Hacienda

Resolucidn 1320 de 2017, por medio de la cual se ajusta el manual de funciones y competencias
laborales de un empleo del nivel Profesional de la Secretaria de Las Mujeres

Resolucidn 1284 de 2017, por medio de la cual se reubican unos empleos del nivel Profesional al
interior de la Secretaria de Movilidad y la Gerencia de Corregimientos

Resolucion 1271 de 2017, por medio de la cual se ajusta el manual de funciones y competencias
laborales de un empleo del nivel Profesional de la Secretaria de Las Mujeres

Resolucion 1135 de 2017, por medio de la cual se reubican unos empleos del nivel Profesional al
interior del Departamento Administrativo de Planeacion

Resolucidn 1094 de 2017, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel Asistencial de la
Secretaria de Suministros y Servicios para la Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete

Resolucidn 1045 de 2017, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el empleo de Director Técnico adscrito a la Secretaria de
Movilidad

Resolucién 1014 de 2017, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el empleo Lider de Proyecto adscrito a la Secretaria de Inclusion
Social, Familia y Derechos Humanos

Resolucidn 985 de 2017, por medio de la cual se trasladan y se modifican varias plazas del
empleo Técnico Administrativo con sus servidores, adscritos a la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania

Resolucion 928 de 2017, por medio de la cual se traslada un empleo del nivel Asesor de la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania para la Secretaria de Comunicaciones

Resolucién 913 de 2017, por medio de la cual se traslada un empleo del nivel Asesor de la
Secretaria Privada para la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucidn 368 de 2017, por medio de la cual se traslada una plaza de empleo de Director
Técnico con su servidor, de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para la Secretaria de Gestion



y Control Territorial

Resolucion 359 de 2017, por medio del cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y la Secretaria de Seguridad y Convivencia

Resolucién 349 de 2017, por medio de la cual se traslada una plaza de empleo de Profesional
Universitario con su servidor, ambos adscritos a la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania

Resolucion 313 de 2017, por medio de la cual se trasladan dos plazas de empleo de la Secretaria
de Infraestructura Fisica para la Secretaria de Suministros y Servicios

Resolucidn 288 de 2017, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el empleo de Director Técnico adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana

Resolucion 248 de 2017, por medio de la cual se trasladan dos plazas de empleo con sus
respectivos servidores, de los empleos de Secretario y Auxiliar Administrativo, ambos adscritos
a la Secretaria de las Mujeres

Resolucion 247 de 2017, por medio de la cual se traslada una plaza de empleo de Asesor adscrito
a la Secretaria de Participacion Ciudadana para la Secretaria Privada

Resolucidn 245 de 2017, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de Agente de Transito y Técnico Operativo de la
Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Circular 2 de 2017, directores generales de contratos de prestacion de servicios
2016:

Resolucidn 3606 de 2016, por medio del cual aclara parcialmente el articulo 4o. de la
Resolucion 3383 de noviembre 8 de 2016 y se traslada un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucidn 3383 de 2016, por medio de la cual se ajusta el Manual de Valoracion por niveles de
los empleos, asi como el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin, reportados en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera para Concurso, de la Comisién Nacional del Servicio Civil

Resolucion 2795 de 2016, por medio de la cual se modifica | manual de funciones y
competencias laborales de un empleo del nivel Profesional adscrito a la Subsecretaria de
Transversalizacion, Secretaria de las Mujeres

Resolucion 2777 de 2016, por medio de la cual se modifica el manual de funciones 'y
competencias laborales de un empleo del nivel Asesor adscrito al Despacho de la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en la Administracion Municipal

Resolucidn 1498 de 2016, por medio del cual se realiza el traslado de un empleo, en la
Administracion Municipal



Resolucidn 1495 de 2016, por medio de la cual se crea el equipo interdisciplinario y se
reglamentan sus funciones

Resolucion 1397 de 2016, por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal

Resolucién 1273 de 2016, por medio de la cual se modifica el perfil de Lider de Programa con
naturaleza Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la Secretaria de Hacienda

Resolucidn 1241 de 2016, por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal

Resolucién 1058 de 2016, por medio del cual se permutan unos empleos en la Secretaria de
Evaluacién y Control

Resolucion 1050 de 2016, por medio del cual se trasladan unos empleos en el Municipio de
Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucién 1049 de 2016, por medio de la cual se realizan un traslado en la Administracién
Municipal

Resolucidn 1042 de 2016, por medio de la cual se modifican unos empleos del nivel profesional
en el Municipio de Medellin

Resolucion 937 de 2016, por medio de la cual se modifican unos empleos del nivel profesional
en el Municipio de Medellin

Resolucion 933 de 2016, por medio de la cual se ajustan los conocimientos basicos y esenciales
a los manuales de funciones y competencias laborales en algunos de los empleos del nivel
Técnico y Profesional en el Municipio de Medellin

Resolucion 866 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados desde la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos hacia la Secretaria de Seguridad y Convivencia

Resolucién 841 de 2016, por medio del cual se realiza el traslado de un Director Técnico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica para la Secretaria de Gestién y Control Territorial y se dictan
otras disposiciones

Resolucion 799 de 2016, por medio del cual se realiza un traslado de empleo desde la Secretaria
de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos hacia la Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Resolucidn 796 de 2016, por medio de la cual se modifican unos empleos en el Municipio de
Medellin

Resolucion 788 de 2016, por medio de la cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal

Resolucién 787 de 2016, por medio del cual se ajusta el perfil de un empleo del nivel Profesional



en el Municipio de Medellin

Resolucion 786 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados internos en la Secretaria
de Comunicaciones

Resolucién 782 de 2016, por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal

Resolucién 717 de 2016, por medio del cual se conforma la Unidad Administrativa en la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucién 717 de 2016, por medio del cual se conforma la Unidad Administrativa en la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucion 706 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal

Resolucidn 692 de 2016, por medio del cual se reorganizan unas Unidades y

Resolucién 675 de 2016, por medio del cual se realiza una permuta de empleos en la Secretaria
de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos

Resolucién 675 de 2016, por medio del cual se realiza una permuta de empleos en la Secretaria
de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos

Resolucién 664 de 2016, por medio del cual se realiza un traslado en la Secretaria de
Comunicaciones

Resolucion 621 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal

Resolucién 592 de 2016, por medio del cual se derogan totalmente los articulos 9, 13, 32, 37, 60,
72,75, 77, 78 y parcialmente los articulos 18, 44 y 76 de la Resolucidn 566 de 2016, se aclara el
articulo 4o de la Resolucion 567 de 2016, y se dictan otras disposiciones

Resolucion 590 de 2016, por medio del cual se trasladan unos empleos en el Municipio de
Medellin

Resolucién 573 de 2016, por medio de la cual se modifican unos empleos en el Municipio de
Medellin

Resolucidn 567 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracién
Municipal

Resolucion 566 de 2016, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en las Secretarias
de Gobierno y Direccidn de Gabinete, Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos, Secretaria de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Movilidad, Despacho de la
Alcaldia y se realizan unos traslados dentro de la planta de cargos del Municipio de Medellin

Resolucién 558 de 2016, por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion



Municipal
Resolucion 535 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados en la Secretaria General

Resolucidn 404 de 2016, por medio del cual se trasladan unos empleos en la Secretaria de
Evaluacién y Control

Resolucion 373 de 2016, por medio de la cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal

Resolucién 339 de 2016, por medio del cual se permutan unos empleos en la Secretaria de
Evaluacién y Control

Resolucidn 323 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados a la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucion 316 de 2016, por medio del cual se permutan unos empleos en el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal

Resolucidn 242 de 2016, por medio del cual se permutan en la Secretaria de Evaluacion y
Control

Resolucidn 236 de 2016, por medio del cual se realizan unos traslados en las unidades y

Resolucién 218 de 2016, por medio de la cual se ajustan los manuales de funciones y
competencias laborales para los empleados del nivel Profesional y Técnico en el Municipio de
Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucion 100 de 2016, por medio de la cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal, y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 64 de 2016, por medio del cual se modifica un empleo en la Administracion
Municipal

Resolucidn 43 de 2016, por medio del cual se realizan traslados en la Administracién Municipal,
y se dictan otras disposiciones

Resolucién 33 de 2016, por medio del cual se permutan unos empleos en el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal y se dictan otras disposiciones

Circular 15 de 2016, se imparten directrices para el reconocimiento y disfrute de tiempo
compensatorio, horas extras y jornada por turnos, regulados en los decretos 408 y 751 de 2016

2015:

Resolucion 3952 de 2015, por medio del cual se realizan unos ajustes a la resolucion De la
Secretaria del Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 3944 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos entre las
Secretarias de Medio Ambiente, Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Gobierno y



Derechos Humanos, General, Seguridad, Gestion y Control Territorial, Suministros y Servicios y
el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres

Resolucién 3798 de 2015, por medio de la cual se realizan un movimiento en la Secretaria de
Cultura Ciudadana

Resolucién 3797 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucion 3796 de 2015, por medio de la cual se crean Equipos de Trabajo en la Secretaria de
Evaluacién y Control y se dictan otras disposiciones

Resolucién 3742 de 2015, por medio del cual se conforman Unidades y
Resolucion 3740 de 2015, por medio de la cual se conforman Unidades y

Resolucion 3732 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucién 3730 de 2015, por medio de la cual se ajustan los manuales de funciones y
competencias laborales para los empleos del nivel Asesor y Profesional (Lider de Programa,
Lider de proyecto, Profesional Especializado, Comisario de Familia e Inspector de Policia de 1°
categoria) en el Municipio de Medellin

Resolucidn 3729 de 2015, por medio de la cual se ajustan los manuales de funciones y
competencias laborales para los empleos del nivel Técnico y Asistencial en el Municipio de
Medellin

Resolucién 3728 de 2015, por medio de la cual se ajustan los manuales de funciones y
competencias laborales para los empleos del nivel profesional (Profesional Universitario,
Profesional Universitario Area Salud, Profesional Especializados Area Salud, Médico General,
Médico Especialista, Enfermero, Enfermero Especialista, Odontélogo, Odontologo Especialista)
en el Municipio de Medellin

Resolucion 3635 de 2015, por medio del cual se modifican unos Actos Administrativos en el
Municipio de Medellin

Resolucién 3481 de 2015, por medio del cual se trasladan unos empleos en el Municipio de
Medellin

Resolucién 3480 de 2015, por medio de la cual se trasladan unos empleos en el Municipio de
Medellin

Resolucion 3479 de 2015, por medio de la cual se realiza unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucion 3478 de 2015, por medio del cual se traslada un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucion 3313 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos entre las



Secretarias de Hacienda, Suministros y Servicios y la Secretaria de Cultura Ciudadana

Resolucion 3192 de 2015, por medio de la cual se modifica un empleo del Nivel Profesional en
la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos

Resolucidn 3145 de 2015, por medio de la cual se traslada un empleo en el Municipio de
Medellin

Resolucién 3119 de 2015, por medio de la cual se conforman Unidades y

Resolucién 3096 de 2015, por medio del cual se conforman Unidades y equipos internos de
trabajo en la Secretaria de Medio Ambiente

Resolucidn 3069 de 2015, por medio de la cual se reorganiza la Secretaria de Gobierno y
Derechos Humanos, se realizan unos traslados y se asignan tareas y responsabilidades

Resolucion 3068 de 2015, por medio de la cual se reorganiza la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, se realizan unos traslados y se asignan tareas y responsabilidades

Resolucién 3060 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos en la
Administracion Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 3022 de 2015, por medio del cual se traslada un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucién 2898 de 2015, por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2874 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2853 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos en la Secretaria de
Gestién Humana y Servido a la Ciudadania

Resolucion 2823 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2812 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos entre la Secretaria
de las Mujeres y la Secretaria de Comunicaciones

Resolucidn 2802 de 2015, por medio del cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2753 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos entre el
Departamento Administrativo de Planeacion

Resolucion 2725 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos empleos en el
Departamento Administrativo de Planeacion

Resolucidn 2532 de 2015, por medio de la cual se realizan unos movimientos internos de
empleos de la Secretaria General



Resolucidn 2529 de 2015, por medio de la cual se realizan unos traslados de la Administracién
Municipal

Resolucidn 2348 de 2015, por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2341 de 2015, por medio del cual se realiza un traslado interno de la Secretaria de
Gobierno y Derechos Humanos

Resolucién 2281 de 2015, por medio de la cual se realiza un traslado en la Administracion
Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2207 de 2015, por medio del cual se trasladan unos empleos en el Municipio de
Medellin

Resolucidn 2098 de 2015, por medio del cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Hacienda

Resolucion 2074 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en Departamento
Administrativo de Planeacion y se dictan otras disposiciones

Resolucién 2073 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Suministros y Servicios

Resolucién 2072 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Resolucion 2071 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Gestidn y Control Territorial y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2070 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Despacho - Vicealcaldias y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2069 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Educacion y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2068 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2067 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Inclusién Social y Familia y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2066 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
General y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2065 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Movilidad y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2064 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de



Cultura Ciudadana y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2063 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en el
Departamento Administrativo de Gestidn del Riesgo y se dictan otras disposiciones

Resolucién 2062 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Seguridad y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2061 de 2015, por la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Infraestructura Fisica

Resolucidn 2046 de 2015, por la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria Privada
Resolucidn 2044 de 2015, por la cual se adopta la planta de empleos en el Despacho del Alcalde

Resolucién 2043 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Gobierno y Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones

Resolucién 2041 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Control y se dictan otras disposiciones

Resolucion 2023 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Control y se dictan otras disposiciones

Resolucién 2022 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Mujeres y Control y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 2021 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Juventud y se dictan otras disposiciones

Resolucién 2019 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de

Resolucién 2017 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Salud

Resolucién 2014 de 2015, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria de
Evaluacién y Control y se dictan otras disposiciones

Resolucion 1552 de 2015, por medio de la cual se realizan unos traslados en el Municipio de
Medellin

Circular 9 de 2015, respuesta oportuna de PQRS en el Municipio de Medellin
2021:

Resolucion 36166 de 2021, por medio de la cual se fijan y actualizan las tarifas en unidad de
valor tributario - UVT, a favor del Municipio de Medellin, por los costos de la expedicién de los
certificados de aerondutica civil y de los certificados de plano predial catastral que se generan en
la Subsecretaria de Catastro, adscrita a la Secretaria de Gestidén y Control Territorial del
Municipio De Medellin



2018:

Resolucion 44828 de 2018, por medio de la cual, se actualizan las tarifas a favor del Municipio
de Medellin, para la vigencia 2018, para los certificados de aeronautica civil y para las
certificaciones de area catastrales que se generan en la Subsecretaria de Catastro adscrita a la
Secretaria de Gestion y Control Territorial del Municipio de Medellin

Resolucién 5 de 2018, por medio del cual se reajustan los avallos catastrales para los predios
ubicados en el Municipio de Medellin para la vigencia fiscal del afio 2019

Resolucién 3 de 2018, por medio de la cual, se modifica un Acto Administrativo

Resolucidn 2 de 2018, por medio de la cual se actualiza la tabla de valores de metros cuadrados
(m2) de construccién de equipamiento publico adoptada por el Decreto Municipal 1152 de 2015

Resolucién 1 de 2018, por medio de la cual se actualizan los valores del mapa de zonas
geoecondmicas homogéneas adoptados mediante el Decreto Municipal No 1760 de 2016

2016:

Resolucidn 4 de 2016, por medio de la cual se reajustan los avaltos catastrales para los predios
ubicados en el Municipio de Medellin para la vigencia fiscal del afio 2017

Resolucion 3 de 2016, por medio de la cual se ordena la divulgacion del efecto plusvalia por
metro cuadrado para los predios de que trata el articulo 524 del Acuerdo 48 de 2014 expedido
por el Concejo de Medellin

2015:

Resolucidn 5 de 2015, por medio de la cual se reajustan los avaltos catastrales para los predios
ubicados en el municipio de Medellin para la vigencia fiscal del afio 2016

2015:

Resolucién 3074 de 2015, por medio de la cual se establece el procedimiento para el cambio
especial de las Tipologias afines en temporadas tradicionales y comerciales de las ventas
informales reguladas en la ciudad de Medellin

Resolucidn 2942 de 2015, por la cual se establece el procedimiento para la disposicion final de
elementos abandonados, deteriorados o en mal estado, retenidos en el espacio publico de la
ciudad de Medellin

Resolucion 226 de 2015, por medio de la cual se reglamenta la designacion de servidores de la
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos para el ejercer la funcion policivo - administrativa
en espectaculos publicos y demas y demas actividades que impliguen la concentracion de
personas

2021:



Resolucion 7541 de 2021, por medio de la cual se fijan y actualizan las tarifas en unidad de valor
tributario - UVT, por los costos de reproduccion de documentos, informacion y la expedicion de
certificaciones, generados en la Secretaria de Hacienda, Secretaria de Gestion y Control
Territorial, Secretaria de Suministros y Servicios, y Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania del Municipio de Medellin

2018:

Resolucidn 3743 de 2018, por medio de la cual se rectifica y aclara la Resolucion SH18-001 de
2018, a través de la cual se actualiza las tarifas por los costos de reproduccion de informacion y
la expedicion de certificaciones, generados en la Subsecretaria de Ingresos - Secretaria de
Hacienda, Subsecretaria de catastro - Secretaria de Gestion y Control Territorial, Subsecretaria
de Bienes Inmuebles - Secretaria de Suministros y Servicios, Subsecretaria de Gobierno Local y
Convivencia - Secretaria de Seguridad y Convivencia, del Municipio de Medellin

2016:

Resolucion 2 de 2016, por medio de la cual, se actualizan tarifas a favor del municipio de
Medellin, para la vigencia 2016, por la informacidn y certificaciones que se genera en la
Secretaria de Hacienda municipal y en la Secretaria de Gestion y Control Territorial -
Subsecretaria de Catastro

Resolucion 1 de 2016, por medio de la cual se actualiza la tabla de valores de metros cuadrados
(m2) de construccion de equipamiento publico adoptada por el Decreto Municipal 1152 de 2015

2021:

Resolucion 115767 de 2021, por medio de la cual se abre la convocatoria para la Aplicacion del
Esquema de Pago por Servicios Ambientales Hidricos en el municipio de Medellin

2020:

Resolucién 32659 de 2020, por medio de la cual se abre la convocatoria para la Aplicacion del
Esquema de Pago por Servicios Ambientales Hidricos en la ciudad de Medellin

2019:

Resolucién 15567 de 2019, por medio de la cual se abre la convocatoria para la Aplicacion del
Esquema de Pago por Servicios Ambientales Hidricos en la ciudad de Medellin

2018:

Resolucién 67756 de 2018, por medio de la cual se abre la convocatoria para la Aplicacion del
Esquema de Pago por Servicios Ambientales Hidricos en la ciudad de Medellin

2021:

Resolucién 159197 de 2021, por medio de la cual se autoriza parcial y temporalmente la
modificacion de los recorridos de las rutas C23 La Loma, C23 La Asomadera, 195i Santa Lucia



Estacion Floresta, operadas por la empresa Tax Maya, por las obras civiles del Intercambiador
Vial de la Calle 44 - San Juan con la Avenida 80

Resolucidn 158125 de 2021, por medio de la cual se autoriza de acuerdo con la Resolucion
Nacional 777 de 2021 pardmetros generales de operacion para las empresas de transporte publico
colectivo habilitadas en el Municipio de Medellin, en vigencia de la emergencia sanitaria
generada por el Coronavirus Covid 19

Resolucién 157636 de 2021, por medio de la cual se modifica el sentido de circulacion de la
Carrera 84 entre las Calles 44 (San Juan) y 42C, calle 42C entre carrera 84 y 82, calle 42C entre
carreras 82 'y 81 (Avenida 80), carrera 82 entre calles 42C y 43D en el Barrio La América de la
Comuna 12 del municipio de Medellin

Resolucion 141225 de 2021, por medio del cual se restringe el acceso vehicular hacia el
Corregimiento de Santa Elena durante la noche del 21 de agosto hasta el domingo 22 de agosto
de 2021, en el marco de la Feria de las Flores 2021 y se establecen otras disposiciones

Resolucion 64547 de 2021, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion
202050082806 del 28 de diciembre de 2020 'que fijo las tarifas correspondientes al servicio de
transporte publico terrestre colectivo de radio de accién municipal de Medellin, corregimientos y
de viajes cortos que prestan el servicio de integracién al sistema masivo operado por el Metro de
Medellin'

Resolucidn 49123 de 2021, por medio de la Cual se Suspende Transitoriamente el Cronograma
de Modernizacién y Optimizacion de la Flota establecido en el Articulo 26 de la Resolucion
2504 de 2016 'Por medio de la cual se modifican las Politicas Generales De Movilidad para la
reorganizacion del Transporte Publico Colectivo del Municipio de Medellin'

Resolucion 45842 de 2021, por medio de la cual se modifica el sentido de circulacion de la Calle
44 (San Juan) entre Carreras 79AA y 81, ubicada en la Comuna 12 Barrio Los Pinos

2020:

Resolucion 83201 de 2020, mediante la cual se modifica y se adiciona a la Resolucién
202050022795 del 17 de marzo de 2020 'Por medio de la cual se dictan algunas medidas de
caracter general operacional para el transporte publico colectivo de la ciudad de Medellin con
ocasion de la declaratoria de la emergencia por el virus COVID-19'

Resolucién 78393 de 2020, por medio de la cual se modifica parcialmente el literal m del
articulo 2 Resolucion Municipal 201850069712 de 2018, ampliando temporalmente el horario
de funcionamiento de la Zona de Estacionamiento Regulado Conquistadores durante la
temporada de alumbrados navidefios

Resolucidn 59581 de 2020, por medio de la cual se derogan las Resoluciones 201850058659 del
21 de agosto de 2018, Resolucion 201950044447 del 03 de mayo de 2019 y la Resolucion
202050027214 del 12 de mayo de 2020, referente a los centros de acopios de vehiculos de
transporte pablico individual de pasajeros y se dictan otras disposiciones



Resolucién 20417 de 2020, por medio de la cual, se justifica la procedencia de la Seleccion por
Contratacion Directa del proceso contractual cuyo objeto es 'Contrato Interadministrativo de
prestacién de servicios para el apoyo a la gestidn y ejecucion de los programas y proyectos de las
unidades adscritas a la Subsecretaria Técnica'

Resolucidn 35489 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion 201950069333 del
2019 a través de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 188 de 2017 que define la
Reestructuracion oficiosa del servicio de transporte publico colectivo en las rutas 315y 316 de la
empresa SANTRA con relacion al recorrido de la ruta 315 autorizado a la empresa SANTRA

Resolucién 35949 de 2020, por medio de la cual se suspende temporalmente la prestacion del
servicio de atencion al ciudadano y se dictan otras disposiciones en vigencia de medidas
administrativas que restrinjan la movilizacién de personas y vehiculos en el Municipio de
Medellin

Resolucion 27214 de 2020, por medio de la cual se actualizan los centros de acopio de vehiculos
de transporte publico individual de pasajeros

Resolucidn 26106 de 2020, por medio de la cual se implementan carriles compartidos y ciclovias
temporales en la ciudad de Medellin con ocasion de la declaratoria de la emergencia por el virus
Coronavirus COVID-19

Resolucién 26028 de 2020, por medio del cual se reanuda el procedimiento de entrega de
vehiculos inmovilizados en el Municipio de Medellin

Resolucidn 22795 de 2020, por medio de la cual se dictan algunas medidas de caracter general
operacional para el transporte pablico colectivo de la ciudad de Medellin con ocasion de la
declaratoria de la emergencia por el virus covid-19

Resolucién 27010 de 2020, por medio del cual se reanudan tramites y servicios de trransito en el
Municipio de Medellin

Resolucidn 23427 de 2020, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No.
202050023334 del 20 de marzo de 2020

Resolucidn 23334 de 2020, por medio del cual se suspenden transitoriamente los términos
dentro de los procesos administrativos contravencionales, sancionatorios, de cobro coactivo,
PQRS y demas actuaciones administrativas que se adelantan en la Secretaria de Movilidad del
Municipio de Medellin

Resolucion 22795 de 2020, por medio de la cual se dictan algunas medidas de caracter general
operacional para el transporte publico colectivo de la ciudad de Medellin con ocasion de la
declaratoria de la emergencia por el virus covid-19

Resolucion 15346 de 2020, por medio de la cual, se justifica la procedencia de la Seleccién por
Contratacion Directa

Resolucion 121312 de 2019, por medio de la cual se modifica la Resolucion 201950056336 del



12 de junio de 2019, en lo correspondiente los recorridos de las rutas 246 y 246i por la empresa
COOTRANSBLAN

2019:

Resolucidn 122888 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de
los recorridos de las rutas 246i y 246ii prestada por la empresa COOTRANSBLAN por los
cierres viales en la Avenida 80

Resolucion 98606 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente y parcialmente la
modificacion de los recorridos de las rutas 103 las Mirlas y 103 las Mirlas Minorista prestadas
por la empresa COOTRANSI, por la ejecucion de actividades, para la reposicion y
mantenimiento de redes de alcantarillado

Resolucidn 95677 de 2019, por medio de la cual se adiciona un articulo a la Resolucion 2504 de
2016

Resolucidn 97258 de 2019, por medio de la cual se fijan unos centros de acopio para los
vehiculos eléctricos tipo taxi

Resolucion 94698 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién de
los recorridos de la ruta circular 301 prestada por la empresa COONATRA, de las rutas 195,
195i prestadas por la empresa TAX MAYA y la ruta 170 prestada por la empresa
COOTRABEL, por la ejecucion de actividades para la instalacion de redes de acueducto en la
Avenida 33, entre Carrera 66B y diagonal 74B y carrera 66B con Avenida 33

Resolucidn 90339 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de
los recorrido de las rutas 190, 191 193ii prestada por la empresa AUTOBUSES EL POBLADO
LAURELES, 300, 301 prestada por la empresa COONATRA vy las rutas 315, 316 prestada por la
empresa SANTRA, por la ejecucion de actividades de implementacion y mejoramiento de
sefializacion horizontal y vertical, la instalacion de elementos segregados y demas elementos
para la incorporacion de la cicloinfraestructura sobre la carrera 79 entre la Av. el jardin (calle 35)
y Av. Nutibara (Transversal 39B)

Resolucidn 88890 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion del
recorrido de la ruta 041 A Anti horario perteneciente al sistema de Rutas 6B, operada por la
empresa Transportes Aranjuez Santa Cruz y Combuses por la ejecucién de obra civiles dentro
del proyecto 'De Repavimentacion, demarcacion horizontal (provisional) y obras
complementarias'

Resolucién 89803 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién de
los recorrido de las rutas 132, 132A prestada por la empresa AUTOBUSES EL POBLADO
LAURELES, Circular Sur 303 prestada por las empresa SANTRA, SOTRAMES,
COOTRABEL Y COONATRA 'y Anillo F2 Carrera 65, prestada por la empresa
TRANSPORTES MEDELLIN CASTILLA; el paradero sera en la Carrera 45, entre las Calles 36
y 34, por la ejecucién de obra civiles dentro del proyecto 'para la construccién del carril
exclusivo para los buses de la linea 2 del Metro, asi como de cinco estaciones que estaran



ubicadas sobre la franja central de la Oriental y la Avenida El Poblado’

Resolucion 87946 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién del
recorrido de la ruta 172 Belén la Gloria Bus operada por la empresa COOTRABEL por la
ejecucion de obra civiles dentro del proyecto 'construccion de las obras requeridas para la
variante Alta Vista y obras CT-2014-000385-A4'

Resolucién 87943 de 2019, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 201950055862
del 11 de Junio de 2019 mediante la cual se autorizé temporalmente la modificacion de los
recorridos de las rutas 099 de las empresas Coopcerquin, 308 Coinvetrans, 093, 094 y 095
Copatra, 087 Cootranspinal, 098 Trasancoop, 107 Cootransvi y 311 Coonatra por el proyecto
Construccion y reposicion de redes, acometidas y obras accesorias de la infraestructura de las
redes de acueducto y alcantarillado de EPM

Resolucidn 58084 de 2019, por medio de la cual se modifica la Resolucion 201950042199 del
24 de abril de 2019 atraves de de la cual se autoriza temporalmente la modificacion del recorrido
de las rutas de las rutas 253 derecha, 253 izquierda, 253ia 'y 267 de la empresa
CONDUCCIONES PALENQUE ROBLEDAL por ejecucién de obras civiles del proyecto
‘corredor peatonal bello horizonte'

Resolucidn 56339 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion del
recorrido de la ruta 286 Terminal Norte de la empresa COMBUSES por ejecucion de obras
civiles para la '‘Construccion, mejoramiento y adecuacién de puentes peatonales, vehiculares y
coberturas y obras complementarias para mejorar la movilidad'

Resolucién 56336 de 2019, por medio de la cual se modifica la Resolucion 201950047849 del
14 de mayo de 2019 por medio de la cual se autorizar temporalmente la modificacion de los
recorridos de las rutas 246 y 246i por la empresa COOTRANSBLAN por el proyecto de la
ejecucion de obras civiles para la construccion, reposicion y modernizacion de las redes y
acometidas de acueducto y alcantarillado y obras complementarias de la cuenca La iguana y del
sistema de acueducto de los circuitos Hamacas, Pajarito, Pedregal Alto, Aures, Cucaracho y
Porvenir

Resolucidn 55862 de 2019, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 201950017913
del 28 de febrero de 2019 mediante la cual se autoriz6 temporalmente la modificacion de los
recorridos de las rutas 099 de las empresas Coopcerquin, 308 Coinvetrans, 093, 094 y 095
Copatra, 087 Cootranspinal, 098 Trasancoop, 107 Cootransvi y 311 Coonatra por el proyecto
Construccion y reposicion de redes, acometidas y obras accesorias de la infraestructura de las
redes de acueducto y alcantarillado de EPM

Resolucion 53072 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién del
recorrido de la ruta 261A de la Unién Empresarial TRANSPORTE MEDELLIN CASTILLA -
CONALTRACOOP por ejecucion de obras civiles para la 'Construccion y Reposicion de redes y
mantenimiento de redes, acometidas y obras accesorias de la infraestructura de las redes de
acueducto y alcantarillado de EPM'

Resolucidn 44723 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién de



los recorridos de las rutas 060 Santo Domingo y 041A Aranjuez Guadalupe por el proyecto
‘Construccion, mejoramiento y adecuacion de puentes peatonales, vehiculares y coberturas y
obras complementarias para mejorar la movilidad'

Resolucion 39902 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién del
recorrido de la ruta 069 por la empresa Cooperativa de Transportadores de Santa Rosa
'COOPETRANSA' por el proyecto de la ejecucion de obras civiles para la construccion del
Boxcoulvert de la quebrada la Bermejala

Resolucidn 35925 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion del
recorrido de la ruta 069 de la empresa COOPETRANSA por el proyecto 'Construccion de redes
para los circuitos Nutibara, Campestre, Corazon, Versalles, Berlin del Municipio de Medellin’

Resolucion 22305 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de
los recorridos de las rutas 099 prestada por la empresa COOPCERQUIN vy la ruta 102A prestada
por la empresa COOTRANSCATALUNA, por las obras de reconstruccion del espacio publico,
cambio de superficie de rodadura, alumbrado publico, semaforizacion y sefializacion

Resolucién 17913 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién de
los recorridos de las rutas 099 de las empresas Coopcerquin, 308 Coinvetrans, 093, 094 y 095
Copatra, 087 Cootranspinal, 098 Trasancoop, 107 Cootransvi y 311 Coonatra por el proyecto
Construccion y reposicion de redes, acometidas y obras accesorias de la infraestructura de las
redes de acueducto y alcantarillado de EPM

Resolucién 17591 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacién de
los recorridos de las rutas 080 V-33, 080 V-0, 080 V-M, 082 V-LA y 082 V-LAD prestada por
la empresa FLOTA NUEVA VILLA por el proyecto Construccion y reposicion de redes,
acometidas y obras accesorias de la infraestructura de las redes de acueducto y alcantarillado de
EPM

Resolucion 16535 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de
los recorridos de las rutas Autorizar temporalmente la modificacion de los recorridos de las rutas
C23 la Loma, C23 la Asomadera, C23i, C23i el Patio, C23i la Palma, C23i las Playas, C23i
Pedregal Alto, C23ii, correspondientes a la empresa Tax Maya, por construccion, reposicion y
modernizacion de las redes y acometidas de acueducto y alcantarillado y obras complementarias
de la cuenca la Iguana y del sistema de acueducto de los circuitos Hamacas, Pajarito, pedregal
alto, Aures, Cucaracho y Porvenir

Resolucion 13911 de 201, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de los
recorridos de las rutas 023,024 y 024A prestada por la empresa TRANSPORTES ARANJUEZ
SANTA CRUZ en la Comuna 1 por el proyecto Construccién, Reposicion y Mantenimiento de
Redes de Acueducto y Alcantarillado de EPM

Resolucion 13910 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de
los recorridos de las rutas 080, VV-33, 080 V-0, 082 V-LA y 082 V-LAD prestada por la empresa
FLOTA NUEVA VILLA en la Comuna 3 por el proyecto Construccion, Reposicién y
Mantenimiento de Redes de Acueducto y Alcantarillado de EPM



Resolucion 384 de 2019, por medio de la cual se autoriza temporalmente la modificacion de los
recorridos de las rutas metropolitanas del municipio de Caldas con motivo de las obras de la
Etapa 1B de Parques del Rio

Circular 48 de 2019, compromiso con el Sistema Integral de Gestion - SIG
2018:

Resolucidn 64060 de 2018, por medio de la cual se establece el numero de Vehiculos de
Servicio Publico Colectivo para instalacion de Publicidad Exterior Visual y Avisos Publicitarios
Moviles

Resolucion 64059 de 2018, por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la
expedicion de conceptos en materia de Publicidad Exterior Visual y Avisos Publicitarios
Moviles en Vehiculos de Servicio Publico

Resolucion 49540 de 2018, por la cual se modifica la resolucion 201750011453 de 2017 'Por
medio del cual se reglamenta el sistema de Gestion y Control de Flota del Transporte Publico
Colectivo de Medellin - TPM'

Resolucidn 49503 de 2018, por medio de la cual se compila la reglamentacion del uso de carriles
preferenciales en los corredores de servicio de Transporte Publico Colectivo del Municipio de
Medellin

2017:

Resolucidn 11453 de 2017, por medio del cual se reglamenta el sistema de Gestion y Control de
Flota del Transporte Publico colectivo de Medellin - TPM

Resolucidn 13448 de 2017, por medio de la cual se otorgan unos permisos transitorios en
materia de transporte publico colectivo de pasajeros

Resolucion 2160 de 2017 - Por medio del cual se amplia el plazo para la implementacion de la
imagen institucional del TPM

Resolucién 211 de 2017, por medio de la cual se amplia el término de suspension del
cronograma de implementacion de la imagen institucional establecido en la Resolucion 4933 de
2016

Resolucion 128 de 2017, por medio de la cual se toma una medida de transporte y se permite la
matricula y vinculacién de unos vehiculos de servicio publico colectivo

2016:
Resolucion 5047 de 2016, por la cual se reglamenta una restriccion de circulacion

Resolucidn 2258 de 2016, por medio de la cual se reglamenta el uso de carriles preferenciales en
los corredores de servicio de transporte publico colectivo del Municipio de Medellin

Resolucion 2504 de 2016, por medio del cual se modifican las politicas generales de movilidad



para la reorganizacién del Transporte Publico Colectivo del Municipio de Medellin

Resolucion 2454 de 2016, por medio de la cual modifica la reglamentacion del uso de carriles
preferenciales en los corredores de servicio de transporte publico colectivo del Municipio de
Medellin

2021:

Resolucidn 166105 de 2021, por medio del cual se dispone la celebracion de la semana de la
participacion ciudadana - 2021 de la ciudad de Medellin

2015:

Resolucién 331 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 089 de 2013 que adopta
las bases de la Politica Publica de los Procesos de Ensefianza de Lenguas Extranjeras en la
Ciudad de Medellin

2020:

Resolucién 27105 de 2020, por medio de la cual se suspenden los términos en algunos
procedimientos administrativos sancionatorios a cargo de la Secretaria de Salud, en el marco de
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID - 19

2016:

Resolucién 505 de 2016, por medio del cual se incorporan los mecanismos de reparto notarial
previstos en la Resolucion 7769 de 2016 de la Superintendencia de Notariado y Registro

2020:

Resolucién 32091 de 2020, por medio de la cual se adoptan medidas para garantizar la atencion
y prestacion de los servicios por parte de la Subsecretaria de Espacio Publico en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

Resolucidn 27029 de 2020, por medio de la cual se amplia la suspension transitoria de los
términos de las actuaciones administrativas en la Secretaria de Seguridad y Convivencia de
Medellin

Resolucidn 25974 de 2020, por medio de la cual se amplia la suspension transitoria de los
términos de las actuaciones administrativas en la Secretaria de Seguridad y Convivencia de
Medellin

Resolucion 24702 de 2020, por medio de la cual se amplia la suspension transitoria de los
términos de las actuaciones administrativas en la secretaria de Seguridad y Convivencia de
Medellin

Resolucion 23810 de 2020, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 202050023346
del 24 de marzo de 2020, la cual suspende transitoriamente los términos de las actuaciones
administrativas en la secretaria de Seguridad y Convivencia de Medellin



Resolucion 23346 de 2020, por medio de la cual se suspende transitoriamente los términos de las
actuaciones administrativas en la secretaria de Seguridad y Convivencia de Medellin

Resolucidn 22785 de 2020, por medio de la cual se suspende términos de las actuaciones
administrativas en la Secretaria de Seguridad y Convivencia de Medellin

2016:

Resolucién 1171 de 2016, por medio de la cual se suspenden de manera temporal las
Resoluciones 193 de 2008 y 004 de 2014

2021:

Resolucién 75209 de 2021, por medio de la cual se deroga la Resolucion SSS 201750002404 a
través de la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité para la Enajenacion de Bienes
Inmuebles y se establece el procedimiento interno aplicable para la enajenacion de bienes
inmuebles del Municipio de Medellin

Resolucion 75208 de 2021, por medio de la cual se dan las directrices para la gestion documental
de los expedientes de los bienes inmuebles propiedad del Municipio de Medellin

Resolucién 5387 de 2021, por medio del cual se modifica la Resolucion No. SSS 201850043578
del 14 junio de 2018, 'Por la cual se establecen reglas generales en materia de administracion de
los bienes muebles y seguros propiedad del Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones'

2020:

Resolucidn 83439 de 2020, por medio del cual se modifica la Resolucion No. SSS
201850043580 del 14 junio de 2018, 'Por la cual se establecen reglas generales para la
administracion de los bienes inmuebles propiedad del Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones'

Resolucidn 73622 de 2020, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el Municipio de Medellin

Resolucion 67702 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el paragrafo del articulo
primero de la resolucion del censo y diagndstico socioecondémico No. SEC 201950009181 del 08
de febrero de 2019 como linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia
del proyecto de utilidad publica e interés general de la construccién de los intercambios viales en
la Avenida 80, que a su vez ha sido modificado por las resoluciones No. SEC - 201950066982
del 23 de julio de 2019, SEC - 202050002381 del 16 de enero de 2020 y SEC - 202050035150
del 13 de julio de 2020 y unicamente con relacion al censo y diagndstico socioecondmico del
Intercambio Vial de San Juan con al Av. 80

Resolucion 55798 de 2020, por la cual se declara un bien baldio localizado en la CL S 001 CR
042 86 Lote, E identificado con cedula catastral No. 14169990086, en la Comuna EI Poblado,
Barrio Alejandria de propiedad del Municipio de Medellin



Resolucion 47608 de 2020, por medio de la cual se reanudan los términos administrativos y
plazos contractuales suspendidos por la Resolucion No. 202050023420 del 24 de marzo de 2020

Resolucidn 43642 de 2020, por la cual se modifica parcialmente la Resoluciéon No.
201850071906 del 08 de octubre de 2018, modificada parcialmente por la Resolucion No.
201950085356 del 03 de septiembre de 2019

Resolucién 35150 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el paragrafo del articulo
primero de la resolucion del censo y diagnostico socioeconémico No. SEC 201950009181 del 08
de febrero de 2019 como linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia
del proyecto de utilidad publica e interés general de la construccion de los intercambios viales en
la Avenida 80, que a su vez ha sido modificado por las resoluciones No. SEC - 201950066982
del 23 de julio de 2019 y SEC - 202050002381 del 16 de enero de 2020

Resolucidn 25887 de 2020, por medio del cual se amplia la vigencia de la Resolucion nimero
SSS5202050024708 del 10 de abril de 2020 que suspende transitoriamente los términos dentro de
los procesos administrativos sancionatorios que se adelantan en la Secretaria de Suministros y
Servicios del Municipio de Medellin

Resolucion 23420 de 2020, por medio de la cual se suspenden los términos administrativos,
contractuales (de los procesos individuales aca sefialados) y los plazos de los tramites
adelantados dentro del proceso de Adquisicion de bienes inmuebles por via de enajenacion
voluntaria y expropiacion administrativa que adelanta el Municipio de Medellin a través de la
Subsecretaria de Ejecucion de la Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios, a
partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion, en el estado en que se encuentren

Resolucién 2381 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el paragrafo del articulo primero
de la resolucion del censo y diagnostico socioeconomico No. SEC 201950009181 del 08 de
febrero de 2019 como linea base que identifica la poblacién a intervenir del area de influencia
del proyecto de utilidad publica e interés general de la construccién de los intercambios viales en
la Avenida 80, que a su vez fue modificado por la resolucién No. SEC - 201950066982 del 23 de
julio de 2019

Resolucidn 5453 de 2020, por la cual se adopta el censo y diagndstico socioeconémico como
linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Mejoramiento de los Puentes en la ciudad de Medellin Quebrada La
Chorrera o ElI Molino

Resolucion 2381 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el paragrafo del articulo primero
de la resolucion del censo y diagnostico socioeconomico No. SEC 201950009181 del 08 de
febrero de 2019 como linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia
del proyecto de utilidad publica e interés general de la construccién de los intercambios viales en
la Avenida 80, que a su vez fue modificado por la resolucion No. SEC 201950066982 del 23 de
julio de 2019

Resolucion 2030 de 2020, por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No.
201850099619 de 2018



Circular 268 de 2020, parametros y directrices frente a las modalidades y causales de
contratacion delegadas en cada uno de los Secretarios de Despacho y Directores de
Departamento Administrativo. Derogatoria circular No. SSS 201860000184 del 05 de octubre de
2018

2019:

Resolucién 74844 de 2019, por medio de la cual se adopta la Guia para la realizacion de eventos
sostenibles

Resolucién 116372 de 2019, por medio de la cual se deja sin efectos la Circular 000014 de 2012
y se adopta el modelo de Compras Publicas Sostenibles en el Municipio de Medellin, de acuerdo
con los lineamientos establecidos para este tema por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucién 113474 de 2019, por medio de la cual no se permitira el uso de papeleras en puestos
de trabajo del Centro Administrativo Municipal

Resolucion 109970 de 2019, por medio del cual se adiciona un item al Paragrafo 1 del Articulo
10 de la Resolucion No. SSS 201850043578 del 14 junio de 2018, Por medio del cual se
establecen reglas generales en materia de administracion de los bienes muebles y seguros del
Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucién 108914 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio en el Municipio de Medellin

Resolucidn 98185 de 2019, por medio de la cual se adopta la guia metodoldgica para el calculo
de la Administracion, Imprevistos y Utilidad de obra publica y se deroga la Resolucion No.
S$SS201950048157 de 2019

Resolucidn 98879 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio urbano en el corregimiento de San Anténio de Prado

Resolucidn 93958 de 2018, por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité de Cargue
Contable de la Unidad Administracion de Bienes Inmuebles

Resolucion 93957 de 2018, por medio del cual se adiciona un item al articulo 15 de la
Resolucién No. SSS 201850043578 del 14 junio de 2018, el cual establece baja de bienes
muebles asignados en inventario

Resolucidn 93573 de 2019, por medio de la cual se adopta el procedimiento para los Acuerdos
Marco de Precios del Municipio de Medellin y las entidades sujetas al modelo de Conglomerado
Publico

Resolucidn 85356 de 2019, por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No.
201850071906 del 08 de octubre de 2018

Resolucién 61544 de 2019, por medio de la cual se adopta el Plan de Manejo Integral de
Residuos Sdlidos del Centro Administrativo Municipal



Resolucién 68118 de 2019, por medio del cual se adopta un procedimiento de reparto notarial

Resolucidn 67862 de 2019, por medio de la cual se deroga la Circular 074 de 2011 y se adopta la
guia metodoldgica para el calculo del factor multiplicador en el Municipio de Medellin

Resolucidn 66982 de 2019, por la cual se modifica parcialmente el paragrafo del articulo
primero de la resolucion del censo y diagndstico socioecondémico No. SEC 201950009181 del 08
de febrero de 2019 como linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia
del proyecto de utilidad publica e interés general de la construccién de los intercambios viales en
la Avenida 80

Resolucidn 67524 de 2019, por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité de
normalizacion de cartera de ingresos no tributarios de la Secretaria de Suministros y Servicios

Resolucion 56425 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio urbano en el barrio San Joaquin

Resolucion 56424 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio urbano en el barrio Gerona

Resolucidn 56421 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio urbano en el barrio las Mercedes

Resolucidn 56419 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio urbano en el barrio Cérdoba

Resolucion 54866 de 2019, por la cual se adopta el censo y diagndstico socioeconémico como
linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Plan Maestro PUI NOROCCIDENTAL-Paseo Urbano de la 104,
Segunda Etapa Fase 1 de la Ciudad de Medellin

Resolucién 50507 de 2019, por medio de la cual el Municipio de Medellin declara un bien
baldio urbano en el barrio El Pinal

Resolucidn 48157 de 2019, por medio de la cual se deroga la Resolucion No. SSS201950004214
de 2019 y se adopta la guia metodolégica para el calculo de la Administracion, Imprevistos y
Utilidad de obra publica

Resolucidn 47960 de 2019, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio Santa Margarita

Resolucidn 47953 de 2019, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio Corazon de Jesus

Resolucion 14765 de 2019, por medio del cual se modifica el literal D de los considerandos y los
articulos 16 parrafo 4, articulo 18 literal K, articulo 26 parrafo segundo, articulo 30 de la
Resolucion No. SSS 201850043578 del 14 junio de 2018, la cual establece reglas generales en
materia de administracion de los bienes muebles y seguros del Municipio de Medellin y se dictan



otras disposiciones

Resolucion 9181 de 2019, por la cual se adopta el censo y diagndstico socioeconémico como
linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica einterés general de la construccion de los intercambios viales en la Avenida 80

Resolucidn 9177 de 2019, por la cual se adopta el censo y diagndstico socioeconémico como
linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Plan Maestro PUI Comuna 13- Senderos de Conexion, en el Barrio Las
Independencias 2 de la Ciudad de Medellin

Circular 196 de 2019, planeacion Plan Anual de Adquisiciones afio 2020
2018:

Resolucién 99619 de 2018, por la cual se adopta el censo y diagndstico socioeconémico como
linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Plan Maestro PUI IGUANA-Conectividad Fuente Clara Fase 1, en el
Barrio Fuente Clara de la Ciudad de Medellin

Resolucion 95179 de 2018, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio Manrique Oriental

Resolucion 95176 de 2018, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio Villa Hermosa

Resolucidn 95175 de 2018, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio La Salle

Resolucidn 95174 de 2018, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio el Versalles Nro. 1

Resolucion 77317 de 2018, por medio de la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité CAM
Seguro para la vigilancia y seguridad de los bienes y personas del Centro Administrativo
Municipal del Municipio de Medellin

Resolucidn 89656 de 2018, por medio del cual se adiciona un item al articulo 15 de la
Resolucién No. SSS 201850043578 del 14 junio de 2018, el cual establece baja de bienes
muebles asignados en inventario

Resolucién 71906 de 2018, por la cual se adopta el censo y diagndstico socioeconé6mico como
linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general construccion y mejoramiento de la conexién vial norte desde la calle 77
hasta limites con el Municipio de Bello y vias complementarias

Resolucion 69968 de 2018, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio
urbano en el barrio Antonio Narifio

Resolucion 69965 de 2018, por medio de la cual el municipio de Medellin declara un bien baldio



urbano en el barrio el Raizal

Resolucion 62150 de 2018, por la cual se adopta el censo y diagndéstico socioeconémico como

linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Plan Maestro PUI Comuna 13- Viaducto Media Ladera- Tramo Il1, en
el Barrio Las Independencias 111 de la Ciudad de Medellin

Resolucién 62150 de 2018, por la cual se adopta el censo y diagnéstico socioeconémico como

linea base que identifica la poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Plan Maestro PUI Comuna 13- Viaducto Media Ladera- Tramo 1ll, en
el Barrio Las Independencias 111 de la Ciudad de Medellin

Resolucién 57737 de 2018, por medio de la cual se crea el Comité Técnico de Mantenimiento de
Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Municipio de Medellin y se reglamenta su
funcionamiento

Resolucién 53821 de 2018, por la cual se modifica parcialmente la Resolucion SEC -
201850035913 del 09 de mayo de 2018, del censo y diagndstico socioeconémico como linea
base que identificala poblacion a intervenir del area de influencia del proyecto de utilidad
publica e interés general Mejoramiento de la Movilidad en Altos del Rodeo de la ciudad de
Medellin

Circular 126 de 2018, planeacién del Plan Anual de Adquisiciones afio 2019

Circular 45 de 2018 - Requisito de documentos y procedimiento para la audiencia de
adjudicacion en licitacion publica para seleccionar contratistas de obra

Resolucion 43580 de 2018, por la cual se establecen reglas generales para la administracion de
los bienes inmuebles propiedad del Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 43578 de 2018, por medio del cual se establecen reglas generales en materia de
administracion de los bienes muebles y seguros el Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones

Circular 151 de 2018, directrices sobre la certificacion de contratos
2016:

Circular 2 de 2016, importancia de la liquidacion de los contratos del Municipio de Medellin,
dentro del marco juridico vigente

Circular 1 de 2016, directrices en materia de contratacion relacionada con el proceso de
Comunicaciones

2015:

Resolucion 45 de 2015, por medio de la cual se adopta el procedimiento de asignacion de
numeracion de os Actos Administrativos de la Secretaria de Suministros y Servicios



2021:

Circular 189 de 2021, sentencia de Unificacién de Jurisprudencia SUJ-025CE-S2-2021 -
Contrato de Prestacion de Servicios y Contrato Realidad

2019:

Resolucion 18807 de 2019, por medio de la cual se adopta la politica de Defensa y Proteccién de
lo Pablico y Prevencion del Dafio Antijuridico para el Conglomerado del Municipio de Medellin

2017:

Resolucion 37 de 2017, Por medio de la cual se adopta la politica de prevencion del dafio
antijuridico asociado a la procedencia de reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de
pension

Resolucion 25 de 2017, por medio de la cual se adopta la Politica De Prevencion del Dafio
Antijuridico en Materia de Liquidaciones De Contratos y

2016:
Circular 7 de 2016, directrices sobre unidad conceptual juridica en el Municipio de Medellin
2015:

Circular 9 de 2015, modificar la Defensa que se propone frente al medio de control deproteccion
de los derechos e intereses colectivos y frente a las acciones de tutela, en razon de 'problemas de
humedad en las viviendas de los actores o tutelantes, desalojo, reubicacion, subsidio de vivienda,
construcciones en zona de alto riesgo, entro otros', y todos los asuntos en los que se vea
involucrado la vida de las personas cuando habitan viviendas ubicadas en zona de alto riesgo

2019:

Resolucion 44492 de 2019, por la cual se establece el porcentaje de la tarifa aplicable a la
autorretencion del impuesto de industria y comercio en el municipio de Medellin para el afio
2020

Resolucidn 43952 de 2019, por la cual se establece el calendario tributario del municipio de
Medellin para la vigencia 2020

Resolucion 66667 de 2019, por medio de la cual se delegan unas funciones para la
administracion de los tributos en la Subsecretaria de Ingresos del Municipio de Medellin

Resolucidn 9775 de 2019, por la cual se modifica la Resolucion No. 34651 del 11 de diciembre
de 2018, por medio de la cual se establece el calendario tributario del Municipio de Medellin
para la vigencia 2019

2018:

Resolucion 36622 de 2018, por la cual se establece el porcentaje de la tarifa aplicable a la



autoretencion del impuesto de industris y comercio en el Municipio de Medellin para el periodo
2019

Resolucidn 34651 de 2018, por la cual se establece el calendario tributario del Municipio de
Medellin para la vigencia 2019

Resolucién 31525 de 2018, por medio de la cual se modifica la Resolucion Nro. 31277 de 2017
y 14360 de 19 de junio de 2018 - Por medio de la cual se establece el calendario tributario para
el Municipio de Medellin

Resolucién 1630 de 2018, por medio de la cual se modifica la Resolucion nro. 31277 de 2017
'por medio de la cual se prescriben y habilitan los formularios y formatos para el cumplimiento
de las obligaciones formales y se establece el calendario tributario para el Municipio de
Medellin'

2017:

Resolucidn 35189 de 2017, por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar
informacion tributaria a la Subsecretaria de Ingresos del Municipio de Medellin por el afio
gravable 2018, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los
plazos para la entrega

Resolucion 31277 de 2017, por medio de la cual se prescriben y habilitan los formularios y
formatos para el cumplimiento de las obligaciones formales y se establece el calendario
tributario para el Municipio de Medellin

2017:

Resolucidn 937 de 2017, por medio de la cual se establecen las condiciones para regular las
ventas informales en el espacio publico de la ciudad de Medellin y se deroga la Resolucion 002
de 2011

Resolucién 2051 de 2017 - Por medio de la cual se fijan las condiciones para la autorizacion de
instalacion de publicidad en la jurisdiccion del Municipio de Medellin por la temporada de Feria
de las Flores 2017

2016:

Resolucidn 1925 de 2016, por medio de la cual se convoca a participar del sorteo, para la
adjudicacion de las ventas transitorias y ocasionales con motivo de los alumbrados navidefios del
afio 2016, y se fijan los requisitos de cumplimiento para su realizacion y se dictan otras
disposiciones

Doctrina Concordante MEDELLIN



2020:

Concepto SGMED 35 de 2020 - Concepto juridico en relacién con la integracion del Comité del
incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de Residuos sélidos IAT

2017:

Concepto SGMED 88 de 2017 - Viabilidad Proyecto de Acuerdo 093 de 2017, 'Por medio del
cual se promueve e incentiva el transporte publico eléctrico en el Municipio de Medellin'

Concepto SGMED 62 de 2017 - Viabilidad del proyecto de Acuerdo Nro. 080 de 2017, por
medio del cual se crea la Politica Pablica de guias y vigias ciudadanos en los cerros tutelares del
Municipio de Medellin

Concepto SGMED 33 de 2017 - Viabilidad juridica para que FONVALMED pueda celebrar
contratos de prestacion de servicios con entidades publicas

Concepto SGMED 12 de 2017 - Ejecucién del pago de la prima de vida cara, en concordancia
con el auto del 25 de enero de 2017 de la Sala Tercera del Tribunal Administrativo de Antioquia

Concepto SGMED 1 de 2017 - Pertinencia de aplicar el fenémeno juridico de la prescripcion a
las facturas que figuran en la contabilidad, con el fin de proceder a darles de baja de los estados
financieros

2016:

Concepto SGMED 122 de 2016 - Viabilidad del Proyecto de Acuerdo Municipal 039 de 2016
'Por medio del que se crea el programa de ferias populares de crédito’

Concepto SGMED 36 de 2016 - Concepto sobre delegacion de competencias de Salud Publica
2015:

Concepto SGMED 159 de 2015 - ;Puede el Alcalde delegar la funcion de integrar y presidir un
consejo directivo en un gerente o director de una entidad descentralizada Publica del orden
municipal y cual seria el instrumento juridico para el efecto?

Concepto SGMED 138 de 2015 - Requisito para la celebracion de los contratos de
administracion, mantenimiento y aprovechamiento economico del espacio publico, el patrimonio
inmobiliario y las areas de cesidn obligatoria para vias, zonas verdes y servicios comunales

Concepto SGMED 98 de 2015 - Viabilidad de expedir registros presupuéstales de contratos
Interadministrativos durante la vigencia de la Ley de Garantias electorales

CONSIDERANDO QUE

1. En virtud del numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucidn Politica, corresponde a los Concejos
Municipales, entre otras, determinar la Estructura de la administracién municipal y las funciones de



sus dependencias; asi como crear, a iniciativa del Alcalde, establecimientos pablicos, empresas
industriales y comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

2. Por expresa disposicion del paragrafo del articulo 2 de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, dichas normas
son aplicables, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia que les es
propia de acuerdo con la Constitucion Politica, las reglas relativas a los principios propios de la
funcion administrativa sobre delegacion y desconcentracion, caracteristicas y régimen de las
entidades descentralizadas, racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacion y
control interno de la Administracion Publica.

3. De acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012, los
municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, por lo cual, tienen la facultad de adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias que les
son asignadas por la Constitucion y la Ley.

4. De conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la Carta Politica y el
articulo 91, literal d) de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Concejo de Medellin expidio6 el Acuerdo 02 de 2012, por el cual se concedieron unas facultades pro
tempore al Alcalde para la Modernizacion de la administracion municipal, especificamente para
determinar su nueva estructura y crear, suprimir, fusionar, escindir, transformar y modificar las
entidades descentralizadas del orden municipal.

5. Con base en las facultades otorgadas por el Concejo Municipal, se expidio el Decreto con fuerza
de Acuerdo 1364 de 2012, "por el cual se adopta la Estructura de la administracion municipal, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, se crean y modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”, identificando y determinando sectores de
desarrollo administrativo, para cuyo propdsito se adelantaron los estudios técnicos, bajo las
directrices y acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica 'y de la
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, segun lo dispuesto en el Articulo 46 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012,

6. Afianzado el proceso de modernizacion conforme al Decreto 1364 de 2012, se planted la
necesidad de fortalecer las capacidades institucionales, promover la transparencia y efectividad en la
gestion publica en procura de mantener una relacion estable y productiva y concretar un modelo que
propenda por dinamizar y articular la administracién central con sus entes descentralizados, para
obtener mayores sinergias en la gestion administrativa econémica y social, garantizando la eficiencia
y eficacia en la ejecucion de la gestion publica.

7. Con fundamento en ello, el Municipio de Medellin anuncié la sujecion a un modelo de gestion
administrativa-Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin-, capaz de crear cohesion
para fortalecer el ejercicio ético, transparente y efectivo de sus entidades, homologar el actuar de las
entidades descentralizadas con los objetivos, planes, programas y proyectos del gobierno municipal,
garantizando la presencia administrativa en el territorio de forma articulada y coherente para obtener
mayor sostenibilidad y mejor desarrollo de ciudad.



8. Coetaneamente se adopto el Acuerdo Municipal 48 de 2014, revision de largo plazo del Plan de
Ordenamiento Territorial -POT- de Medellin, el cual integra a su vision estratégica la necesidad de
adaptar la Estructura Administrativa del Municipio, con la finalidad de lograr el cumplimiento de los
objetivos, metas y compromisos para la adecuada ejecucion de los programas y proyectos que
generen la transformacién territorial del Municipio.

9. El Plan de Ordenamiento Territorial se constituye en un instrumento planificador, direccionador y
orientador de la planeacion territorial sectorial y de los planes de desarrollo que se formulen durante
su vigencia; contiene politicas, directrices, e instrumentos de gestion que deben ser formulados,
adoptados e implementados, por todas las dependencias del nivel central y entidades
descentralizadas, para lograr el modelo de desarrollo territorial municipal.

10. Mediante Decreto Municipal 2176 de 2014 se conformaron unos comités para viabilizar la
optimizacion del proceso de modernizacion y adecuar la Estructura de la administracién municipal
al Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin y al Plan de Ordenamiento Territorial.

11. El Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin, como sistema de gestion, se
constituye en uno de los instrumentos para: la aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion definido en el Decreto Nacional 2482 de 2012; la concrecidn de los principios de autonomia
Constitucion Politica) y otros inherentes a la Administracion Publica; asi como para fortalecer el
control de tutela sobre organismos o entidades que conforman el nivel descentralizado de la

489 de 1998).

12. El Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin garantiza la autonomia administrativa
del sector descentralizado por servicios bajo el esquema del control de tutela, permitiendo que los
organismos, dependencias y entidades que integran el respectivo sector por vinculacion o
adscripcion, cumplan sus funciones en armonia con las politicas gubernamentales de la
Administracion Central; los principios rectores de la Administracion Publica municipal: eficacia,
eficiencia, publicidad, transparencia, moralidad, responsabilidad, imparcialidad, sostenibilidad,
asociatividad y los de economia y buen gobierno dispuestos en la Ley 1551 de 2012.

13. En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, el Concejo Municipal de Medellin,
mediante Acuerdo 01 de 2015, concedid facultades al Alcalde para adecuar la estructura de la
Administracion municipal y las funciones de sus dependencias, en el marco del Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin y el Plan de Ordenamiento Territorial, adoptado en el
Acuerdo Municipal 48 de 2014; asi como para crear establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales del Estado y modificar los existentes, para garantizar la implementacion
del Acuerdo 48 de 2014.

14. En el ejercicio de las facultades otorgadas, se adelantaron los estudios técnicos necesarios para la
adecuacion de la Estructura de la Administracion municipal, contando con la participacion de las
diferentes dependencias y entidades del Nivel Central y Descentralizado y con la asesoria 'y
acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, Colombia Compra
Eficiente, Transparencia por Colombia, Empresas Publicas de Medellin, Price Waterhouse Coopers
y representantes del sector académico y empresas privadas.



15. En virtud de lo expuesto, se expide el presente Decreto que adecua la Estructura Administrativa
al Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin y al Plan de Ordenamiento Territorial, con
el objetivo de mejorar e implementar, en conjunto, buenas practicas de gestion y sostenibilidad,
aumentar la competitividad, maximizando la generacién de valor econdémico y social y la planeacion
y desarrollo del territorio.

DECRETA

TITULOI.

NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN.

CAPITULO.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1. OBJETO. El presente decreto determina la estructura, organizacion y
funcionamiento de la administracion municipal.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2015:

Concepto SGMED 161 de 2015 - Solicitud de Concepto Proyecto de Acuerdo No 348 ‘Por
medio del cual se crea el dia del peatdn en la ciudad de Medellin'

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto se aplica a los organismos y
dependencias del nivel central, a las entidades descentralizadas y a los servidores publicos y, en lo
pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

CAPITULOII.
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

ARTICULO 3. FINALIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcién administrativa
del Municipio buscara la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politicay la

ley.

Los organismos y las dependencias del nivel central, las entidades descentralizadas, los servidores
publicos y los particulares encargados de cumplir funciones publicas, de manera permanente o
transitoria, deberan ejercer las funciones administrativas consultando el interés general.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. De
conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004



y la Ley 1551 de 2012, la funcién administrativa municipal se desarrollara atendiendo los principios
constitucionales y legales, en particular los de buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia,
concurrencia, coordinacion, subsidiaridad y complementariedad.

Las autoridades municipales deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado y los derechos constitucionales. La Administracion municipal tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Circular 272 de 2020, ruta metodoldgica para el proceso de formulacion y revision de politicas
publicas

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. La Administracion municipal, en el
desarrollo de sus funciones, actividades y responsabilidades, observara los siguientes principios de
organizacion y gestion:

Principio de coordinacion y colaboracion. En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las Autoridades Administrativas Municipales deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones, con el objeto de lograr los fines y los cometidos estatales en la orbita
municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracion a los demés organismos, dependencias y
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir u obstaculizar su
cumplimiento.

Principio de Eficacia. De conformidad con el principio de eficacia, las Autoridades Administrativas
Municipales consideraran al ciudadano como centro de su gestion, en un enfoque de excelencia en la
prestacion de sus servicios y estableceran rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion
de programas y proyectos.

Principio de Eficiencia. En virtud del principio de eficiencia, las Autoridades Administrativas
Municipales optimizaran el uso de, los recursos financieros y técnicos, el talento humano y
dispondran sistemas adecuados de informacidn, evaluacion y control de resultados. En desarrollo de
este principio, se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el
cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Municipio y evitar dilaciones en el tramite y la
culminacion de las actuaciones administrativas o que perjudiquen los intereses del Municipio.

Principio de Publicidad y Transparencia. Los actos de la administracién municipal seran publicos y
es su obligacion facilitar el acceso de las autoridades de control y de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la ley.

Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por
la ley y la ética, propia del ejercicio de la funcion publica.

Principio de Responsabilidad. La responsabilidad en el ejercicio de atribuciones y cumplimiento de
las funciones establecidas en la Constitucion, la ley y los acuerdos, sera de las autoridades



municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de
poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley.

Principio de Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores
publicos municipales, se regiran por la Constitucion, la ley, los acuerdos y los decretos del Alcalde,
asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna clase de discriminacion.

Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades de la
Administracion municipal obedeceran a la distribucion de funciones y responsabilidades, y a ellas
correspondera garantizar la gestion de los procesos identificados y alcanzar los logros y resultados
programados.

CAPITULOIII.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES.

DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

]
ARTICULO 6. FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES. De conformidad con la

Constitucion Politica, especialmente con lo establecido en los articulos 286, 287 y 311, el Municipio
es la entidad fundamental de la division politico- administrativa del Estado, que tendra a su cargo las
funciones que le sefiala el articulo 60 de la Ley 1551 de 2012 y las demas normas que la
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. Las dependencias del nivel central y las
entidades descentralizadas municipales solo podran ejercer las potestades, atribuciones y funciones
asignadas expresamente por la Constitucion Politica, la ley, los acuerdos del Concejo Municipal y
los decretos expedidos por el Alcalde Municipal.

CAPITULOIV.

MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 8. MODALIDADES. Para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones y la
eficiente prestacion de los servicios a cargo de la Administracién municipal, la accién administrativa

se desarrollara a través de la descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la asignacion y la
distribucion de funciones.

Concordancias MEDELLIN



2021:

Decreto 553 de 2021, por el cual se crea el Consejo Consultivo de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Reindustrializacion del Municipio de Medellin

2020:
Decreto 735 de 2020, por medio del cual se delega una funcion en la Secretaria de Movilidad

Decreto 448 de 2020, por medio del cual se delega una funcion en la Secretaria de Medio
Ambiente

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:;

Concepto SGMED 131 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Medio
Ambiente la realizacion de aportes al Parque Arvi

Concepto SGMED 70 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de Ruta N

Concepto SGMED 67 de 2016 - Competencias para contratar aspectos comunicacionales y de
eventos de las secretarias

Concepto SGMED 59 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacién de la ACI

ARTICULO 9. DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA. Mediante la descentralizacion, en
el Municipio de Medellin se garantizara la eficiente gestion segun la naturaleza de la respectiva
funcidn o servicio pablico que lo requiera. La autoridad competente, de conformidad con la ley,
creara o autorizara la creacion de entidades descentralizadas, sujetos al direccionamiento,
coordinacion y control administrativo y de tutela, que ejerza la respectiva dependencia del nivel
central municipal al cual se adscriba o vincule.

ARTICULO 10. DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. Ladesconcentracion
administrativa es la radicacion de competencias y funciones en dependencias ubicadas fuera de la
sede principal del organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de
orientacion e instruccion que corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracion, la cual
no implica delegacion y podra hacerse por territorio y por funciones.

Las dependencias del Nivel Central y las entidades descentralizadas municipales podran operar
desde sedes u oficinas en las diferentes comunas y corregimientos, para garantizar una gestion
eficiente, mejor servicio a la ciudadania, pronta atencion y solucion a sus quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones y presencia institucional adecuada en todo el territorio.

ARTICULO 11. DELEGACION DE FUNCIONES. Las autoridades del Municipio de Medellin
podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a



otras autoridades con fundones afines 0 complementarias y deberan informarse en todo momento
sobre el desarrollo de las delegaciones que se hayan otorgado e impartir orientaciones generales
sobre el ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad con la Constitucion Politicay la ley.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 553 de 2021, por el cual se crea el Consejo Consultivo de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Reindustrializacién del Municipio de Medellin

2020:
Decreto 735 de 2020, por medio del cual se delega una funcidn en la Secretaria de Movilidad

Decreto 448 de 2020, por medio del cual se delega una funcion en la Secretaria de Medio
Ambiente

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:

Concepto SGMED 131 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Medio
Ambiente la realizacion de aportes al Parque Arvi

Concepto SGMED 70 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de Ruta N

Concepto SGMED 59 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de la ACI

ARTICULO 12. DELEGACION DE FUNCIONES DEL ALCALDE. El Alcalde podra delegar en
los secretarios de despacho, en los directores de los departamentos administrativos y en los
representantes legales de las entidades descentralizadas, las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Concordancias MEDELLIN



2021:

Decreto 553 de 2021, por el cual se crea el Consejo Consultivo de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Reindustrializacion del Municipio de Medellin

2020:
Decreto 847 de 2020, por medio del cual se delegan unas funciones en la Secretaria Privada
Decreto 735 de 2020, por medio del cual se delega una funcion en la Secretaria de Movilidad

Decreto 448 de 2020, por medio del cual se delega una funcién en la Secretaria de Medio
Ambiente

2021:

Resolucion 15051 de 2021, por medio de la cual se establece el sistema de turnos para los
servidores adscritos a las Comisarias de Familia de la Secretaria de Seguridad y Convivencia del
Municipio de Medellin

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:

Concepto SGMED 131 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Medio
Ambiente la realizacion de aportes al Parque Arvi

Concepto SGMED 70 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de Ruta N

Concepto SGMED 59 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de la ACI

[]
ARTICULO 13. DELEGACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. La delegacion de funciones

de las dependencias del nivel central, efectuada en favor de entidades descentralizadas podra
realizarse a través de convenios en los que se fijaran los derechos y obligaciones de las entidades
delegante y delegataria y que estaran sujetos unicamente a los requisitos que la ley exige para los
convenios o contratos interadministrativos. EI organismo o dependencia que hubiere hecho la
delegacion ejercera el control y podra reasumir las funciones delegadas mediante los mecanismos
previstos en los respectivos convenios y la ley.

ARTICULO 14. ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES. El Alcalde podra asignar o
distribuir negocios y funciones, segun su naturaleza, entre las dependencias centrales y las entidades
descentralizadas.

Concordancias MEDELLIN



2021:

Decreto 553 de 2021, por el cual se crea el Consejo Consultivo de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Reindustrializacion del Municipio de Medellin

2020:
Decreto 735 de 2020, por medio del cual se delega una funcion en la Secretaria de Movilidad

Decreto 448 de 2020, por medio del cual se delega una funcion en la Secretaria de Medio
Ambiente

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:;

Concepto SGMED 70 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de Ruta N

Concepto SGMED 59 de 2016 - Viabilidad juridica para delegar en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico la capitalizacion de la ACI

ARTICULO 15. EJERCICIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS POR PARTICULARES. Las
autoridades municipales podran autorizar a personas naturales o juridicas de derecho privado,
mediante acto administrativo o celebracion de convenios, el ejercicio de funciones administrativas,
de conformidad con la ley y con estricta sujecion a las normas contenidas en el Capitulo XV1 de la
Ley 489 de 1998, la norma que la modifique o sustituya. La regulacion, el control, la vigilanciay la
orientacion de la funcidén administrativa sera responsabilidad de la autoridad o entidad publica titular
de la misma, la que en consecuencia, deberad impartir las instrucciones y directrices necesarias para
su ejercicio.

Por motivos de interés publico o social y en cualquier tiempo, las autoridades municipales que hayan
atribuido a los particulares el ejercicio de las funciones administrativas pueden dar por terminada la
autorizacion en los terminos de la ley.

CAPITULO V.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 16. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La Estructura de la Administracion
municipal esta organizada en los siguientes niveles:

Nivel Central. Le corresponde determinar las politicas, dirigir la accion administrativa, gestionar en
el marco de su competencia el desarrollo econdémico y social, garantizar la prestacion de servicios a
cargo del Municipio; formular planes, programas y proyectos, y ejercer el control, evaluacion y
seguimiento a la gestién municipal. En este nivel la responsabilidad directiva es del Alcalde con el



apoyo de los secretarios de despacho y de los directores de departamentos administrativos, quienes
configuran el Gobierno Municipal para cada asunto o negocio especifico, o en forma general para
los temas comunes.

Nivel Descentralizado. Constituido por las entidades descentralizadas cuyo objeto principal es el
ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la ejecucion de
actividades industriales o comerciales, gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio. Como entidades municipales, aun cuando gozan de autonomia administrativa y
financiera, estan sujetas a la orientacion, coordinacion y control del Alcalde y de la dependencia de
la Administracion municipal, a la cual estén adscritas o vinculadas.

CAPITULO VI.

DEL NIVEL CENTRAL.

ARTICULO 17. GOBIERNO MUNICIPAL. El alcalde, los secretarios de despacho y los directores
de departamentos administrativos constituyen el gobierno municipal.

ARTICULO 18. ALCALDE MUNICIPAL. El alcalde es el jefe de gobierno y suprema autoridad
administrativa municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del municipio; ejerce la
coordinacion y control general de la actividad de las dependencias del nivel central y las entidades
descentralizadas, al tenor de la Constitucion Politica, la ley y los acuerdos municipales. Desempefia
las funciones consagradas en los articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de 1994
y demas normas que las modifiquen o sustituyan en aras de cumplir los fines esenciales del Estado. '

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL CENTRAL. <Articulo
modificado por el articulo 1 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es
el siguiente:> EI Nivel Central de la Administracion municipal esta integrado por las siguientes
dependencias y organismos:

Dependencias Municipales:

1. Alcaldia o despacho del Alcalde.

2. Secretarias de despacho.

3. Departamentos administrativos.

4. Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica.
5. Gerencias

Organismos Municipales:

1. Consejo de Gobierno.

2. Consejos superiores de la administracion municipal.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL CENTRAL. El Nivel
Central de la Administracién municipal esté integrado por las siguientes dependencias y
organismos:

Dependencias Municipales:
1. Alcaldia o despacho del Alcalde.
2. Secretarias de despacho.
3. Departamentos administrativos.
4. Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica.
Organismos Municipales:
1. Consejo de Gobierno.
2. Consejos superiores de la administracion municipal.
ARTICULO 20. DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del Alcalde es una dependencia del

Nivel Central, integrada por el conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo
administrativo en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 123 de 2017 - Viabilidad del Proyecto de Acuerdo 53 de 2016, por medio del
cual se autoriza el uso de escudo de armas del Municipio de Medellin como Unico lema
institucional valido

ARTICULO 21. SECRETARIAS DE DESPACHO. Tendran como objetivos primordiales dirigir,
formular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de la administracion
municipal.

Dependiendo de sus objetivos y funciones, seran:

Secretarias Vicealcaldias. Las que dirigen, orientan, coordinan y articulan los sectores de desarrollo
administrativo de la gestion municipal.



Secretarias Misionales. Las que ejecutan las actividades para generar los productos y resultados que
permiten alcanzar los objetivos constitucionales y legales del Municipio.

Secretarias de Apoyo Institucional. Las que ejercen actividades de soporte transversal a todas las
dependencias centrales y los sectores de desarrollo administrativo de la Administracién municipal.

Secretaria de Evaluacion y Control. La que ejecuta las actividades de evaluacion y control
independiente de la Administracién municipal.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 123 de 2019, retiro de buzones de sugerencias en sedes de Servicio a la Ciudadania

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO VICEALCALDIAS.
<Articulo suprimido por el articulo 2 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin>

Notas de Vigencia

- Articulo suprimido por el articulo 2 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones', publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 37 de 2017 - Concepto respecto de derecho de peticion de iglesias cristianas
del municipio de Medellin

Legislacion Anterior

Texto original del articulo 22 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO VICEALCALDIAS.
Tendran las siguientes funciones generales:

1. Dirigir, formular y evaluar el Plan Estratégico Sectorial de Desarrollo Administrativo, del
sector que coordina, segun lo establece la normativa vigente.

2. Coordinar bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobierno y de los Consejos
Superiores de la Administracion municipal, la definicion y adopcion de las politicas generales
del respectivo sector de desarrollo administrativo.

3. Participar en la formulacién y ejecucion de la politica de Gobierno, propiciando la
incorporacion de instrumentos de articulacion intersectorial.

4. Coordinar la participacion del respectivo sector de desarrollo administrativo en la formulacion



y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y su articulacion al Plan de Ordenamiento
Territorial.

5. Coordinar la participacion del respectivo sector de desarrollo administrativo en la
formulacion, implementacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

6. Coordinar y articular la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
responsabilidades de los organismos o dependencias centrales y las entidades descentralizadas,
que integran el sector de desarrollo administrativo a su cargo y rendir cuentas al Alcalde.

7. Asegurar la adecuada administracion de los recursos que financian las actividades del sector
de desarrollo administrativo bajo su coordinacion.

8. Convocar y coordinar el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo correspondiente.

9. Coordinar acciones y gestionar alianzas de su sector de desarrollo administrativo con las
entidades y organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional.

10. Representar al Alcalde, en los 6rganos de direccion dé las entidades descentralizadas que le
sean delegadas.

11. Asistir al Alcalde en las materias propias de su respectivo sector.

12. Ejercer el control de tutela sobre las entidades descentralizadas pertenecientes a su sector
administrativo de desarrollo administrativo, de conformidad con la normativa vigente.

[]
ARTICULO 23. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO.

Misionales. Tendran las siguientes funciones generales:

1. Formular y ejecutar la politica de Gobierno, en los asuntos de su competencia, propiciando la
incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria e instrumentos de
articulacion intersectorial.

2. Definir, adoptar y ejecutar, bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobierno, de los
Consejos Superiores de la Administracion municipal y del Secretario de Despacho Vicealcalde, las
politicas generales de la respectiva secretaria.

3. Asistir y asesorar al Alcalde y a las Secretarias de Despacho Vicealcaldias y a las demas
dependencias y entidades descentralizadas del municipio en las materias propias de su competencia.

4. Participar en la planeacién, ejecucion y evaluacion de las actividades de apoyo que requiera.

5. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y su articulacién con el
Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Asegurar la adecuada administracién de los recursos que financian las actividades de apoyo



institucional bajo su responsabilidad.

7. Asumir, por delegacion del Alcalde, la representacion en los érganos de direccion de las entidades
descentralizadas que le sea asignada.

8. Armonizar la ejecucidn de sus planes, programas y proyectos con las entidades descentralizadas,
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los temas de su competencia.

[]
ARTICULO 24. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DE APOYO

INSTITUCIONAL. Tendran las siguientes funciones generales:

1. Formular y ejecutar la politica de Gobierno, en los asuntos de su competencia, propiciando la
incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria e instrumentos de
articulacion intersectorial.

2. En las materias de su competencia, dar apoyo a las demas dependencias del municipio.

3. Asegurar la aplicacion de politicas que contribuyan a la igualdad de derechos y oportunidades
entre los diferentes grupos poblacionales y a la disminucion de précticas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de los grupos poblacionales.

4. Asistir y asesorar al Alcalde y a las Secretarias de Despacho Vicealcaldias y a las demas
dependencias y entidades descentralizadas del municipio en las materias propias de su competencia.

5. Participar en la formulacién y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

6. Asegurar la adecuada administracién de los recursos que financian las actividades de apoyo
institucional bajo su responsabilidad. '

7. Asumir, por delegacion del Alcalde, la representacion en los drganos de direccion de las entidades
descentralizadas que le sea asignada.

8. Armonizar la ejecucion de sus planes, programas y proyectos con las entidades descentralizadas,
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los temas de su competencia.

9. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, demas consejos y comités que le sean delegados por
el Alcalde.

ARTICULO 25. DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Los Departamentos Administrativos
son organismos principales y estratégicos de la Administracion municipal que tienen como objetivo
primordial soportar técnicamente la formulacidn de politicas, planes generales, programas y
proyectos municipales.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. Tendréan las
siguientes funciones generales:

1. Coordinar las labores técnicas requeridas para dirigir, planificar y formular las politicas a ser
implementadas por todas las dependencias y entidades que integran los sectores de desarrollo
administrativo.



2 Actuar como organismos rectores técnicos para liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde y
de los Consejos Superiores de la Administracion municipal, la formulacion de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del ente territorial

3 Dirigir el desarrollo de planes, programas y estrategias de los organismos o dependencias del nivel
central y orientar y coordinar los de las entidades descentralizadas.

4. Disefiar y organizar en conjunto con los organismos o dependencias del nivel central y las
entidades descentralizadas, los mecanismos de seguimiento, evaluacion y resultados de la gestion.

5. Representar al Alcalde, en los 6rganos de direccion de las entidades descentralizadas que le sean
delegadas.

ARTICULO 27. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA
JURIDICA. Las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica son dependencias con
funciones especializadas, organizadas para la atencién de programas propios del nivel central.

ARTICULO 28. FONDOS CUENTA. Son un sistema de manejo de cuentas, de bienes o recursos de
un organismo o dependencia del nivel central o entidad descentralizada para el cumplimiento de sus
objetivos y cuya administracion se hace en los términos sefialados por el acto que los crea, faculta o

autoriza su funcionamiento.

Cuando a dichas caracteristicas se sume la personeria juridica, los fondos lleven o no la mencion
especifica, se asemejaran en su régimen al contemplado para los establecimientos publicos que se
rigen por las normas de este decreto, aplicables a esta clase de entidades.

ARTICULO 29. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y CREACION DE
ENTIDADES MUNICIPALES. Corresponde al Concejo, a iniciativa del Alcalde, determinar la
Estructura de la Administracion municipal y crear los organismos o dependencias centrales y las
entidades descentralizadas que la integran.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de las competencias a que alude el presente articulo, el Alcalde
acompanara al Proyecto de Acuerdo el estudio que justifique la iniciativa y que demuestre la
aplicacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en este
Decreto.

CAPITULO VII.

DEL NIVEL DESCENTRALIZADO.

ARTICULO 30. ESTRUCTURA GENERAL DEL NIVEL DESCENTRALIZADO POR
SERVICIOS. El nivel descentralizado por servicios esta integrado por las siguientes entidades:
1. Establecimientos Publicos.

2. Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden municipal.

3. Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica.



4. Empresas Sociales del Estado.

5. Empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios del orden municipal.
6. Sociedades Publicas.

7. Sociedades de Economia Mixta.

8. Entidades descentralizadas indirectas.

9. Las demas entidades administrativas municipales con personeria juridica que cree, organice o
autorice el Concejo Municipal.

ARTICULO 31. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. Son organismos con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, creados mediante Acuerdo
Municipal o con su autorizacion, encargados principalmente de atender funciones administrativas y
prestar servicios publicos conforme a las reglas del derecho publico.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2021:

Concepto SGMED 7 de 2021 - Concepto al Proyecto de Acuerdo 'Por medio del cual se
transforma el establecimiento publico Aeropuerto Olaya Herrera -EPAOH- en la empresa
industrial y comercial del Estado, del orden municipal y se modifican y derogan algunos
articulos de los Acuerdos 55 de 1991 y 032 del 2001 del Concejo de Medellin.’

2015:

Concepto SGMED 64 de 2015 - Facultad del INDER para ejercer la funcién de cobro coactivo,
en lo referente al pago de las multas derivadas de los procesos disciplinarios y de las actuaciones
contractuales

ARTICULO 32. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN
MUNICIPAL. Son entidades creadas por Acuerdo Municipal o autorizadas por el Concejo
Municipal, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion econémica,
sometidas principalmente a las reglas del derecho privado, salvo las excepciones legales.

ARTICULO 33. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES CON PERSONERIA
JURIDICA. Son entidades descentralizadas con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, creadas por acuerdo municipal para desarrollar y ejecutar programas propios o funciones
especializadas de una Secretaria 0 Departamento Administrativo.

ARTICULO 34. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada creadas mediante acuerdo municipal, para la prestacion de servicios
de salud en forma directa, con personeria juridica, patrimonio propio y, autonomia administrativa,
sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y normas que la adicionen, modifiquen
0 sustituyan.



ARTICULO 35. EMPRESAS OFICIALES MUNICIPALES DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS. Son entidades creadas por acuerdo o autorizadas por éste, constituidas como
sociedades por acciones o bajo la figura de Empresas Industriales y Comerciales del Estado,,
encargadas de la prestacion de uno o varios de los servicios publicos domiciliarios o una de sus
actividades complementarias definidas en la ley 142 de 1993 y normas que la adicionen, modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 36. SOCIEDADES PUBLICAS. Son entidades constituidas entre personas juridicas
publicas de cualquier orden o nivel, para desarrollar actividades de naturaleza industrial y comercial
o0 de gestion econdmica, sujetas, por regla general, al régimen de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

ARTICULO 37. SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA. Son entidades autorizadas mediante
Acuerdo Municipal, constituidas bajo la forma de sociedades comerciales con aportes del Municipio
y capital privado, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial, sometidas
principalmente a las reglas del derecho privado, salvo las excepciones que consagra la ley.

PARAGRAFO 1. Cuando el aporte de capital social del Municipio sea igual o superior al noventa
por ciento (90%), estas sociedades quedan sometidas al régimen juridico previsto en la ley para las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

PARAGRAFO 2. La representacion de las cuotas o acciones que posea el Municipio en una
sociedad de economia mixta correspondera al Alcalde, quien podra delegarla, por regla general y de
manera discrecional, en el Secretario de Despacho o Director de Departamento Administrativo al
cual la sociedad se encuentre vinculada. Cuando el accionista sea un establecimiento pablico, una
sociedad publica o de economia mixta, o una empresa industrial o comercial del Municipio, su
representacion corresponde al representante legal.

[]
ARTICULO 38. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS. Son entidades

descentralizadas indirectas o de segundo grado, aquellas que por regla general nacen del concierto de
voluntades del Municipio de Medellin o sus entidades descentralizadas con otras entidades publicas
0 entre éstas y particulares, con el fin de desarrollar de manera conjunta actividades relacionadas con
sus funciones, fines u objetos, tales como: asociaciones entre entidades publicas; corporaciones o
fundaciones mixtas, fundaciones con recursos publicos, filiales de empresas industriales y
comerciales del Estado y aquellas que se encuentren consagradas como tal en el ordenamiento
juridico.

Doctrina Concordante MEDELLIN

2015:

Concepto SGMED 113 de 2015 - Naturaleza juridica de la Fundacion Jardin Botanico
ARTICULO 39. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. De conformidad con el articulo

95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas municipales podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen



a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades
publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Caodigo Civil y en las normas para fas
entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que
prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la
designacion de su representante legal.

ARTICULO 40. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, las entidades municipales, cualquiera sea su naturaleza y nivel administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que la
ley les asigna a aquéllas.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, téermino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo surjan personas juridicas sin &nimo de lucro,
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de
utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se
dispondré sobre los siguientes aspectos:

1. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades publicas participantes.

2. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades "asociadas y su naturaleza y forma de pago,
con sujecion a las disposiciones presupuéstales y fiscales, para el caso de las publicas.

3. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad.

4. La integracion de los 6rganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares.

5. La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.

ARTICULO 41. FILIALES DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES Y
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA. Las Empresas Industriales y Comerciales y las
Sociedades de Economia Mixta podran participar en la creacion de filiales cuando sus actos de
creacion asi lo establezcan.



ARTICULO 42. REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Las
entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politicay en la Ley
489 de 1998 o la norma que la reglamente, modifique o sustituya; ademas, en el presente Decreto, en
los acuerdos que las creen o autoricen, en su estructura organica y en sus estatutos internos.

PARAGRAFO 1. El régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado es el contenido en la Ley
100 de 1993, sus decretos reglamentarios y la normatividad que la reglamente o modifique.

PARAGRAFO 2. Las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica y las Agencias
se sujetaran al régimen juridico contenido en su acto de creacién y en lo no previsto en él, al de tos
establecimientos publicos.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2019:

Concepto SGMED 56 de 2019 - Rendimientos generados con recursos apropiados por
SAPIENCIA en convenios interadministrativos

PARAGRAFO 3. A las empresas municipales de servicios ptblicos domiciliarios se les aplicara el
régimen previsto en la Ley 142 de 1994, normas complementarias y el articulo 84 de la Ley 489 de
1998.

PARAGRAFO 4. Las Instituciones de Educacion Superior son establecimientos ptblicos sometidos
a lo previsto en la Ley 30 de 1992, o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

[]
ARTICULO 43. CONTROL ADMINISTRATIVO, ADSCRIPCION Y VINCULACION DE

LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. <Articulo modificado por el articulo 4 del Acuerdo 1
de 2016 del Concejo de Medellin. EI nuevo texto es el siguiente:> La orientacion, el control
administrativo y la evaluacion general, de las actividades de las entidades descentralizadas,
correspondera al Alcalde.

El control administrativo se orientara a constatar y asegurar que las actividades y funciones de las
entidades descentralizadas se cumplan en armonia con las politicas gubernamentales municipales en
el respectivo sector de desarrollo administrativo.

Los Establecimientos Publicos, las Empresas Sociales del Estado de caracter municipal y las
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica son entidades adscritas al Despacho del
Alcalde. En igual sentido, son vinculadas las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del
Orden Municipal, las Sociedades Publicas y las de Economia Mixta y las Empresas Municipales de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 4 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, "por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del articulo 43 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 43. CONTROL ADMINISTRATIVO, ADSCRIPCION Y VINCULACION DE
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. La orientacién, el control administrativo y la
evaluacion general de las actividades de las entidades descentralizadas corresponderan al
Alcalde y a los secretarios de despacho y directores de departamento administrativo a cuyos
despachos estén adscritas o vinculadas.

El control administrativo se orientara a constatar y asegurar que las actividades y funciones de
las entidades descentralizadas se cumplan en armonia con las politicas gubernamentales
municipales en el respectivo sector de desarrollo administrativo.

Los Establecimientos Publicos, las Empresas Sociales del Estado de caracter municipal y las
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica son entidades adscritas a las
Secretarias de Despacho o los Departamentos Administrativos teniendo en cuenta la afinidad de
acuerdo con su objeto. En igual sentido, son vinculadas las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado del Orden Municipal, las Sociedades Publicas y las de Economia Mixta y las
Empresas Municipales de Servicios Pablicos Domiciliarios.

ARTICULO 44. CONTROL DE TUTELA. Es el vinculo de coordinacion, orientacion y control del
nivel central, organizado por sectores de desarrollo administrativo, sobre el nivel descentralizado por
servicios. El control de tutela sera ejercido directamente por el Alcalde Municipal, las secretarias de
despacho y los departamentos administrativos a las entidades que les estén adscritas o vinculadas. El
control de tutela seré ejercido a través de la adscripcion o la vinculacién:

Adscripcidn: es el que se efectlia a través de las facultades de coordinacidn y orientacién de la
legalidad y oportunidad de la actuacion administrativa, a partir de la politica general formulada por
la Administracién Central.

Vinculacion: es el que se efectla a través de la coordinacion y orientacion respecto de la legalidad
de sus actuaciones, con mayor autonomia en lo concerniente al desarrollo de sus actividades
productivas, industriales o comerciales de bienes o servicios; estan sujetos a dicho control.

ARTICULO 45. CONTROL DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS Y
LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA. <Articulo modificado por el articulo 5 del Acuerdo
1 de 2016 del Concejo de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> El control administrativo sobre
las actividades y programas de las entidades descentralizadas indirectas y las sociedades de
economia mixta se ejercerd mediante la intervencion del Alcalde en los 6rganos internos de
deliberacion y direccion de la entidad.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 5 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, ‘por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones', publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2015:

Concepto SGMED 113 de 2015 - Naturaleza juridica de la Fundacion Jardin Botanico
Legislacion Anterior

Texto original del articulo 45 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 45. CONTROL DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS Y
LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA. El control administrativo sobre las actividades y
programas de las entidades descentralizadas indirectas y las sociedades de economia mixta se
ejercerd mediante la intervencion del Alcalde en los 6rganos internos de deliberacion y direccién
de la entidad. EI Alcalde podra delegar su intervencion, por regla general, en el Secretario
Vicealcalde del Sector de Desarrollo Administrativo correspondiente o los secretarios o
directores de departamento administrativo.

ARTICULO 46. ESTRUCTURA ORGANICA Y ESTATUTOS BASICOS DE LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. La Estructura Organica de las entidades descentralizadas determinard lo
pertinente a su denominacion, naturaleza juridica y consiguiente régimen juridico, objeto y
funciones basicas, sede, integracion de su patrimonio, 6rganos de direccion y administracion y forma
de integrarlos y designarlos y su adscripcion o vinculacion a una dependencia del nivel central de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. En sus estatutos internos deberan
contemplarse, la estructura u organizacion interna y los objetivos y funciones de sus dependencias.

ARTICULO 47. PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS EN LA
POLITICAGUBERNAMENTAL. Las entidades descentralizadas participaran en la formulacion de
la politica gubernamental municipal, en la elaboracion de los programas sectoriales y en su
ejecucion, bajo la orientacion de las Secretarias de Despacho o Departamentos Administrativos a los
cuales se encuentren adscritas o vinculadas.

ARTICULO 48. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. La autonomia administrativa y financiera de las entidades
descentralizadas se ejercera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 o la norma que
la modifique, complemente o sustituya, en sus respectivos actos de creacion o autorizacion, en sus
estatutos internos y a la luz del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin. Estas
entidades no podran destinar parte alguna de sus bienes o recursos para fines diferentes de los
contemplados en ellos.

Doctrina Concordante MEDELLIN



2016:

Concepto SGMED 85 de 2016 - Competencias de la Agencia APP

ARTICULO 49. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. <Articulo modificado por el articulo 6 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo
de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> La direccion de las entidades descentralizadas estara a

cargo de un Consejo Directivo o Junta Directiva y la administracion de un Director o Gerente 0
Presidente.

Los Consejos Directivos o Juntas Directivas seran presididos por el Alcalde o su delegado.

La integracién del 6rgano de direccidn, las responsabilidades de sus miembros, inhabilidades e
incompatibilidades se rigen conforme a las normas vigentes.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 6 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, "por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacién Anterior
Texto original del articulo 49 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 49. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. La direccidn de las entidades descentralizadas por servicios estara a

cargo de un Consejo Directivo o Junta Directiva y la administracion de un Director o Gerente o
Presidente.

Los Consejos Directivos o Juntas Directivas seran presididos por el Alcalde o su delegado que,
por regla general, sera el Secretario Vicealcalde cabeza del Sector de desarrollo administrativo o
Secretario de Despacho o Director de Departamento Administrativo al cual esté adscrita o
vinculada la respectiva entidad.

La integracion del 6rgano de direccion, las responsabilidades de sus miembros, inhabilidades e
incompatibilidades se rigen conforme a las normas vigentes.

PARAGRAFO. En los casos permitidos por la ley, tas Juntas Directivas o Consejos Directivos
podran elegir su presidente de entre sus miembros.

ARTICULO 50. DELEGADOS OFICIALES ANTE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS O JUNTAS
DIRECTIVAS DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Los secretarios de despacho,
directores de departamento administrativo y demas autoridades municipales que integren los
Consejos Directivos o Juntas Directivas de entidades descentralizadas, podran delegar su
participacion, designando servidores publicos del nivel directivo o asesor de su correspondiente



dependencia.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS O JUNTAS DIRECTIVAS DE
LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Correspondera a los Consejos Directivos o Juntas
Directivas de las entidades descentralizadas del Municipio, ademas de las funciones asignadas en la
ley y las que se adopten en el acto de creacién y los estatutos internos:

1. Supervisar el cumplimiento y, desempefio del plan operativo de la respectiva entidad, el cual debe
estar enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal; el Plan Estratégico Sectorial y los lineamientos
de gestion que se tracen para la aplicacion del modelo de Gobierno Corporativo - Conglomerado
Publico Municipio de Medellin.

2. Nombrar al Gerente o Director cuando hubiere lugar.

3. Participar en la construccion del plan estratégico de la entidad; asi como monitorear, verificar y
asistir a la Direccion o Gerencia de la entidad en su desarrollo y fortalecimiento.

4. Sefalar los lineamientos generales a la Direccion o Gerencia de la entidad para que ésta participe
en la construccion del Plan Estratégico Sectorial (PES).

5. Adoptar los estatutos internos de la entidad y sus reformas de conformidad con lo dispuesto en el
acto de creacion y las modificaciones a éste introducidas; asi como aprobar el manual de
contratacion de la entidad.

6. Definir la estructura de la entidad, aprobar la planta de personal y las modificaciones
correspondientes y sefialar sus funciones basicas conforme a las disposiciones legales vigentes.

7. Fijar la escala de remuneracion de los empleos de la entidad de conformidad con las disposiciones
que dicte el Gobierno Nacional y los Acuerdos Municipales sobre la materia.

Concordancias MEDELLIN
2018:

Acuerdo 28 de 2018, por el cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2019 para los
empleados publicos que conforman la planta de cargos del Museo Casa de la Memoria

2017:

Acuerdo 26 de 2017, por el cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2018 para los
empleados publicos que conforman la planta de cargos del Museo Casa de la Memoria

8. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la respectiva entidad y hacerle seguimiento,
monitoreo y control a los informes financieros y de gestidn que se presenten por la Direccién o
Gerencia.

9. Autorizar al Gerente o Director de la entidad para realizar cualquier tipo de empréstito, crédito,
endeudamiento o constitucién de garantias, siempre que éstos tengan correspondencia con el objeto
de la entidad y sus planes estratégicos.



10. Revisar las evaluaciones de ejecucion y los informes de gestion presentados por la
administracion de la entidad o cuando se requiera por disposicion del Alcalde o del Consejo
Directivo o Junta Directiva.

11. Recibir por parte del Gerente o Director la informacién del nombramiento y/o la remocién de los
empleados del primer nivel directo de la respectiva entidad.

12. Realizar anualmente la evaluacién del Director, Gerente o Presidente de la entidad, para lo cual
deberd adoptar previamente la metodologia y el alcance de la evaluacion a través de un manual y/o
acto administrativo; y realizar las recomendaciones pertinentes al Alcalde conforme los resultados

de las evaluaciones.

13. Identificar y monitorear los riesgos estratégicos que pueden afectar a la respectiva entidad de
acuerdo con el objeto para el cual fue creada.

14. Realizar las autoevaluaciones de gestion anual del Consejo Directivo o Junta Directiva.

15. Conformar comités técnicos de apoyo cuando sea necesario para el cumplimiento de funciones y
tareas especificas del Consejo Directivo o Junta Directiva.

16. Expedir su propio reglamento.
Concordancias MEDELLIN
2019:

Resolucién 1 de 2019, por medio de la cual se adopta el manual de contratacién y la guia de
supervision e interventoria

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 93 de 2017 - Creacion de cargos en el Fondo de Valorizacion del Municipio
de Medellin-FONVALMED

ARTICULO 52. COMPOSICION DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS O JUNTAS DIRECTIVAS
DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Los consejos directivos de los establecimientos
publicos y las juntas directivas de las empresas industriales y comerciales del Estado y de las que se
asimilen en su- régimen a éstas, estaran conformados por siete (7) miembros de la siguiente manera:
El Alcalde o su delegado quien la presidira en los términos de articulo 49 de este Decreto; tres (3)
servidores de la Administracién Publica Municipal designados por el Alcalde y tres (3) personas
independientes a la Administracién municipal, que por su vinculacién académica, estudios o
experiencia, estén cualificadas o sean representantes de organizaciones, corporaciones, entidades u
organismos relacionados con el objeto de la entidad, designados por el Alcalde.

El director, gerente o presidente asistira permanentemente a las sesiones de los consejos directivos o
juntas directivas, con voz y sin voto.



PARAGRAFO. La Secretaria del Consejo Directivo o Junta Directiva seré ejercida por el Secretario
General o Director Juridico o Jefe de Oficina Juridica de la respectiva entidad en su orden o quien
haga sus veces. A falta de alguno de estos cargos en la estructura de la entidad, la Secretaria sera
ejercida por un servidor del nivel directivo o asesor del area administrativa de la entidad, elegido por
el Consejo Directivo o Junta Directiva.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 366 de 2021, por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo Directivo del
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -ISVIMED-

Decreto 365 de 2021, por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo Directivo del
Museo Casa de la Memoria -MCM

Decreto 364 de 2021 ALCAMED - Por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo
Directivo de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Pablico-
Privadas -APP-

Decreto 336 de 2021, por medio del cual se hace una designacién en la Junta Directiva de la
Empresa para la Seguridad Urbana - ESU

Decreto 236 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro de la Junta Directiva de
Metroparques

Decreto 235 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro del Consejo Directivo del
Museo Casa de la Memoria - MCM

Decreto 213 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro del Consejo Directivo de la
Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Pablico - Privadas

Decreto 109 de 2021, por medio del cual se efectlia una delegacion y unas designaciones en el
Consejo Directivo de Sapiencia

2020:

Decreto 1100 de 2020, por medio del cual se hace una designacion en la Junta Directiva de la
Empresa para la Seguridad Urbana - ESU

Decreto 765 de 2020, por medio del cual se hace una delegacién en el Consejo Directivo del
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin - ISVIMED

Decreto 172 de 2020, por medio del cual se designan unos delegados y miembros para los
Consejos Directivos de la Agencia de Educacion Superior de Medellin - SAPIENCIA Y la
Fundacion Medellin Convention Y Visitors Bureau y se dictan otras disposiciones

Decreto 134 de 2020, por medio del cual se hace una delegacién en la Alianza Medellin-
Antioquia EPS S.A.S. - Savia Salud EPS



Decreto 86 de 2020, por medio del cual se establecen unas delegaciones y designaciones en unos
Consejos Directivos y Juntas Directivas de las Entidades Descentralizadas, Directas e Indirectas
del Municipio de Medellin

Decreto 84 de 2020, por medio del cual se hace una delegacién en el Consejo Directivo de la
Institucion Universitaria Pascual Bravo

2020:

Resolucion 965 de 2019, por medio de la cual se fija el incremento salarial para los Servidores
Publicos del Inder durante la vigencia 2020

ARTICULO 53. SUPLENCIAS. Los consejos directivos y juntas directivas de las entidades
descentralizadas por servicios no tendran suplencias, salvo disposicion legal en contrario.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 79 de 2021 ALCAMED - Por medio del cual se modifica el Decreto 0134 de 2020, en el
cambio de un delegado en la Junta Directiva de la Savia Salud EPS

ARTICULO 54. PERIODO. Los miembros de los consejos directivos o juntas directivas de las
entidades descentralizadas por servicios que sean servidores publicos, haran parte del érgano de
direccion de la respectiva entidad hasta la dejacion del cargo o hasta tanto el Alcalde designe otro
servidor.

Los particulares tendran periodos personales de un (1) afio, designados por periodos iguales
sucesivos, no obstante, podran ser removidos por el Alcalde en cualquier momento.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 366 de 2021, por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo Directivo del
Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -ISVIMED-

Decreto 365 de 2021, por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo Directivo del
Museo Casa de la Memoria -MCM

Decreto 364 de 2021 ALCAMED - Por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo
Directivo de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Pablico-
Privadas -APP-

Decreto 336 de 2021, por medio del cual se hace una designacién en la Junta Directiva de la
Empresa para la Seguridad Urbana - ESU

Decreto 236 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro de la Junta Directiva de
Metroparques



Decreto 235 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro del Consejo Directivo del
Museo Casa de la Memoria - MCM

Decreto 213 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro del Consejo Directivo de la
Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico - Privadas

Decreto 109 de 2021, por medio del cual se efectlia una delegacion y unas designaciones en el
Consejo Directivo de Sapiencia

2020:

Decreto 1186 de 2020, por medio del cual se hace un cambio en la designacion del miembro
principal en el Consejo de Administracion de la Fundacion Ferrocarril de Antioquia

Decreto 1100 de 2020, por medio del cual se hace una designacion en la Junta Directiva de la
Empresa para la Seguridad Urbana - ESU

ARTICULO 55. EXCLUSIONES. Las disposiciones referidas a la direccion, administracion,
conformacion y designacion de consejos y juntas directivas no les seran aplicables a las Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios; Empresas Sociales del Estado, Sociedades de
Economia Mixta a las Instituciones de Educacion Superior; descentralizadas indirectas y aquellas
sometidas a régimen especial.

ARTICULO 56. INTEGRACION A LA ESTRUCTURA. Las entidades descentralizadas que se
creen o se transformen quedaran integradas a la Estructura de la Administracion Pablica Municipal,
y segun su categoria y naturaleza juridica, seran adscritas o vinculadas a la dependencia del nivel
central que tenga relacion con su objeto.

ARTICULO 57. CONTROL DE PARTICIPACION. La representacion de las acciones o cuotas que
posea el Municipio de Medellin en una sociedad de economia mixta corresponde al Alcalde, quien
podra delegarla, por regla general, en el Secretario o Director de Departamento Administrativo a
cuyo despacho se encuentre vinculada la entidad.

Lo anterior no se aplicara cuando se trate de inversiones temporales de caracter financiero en el
mercado bursatil.

ARTICULO 58. DESIGNACION DEL DIRECTOR, GERENTE O PRESIDENTE DE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. El director, gerente o presidente de las entidades
descentralizadas del Municipio, salvo disposicidn legal en contrario, es un empleado de libre
nombramiento y remocion del Alcalde; funge como representante legal de la entidad; sus calidades,
responsabilidades, inhabilidades, incompatibilidades y funciones son las que determinen la ley, el
acto de creacion y los estatutos de la entidad.

El gerente, director o presidente seréa el responsable de la ejecucidn de las politicas de la entidad que
estaran articuladas con las del sector de desarrollo administrativo correspondiente y en concordancia
con los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin.



PARAGRAFO 1. El gerente de las Empresas Sociales del Estado sera nombrado por el Alcalde de la
terna que le presente la junta directiva, para un periodo de cuatro (4) afios, y solo podra ser removido
segun las normas vigentes. El proceso para la convocatoria, seleccion, nombramiento, evaluaciéon y
reeleccion se realizara de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, el Decreto 800 de 2008,
el articulo 72 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. El rector de las instituciones de educacion superior del orden municipal sera
elegido de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y siguientes de la Ley 30 de 1992 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

[]
ARTICULO 59. ESCISION. Corresponde al Concejo Municipal, a iniciativa del Alcalde,

escindir las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden municipal o autorizarlo para
ello.

PARAGRAFO. Para la escision de las sociedades de economia mixta, de conformidad con la Ley
489 de 1998, se aplicara lo dispuesto en las normas que regulan las sociedades comerciales.

ARTICULO 60. FUSION DE ENTIDADES U ORGANISMOS MUNICIPALES. El Alcalde, como
jefe de la administracion municipal, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo
315 de la Constitucién Politica y segun los acuerdos correspondientes, podra disponer la fusion de
las dependencias u organismos del Nivel Central y de las entidades descentralizadas del Municipio,
con objetos afines, creados, organizados o autorizados por acuerdo, cuando se presente al menos una
de las siguientes causales:

1. El organismo o la entidad absorbente cuente con la capacidad juridica, técnica y operativa para
desarrollar" los objetivos y las funciones de la fusionada, de acuerdo con las evaluaciones técnicas.

2. Por razones de austeridad fiscal o de eficiencia administrativa sea necesario concentrar funciones
complementarias en una sola dependencia o entidad.

3. Los costos para el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la dependencia o entidad
absorbida, de acuerdo con las evaluaciones técnicas no justifiquen su existencia.

4. Exista duplicidad de funciones con otras dependencias o entidades del Municipio.

5. Por evaluaciones técnicas se establezca que los objetivos y las funciones de las respectivas
entidades u organismos deben ser cumplidas por la absorbente.

6. La fusion sea aconsejable como medida preventiva para evitar la liquidacion de la dependencia o
entidad absorbida.

PARAGRAFO 1. La dependencia o entidad absorbente cumpliré el objeto de la absorbida, ademas
del que le es propio. La naturaleza de la dependencia o entidad fusionada, su régimen de
contratacion y el régimen laboral de sus servidores publicos, seran los de la absorbente.

El Alcalde, al ordenar la fusién, armonizara las funciones de la dependencia y los elementos de la
estructura organica de la dependencia o entidad resultante de la misma, con el objeto de hacer
eficiente su funcionamiento.



PARAGRAFO 2. En ningun caso, los costos para el cumplimiento de los objetivos y las funciones
por parte de la dependencia o entidad absorbente podran superar la suma de los costos de cada una
de las dependencias o entidades involucradas en la fusion. Cuando la fusion implique la creacion de
una nueva dependencia o entidad, los costos de esta para el cumplimiento de los objetivos y las
funciones no podran superar los costos que tenian las fusionadas.

ARTICULO 61. SUPRESION O DISOLUCION DE ENTIDADES U ORGANISMOS
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES. El Alcalde, de conformidad con los acuerdos
correspondientes, podra suprimir o disponer la disolucion y la consiguiente liquidacion de las
entidades y los organismos administrativos municipales, cuando se presente al menos una de las
siguientes causales:

1. Los objetivos sefialados a la dependencia o entidad en el acto de creacion hayan perdido su razon
de ser.

2. Los objetivos y las funciones a cargo de la dependencia o entidad sean transferidos a otros
organismos municipales.

3. Las evaluaciones de la gestion administrativa, efectuadas por el Gobierno Municipal, aconsejen su
supresion o la transferencia de funciones a otra dependencia o entidad.

4. Asi se concluya por la utilizacion de los indicadores de gestion y de eficiencia que emplean los
organismos de control y los resultados por ellos obtenidos cada afio, luego de realizarse el examen
de eficiencia y eficacia de las entidades en la administracion de los recursos publicos, determinada la
evaluacion de sus procesos administrativos, la utilizacion de indicadores de rentabilidad publica y
desempefio y la identificacion de la distribucién del excedente que estas producen, asi como de los
beneficiarios de su actividad o el examen de los resultados para establecer en qué medida se logran
sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por la administracion en un
periodo determinado.

5. Exista duplicidad de objetivos y/o de funciones esenciales con otra u otras dependencias,
organismos o entidades.

6. Siempre que, como consecuencia de la descentralizacion de un servicio, la dependencia pierda la
respectiva competencia.

PARAGRAFO 1. El acto que ordena la supresion, disolucion y liquidacion, dispondra sobre la
subrogacion de obligaciones y derechos de las dependencias o entidades suprimidas o disueltas, la
titularidad y destinacién de bienes, rentas, los ajustes presupuéstales necesarios, el régimen aplicable
a la liquidacion y, de conformidad con las normas que rigen la materia, la situacion de los servidores
publicos.

PARAGRAFO 2. Tratandose de entidades sometidas al régimen societario, la liquidacion se regira
por las normas del Cédigo de Comercio en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la entidad
cuya liquidacion se realiza.

CAPITULOVIIL.



MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 62. MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION, PUBLICA MUNICIPAL. <Articulo
modificado por el articulo 2 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es
el siguiente:> Los siguientes organismos constituyen los mecanismos de coordinacion en la
organizacion y funcionamiento de la administracion municipal:

1. El Consejo de Gobierno Municipal.

2. Los Consejos Superiores de la Administracion Publica Municipal.
3. Los Consejos Consultivos o Coordinadores.

4. Las Comisiones Intersectoriales.

5. Los Sectores de Desarrollo Administrativo.

6. Los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio

7. Los Sistemas Administrativos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 62. MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION, PUBLICA MUNICIPAL. Los siguientes
organismos constituyen los mecanismos de coordinacion en la organizacion y funcionamiento de
la Administracion municipal:

1. El Consejo de Gobierno Municipal.

2. Los Consejos Superiores de la Administracion Publica Municipal.
3. Los Consejos Consultivos o Coordinadores.

4. Las Comisiones Intersectoriales.

5. Los Sectores de Desarrollo Administrativo.

6. Los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo.



7. Los Sistemas Administrativos.

ARTICULO 63. CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL. El Consejo de Gobierno Municipal es
la méxima instancia de formulacion de politicas y el 6rgano asesor del Gobierno en todos los temas
relacionados con la gestion administrativa y la politica pablica. Actia como escenario de
coordinacion y articulacion de los organismos y entidades municipales en el nivel central y
descentralizado y ejercera las funciones que le asigne la ley y el presente Decreto.

ARTICULO 64. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Los
Consejos Superiores de la administracion municipal son organismos de ley que hacen parte de la
Estructura de la Administracién y tienen por objeto adoptar politicas y decisiones que vinculan a las
entidades y organismos municipales.

ARTICULO 65. CONSEJOS CONSULTIVOS O COORDINADORES. Los Consejos Consultivos o
Coordinadores son 6rganos creados por el Alcalde, con representacion de entidades estatales y
eventualmente del sector privado, su objeto es servir de instancia consultiva o coordinadora de
determinada politica municipal de caracter estructural y estratégico.

ARTICULO 66. COMISIONES INTERSECTORIALES. El Alcalde podra crear comisiones
intersectoriales para la coordinacion y orientacion superior de la ejecucion de ciertas funciones y
servicios publicos, cuando por mandato legal o en razén de sus caracteristicas, estén a cargo de dos o
mas secretarias, departamentos administrativos o entidades descentralizadas, sin perjuicio de las
competencias especificas de cada uno de ellos.

El Alcalde podra establecer la sujecion de las medidas y actos concretos de los organismos y
entidades competentes a la previa adopcion de los programas y proyectos de accion por parte de la
Comision Intersectorial y delegarle algunas de las funciones que le corresponden Las comisiones
intersectoriales estardn integradas por los secretarios, directores de departamento administrativo
y.representantes legales de las entidades descentralizadas que tengan a su cargo las funciones y
actividades en referencia.

ARTICULO 67. SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. <Articulo modificado por
el articulo 7 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Los
sectores de desarrollo administrativo estaran integrados por las dependencias del nivel central y las
entidades descentralizadas, que por la afinidad de sus respectivas funciones y objetos pueden
sectorizarse. Tienen como fin coordinar, orientar y articular las actividades de los organismos o
dependencias del nivel central y entidades descentralizadas a las politicas gubernamentales.

La coordinacidn y articulacién del ejercicio de las funciones, a cargo de los organismos o
dependencias del nivel central o entidades descentralizadas que conforman un sector de desarrollo
administrativo, estara a cargo de la Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 7 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, "por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior

Texto original del articulo 67 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 67. SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Los sectores de
desarrollo administrativo estaran integrados por las dependencias del nivel central y las entidades
descentralizadas que les estén adscritas o vinculadas y que por la afinidad de sus respectivas
funciones y objetos pueden sectorizarse. Tienen como fin coordinar, orientar y articular las
actividades de los organismos o dependencias del nivel central y entidades descentralizadas a las
politicas gubernamentales.

La orientacién del ejercicio de las funciones a cargo de los organismos o dependencias del nivel
central o entidades descentralizadas que conforman un sector de desarrollo administrativo estara
a cargo de la secretaria vicealcaldia correspondiente.

[]
ARTICULO 68. COMITES SECTORIALES DE GESTION Y DESEMPENO. <Articulo

modificado por el articulo 3 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es
el siguiente:> Para cada sector de desarrollo administrativo funcionard un Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio, como instancia de coordinacion y articulacion de los organismos o
dependencias del nivel central y las entidades descentralizadas que lo integran, presidido por el
Secretario de Gobierno y Gestion del Gabinete.

En cada Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de gestion y manejo de los recursos fisicos y financieros y el
talento humano, orientados a fortalecer la capacidad y desempefio del sector.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 8 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, "por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 68. COMITES SECTORIALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Para
cada sector de desarrollo administrativo funcionard un Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo, como instancia de coordinacion y articulacion de los organismos o dependencias
del nivel central y las entidades descentralizadas que lo integran, presidido por el Secretario de
Gobierno y Gestion del Gabinete.

En cada Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de gestion y manejo de los recursos fisicos y financieros y
el talento humano, orientados a fortalecer la capacidad y desempefio del sector.

Texto original del articulo 68 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 68. COMITES SECTORIALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Para
cada sector de desarrollo administrativo funcionara un Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo como instancia de coordinacién y articulacién de los organismos o dependencias
del nivel central y las entidades descentralizadas que lo integran, presidido por el Secretario
Vicealcalde respectivo.

En cada Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de gestion y manejo de los recursos fisicos y financieros y
el talento humano, orientados a fortalecer la capacidad y desempefio del sector.

ARTICULO 69. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. El Alcalde podra organizar sistemas
administrativos municipales, con el fin de coordinar las actividades estatales y de los particulares.
Para tal efecto, preveréa las dependencias o entidades a las cuales corresponde desarrollar las
actividades de direccion, programacion, ejecucion y evaluacion.

TITULOL.

SISTEMAS DE GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

CAPITULO L.
SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

ARTICULO 70. SISTEMA INTEGRAL DE GESTION: <Articulo modificado por el articulo 4 del
Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> El Municipio
desarrollara el Sistema Integral de Gestion siguiendo la normatividad y lineamientos del Gobierno
Nacional para hacer los procesos de la entidad mas eficaces y eficientes, buscando siempre la
calidad en la prestacion de los tramites y servicios.

El direccionamiento y coordinacion del Sistema Integral de Gestion es ejercido por el Alcalde a
través de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en el nivel central, y del
directivo que tenga esta responsabilidad asignada, en cada una de las entidades descentralizadas.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 4 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL CENTRAL. El Nivel
Central de la Administracion municipal esta integrado por las siguientes dependencias y
organismos:

Dependencias Municipales:

1. Alcaldia o despacho del Alcalde.

2. Secretarias de despacho.

3. Departamentos administrativos.

4. Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica.

Organismos Municipales:

1. Consejo de Gobierno.

2. Consejos superiores de la administracion municipal.
ARTICULO 71. SUPRESION Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES. La supresiony
simplificacion de tramites serd objetivo permanente de la administracién municipal, en desarrollo de

los principios de celeridad y economia previstos en la Constitucion Politica, en el Decreto Ley 19 de
2012, las normas que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan y en el presente Decreto.

La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, en coordinacion con las dependencias centrales de
apoyo institucional, y de conformidad con las disposiciones que conforman el Estatuto Antitramites,
contenido en el Decreto Ley 19 de 2012 y las normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan
orientara la politica de simplificacidn de tramites. Para tal efecto, trazara directrices a todos los
organismos o dependencias centrales y entidades descentralizadas de la Administracion municipal.

ARTICULO 72. DIVULGACION. Corresponde al Departamento Administrativo de Planeacion
divulgar el informe anual de ejecucion y resultados de las politicas de desarrollo administrativo de
las dependencias centrales y entidades descentralizadas de la Administracion municipal.

CAPITULOII.

MODELO DE GESTION CONGLOMERADO PUBLICO MUNICIPIO DE MEDELLIN.



ARTICULO 73. CONGLOMERADO PUBLICO MUNICIPIO DE MEDELLIN. Es el modelo de
gerencia publica adoptado en virtud de las funciones que le han sido asignadas constitucional y
legalmente al Municipio de Medellin, cuyo objetivo es el direccionamiento estratégico, la
coordinacion y articulacion de las dependencias del nivel central y descentralizado por servicios para
lograr una mayor eficiencia, eficacia y aprovechamiento de sinergias en la gestion administrativa y
financiera, garantizando la sostenibilidad de las entidades que lo conforman y la autonomia que les
es propia.

Este modelo propendera por la generacion de valor social y econémico, mayor impacto en el
territorio, la satisfaccion de las necesidades de los habitantes y el 6ptimo cumplimiento de los fines
estatales.

Concordancias MEDELLIN
2019;

Circular 51 de 2019, directrices para el manejo del conflicto de intereses

ARTICULO 74. ALCANCE DEL MODELO. El Modelo Conglomerado Publico Municipio de
Medellin serd implementado en las dependencias del nivel central, los establecimientos pablicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las Unidades Administrativas Especiales con
personeria juridica, las sociedades de economia mixta o sociedades entre entidades publicas en las
cuales el Municipio tenga una participacion igual o superior al 50%; las empresas sociales del
Estado y en las que el municipio sea asociado o fundador con otras entidades descentralizadas del
orden municipal y que contribuyan al cumplimiento misional de la Administracién municipal.

PARAGRAFO. Ademas de las entidades descritas en el inciso anterior, se podran acoger al Modelo
de Conglomerado Pablico Municipio de Medellin las entidades descentralizadas indirectas y
aquellas entidades en las que el Municipio de Medellin tenga una participacion inferior al 50% o
solo haga parte de sus Consejos o0 Juntas Directivas, siempre que contribuyan al cumplimiento
misional de la administracion municipal, previa decision de sus 6rganos de direccion.

ARTICULO 75. PRINCIPIOS DEL MODELO CONGLOMERADO PUBLICO. El Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin esta orientado por los principios de eficiencia,
eficacia, coordinacion, transparencia, economia y buen gobierno, ademas de aquellos previstos por
la Constitucién y la ley para el cumplimiento de las funciones administrativas y la organizacion
municipal.

ARTICULO 76. PILARES DE GESTION. <Articulo modificado por el articulo 5 del Decreto 863
de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> El Modelo Conglomerado
Publico Municipio de Medellin se fundamenta en pilares o areas de gestion administrativa que
permiten la articulacion de los diferentes procesos de apoyo de las entidades sujetas al modelo,
mediante la implementacion de buenas practicas que garanticen su sostenibilidad y la generacion de
mayor valor social.

Los pilares del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin son: gobierno corporativo,
planeacion estratégica, gestion, ambientes de control, direccionamiento juridico, gestion financiera,



gobernanza de las comunicaciones y compras.

Gobierno Corporativo. Es el conjunto de lineamientos encaminados a la generacién de buenas
practicas y fortalecimiento de los érganos de direccion de las entidades sujetas al Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin, que permiten un efectivo ejercicio del control de
tutela y el direccionamiento estratégico para una adecuada articulacion de sus politicas, planes,
proyectos y programas con los de la Administracion municipal.

Planeacion Estratégica. Establece los lineamientos dirigidos a fortalecer la planeacion estratégica del
Conglomerado Publico Municipio de Medellin, a través de la apropiacién de los instrumentos de
planeacion territorial, politicas publicas o agendas internacionales oportunas de aplicacion en lo
local.

Gestion. Tiene como propdsito establecer lineamientos generales dirigidos a fortalecer los temas
relacionados con los modelos organizacionales de las entidades que conforman el Conglomerado
Publico del Municipio de Medellin, proponiendo el desarrollo de un intercambio de buenas practicas
en la gestion publica.

Ambientes de Control. Direccionara las metodologias, lineamientos y el seguimiento al
cumplimiento y ejecucion de ambientes de control en el nivel central y descentralizado de la
administracion municipal, con el fin de tener un modelo de auditorias orientado a la prevencion y
administracion de riesgos.

Direccionamiento Juridico. El pilar de direccionamiento juridico se desarrolla a partir del Modelo de
Gerencia Juridica Publica, como herramienta de gestion, orientacion estratégica, coordinacion y
articulacion al proceso de gestion juridica del Municipio de Medellin y sus entidades
descentralizadas; para brindar lineamientos de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial al
Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas; establecer posiciones juridicas generales y
unificadas en defensa de lo publico; la adopcion de politicas en materia de conciliacion judicial y
extrajudicial, sin perjuicio de la autonomia y demas disposiciones internas que fijen los comités de
conciliacion e instancias de cada entidad; promoviendo la articulacion y el acceso a los sistemas de
informacion juridica.

Gestion Financiera. El Pilar Financiero tiene como objetivo generar mayor valor econdémico y social
de las entidades que conforman el Conglomerado Pablico Municipio de Medellin, de forma
sostenible en el tiempo; a través del cuidado y la optimizacion en el manejo de los recursos publicos,
asi mismo, se define el enfoque estratégico de la gestion financiera, se concretan los procesos de
acompafiamiento y apoyo en el ejercicio de buenas practicas financieras en la administracion de
recursos publicos, el manejo y consolidacion de estados financieros, la medicion de indicadores de
desempefio y de riesgos financieros.

Gobernanza de las Comunicaciones. Orientara las politicas para el manejo de la imagen corporativa
y el relacionamiento con los diversos publicos de interés del Municipio de Medellin y sus entidades
descentralizadas, definiendo criterios para la administracion de la informacion oficial y para la
realizacion de mensajes y campafias, con los que se facilita la relacion entre gobierno y ciudadania;
se mejora el conocimiento del quehacer institucional y se promueve la participacién de los
ciudadanos en los temas de interés colectivo.



Compras: Se constituye en un mecanismo de direccionamiento, coordinacién y articulacién de
acciones para transformar las funciones de compra de las entidades pertenecientes al Conglomerado
Publico del Municipio de Medellin, en organizaciones que contribuyan estratégicamente al logro de
los objetivos misionales de la administracion publica.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 5 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 76. PILARES DE GESTION. El Modelo Conglomerado Publico Municipio de
Medellin se fundamenta en pilares o areas de gestion administrativa que permiten la articulacion
de los diferentes procesos de apoyo de las entidades sujetas al modelo, mediante la
implementacién de buenas practicas que garanticen su sostenibilidad y la generacién de mayor
valor social.

Los pilares del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin son: gobierno
corporativo; planeacion y gestion; ambientes de control; direccionamiento juridico;
consolidacién financiera y gobernanza de las comunicaciones.

Gobierno Corporativo. Es el conjunto de lineamientos encaminados a la generacion de buenas
practicas y fortalecimiento de los érganos de direccion de las entidades sujetas al Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin, que permiten un efectivo ejercicio del control de
tutela y el direccionamiento estratégico para una adecuada articulacion de sus politicas, planes,
proyectos y programas con los de la Administracion municipal.

Planeacién y Gestion. Tendra como propdsito establecer los lineamientos dirigidos a fortalecer la
planeacion integral del Municipio de Medellin como ente central y sus entidades
descentralizadas, permitiendo homologar politicas y estandares de desarrollo administrativo a
través de sistemas como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPYG), que articula las
estrategias y planes al quehacer de las entidades y monitorea los resultados mediante los avances
de la gestion en los sectores de desarrollo administrativo.

Ambientes de Control. Direccionara las metodologias, lineamientos y el seguimiento al
cumplimiento y ejecucion de ambientes de control en el nivel central y descentralizado de la
administracion municipal, con el fin de tener un modelo de auditorias orientado a la prevencion
y administracion de riesgos.

Direccionamiento Juridico. Es el conjunto de politicas y estrategias del sistema de articulacion
juridica regulado mediante el Decreto Municipal No 655 de 2012 o las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan, para brindar lineamientos de prevencién del dafio
antijuridico y defensa judicial al Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas;
establecer posiciones juridicas generales y unificadas en defensa de lo publico; la adopcion de



politicas en materia de conciliacion judicial y extrajudicial, sin perjuicio de la autonomia'y
demas disposiciones internas que fijen los comités de conciliacion e instancias de cada entidad.

Consolidacion Financiera. Contendra los lineamientos que permiten la optimizacion en el
manejo de los estados financieros, interpretar desde una perspectiva global, direccionar la
gestion y realizar seguimiento financiero al Municipio de Medellin y sus entidades, otorgando
eficiencia y eficacia en la calidad de la informacién.

Gobernanza de las Comunicaciones. Orientara las politicas para el manejo de la imagen
corporativa y el relacionamiento con los diversos pablicos de interés del Municipio de Medellin
y sus entidades descentralizadas, definiendo criterios para la administracion de la informacion
oficial y para la realizacion de mensajes y campafias, con los que se facilita la relacion entre
gobierno y ciudadania; se mejora el conocimiento del quehacer institucional y se promueve la
participacion de los ciudadanos en los temas de interés colectivo.

ARTICULO 77. DIRECCIONAMIENTO. <Articulo modificado por el articulo 9 del Acuerdo 1 de
2016 del Concejo de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> EI direccionamiento del Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin, estara a cargo del Alcalde como maxima autoridad
administrativa del ente territorial, de acuerdo con sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, quien contara con el acompafiamiento de los secretarios de despacho y directores de
departamento administrativo responsables del desarrollo de cada uno de los pilares que soporten este
modelo.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 9 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 747 de 2021, por medio del cual se dictan lineamientos para la mejora normativa en el
Conglomerado Publico Municipio de Medellin

Legislacion Anterior

Texto original del articulo 77 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 77. DIRECCIONAMIENTO. El direccionamiento del Modelo Conglomerado
Publico Municipio de Medellin estara a cargo del Alcalde como méaxima autoridad
administrativa del ente territorial de acuerdo con sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, quien contara con el acompafiamiento de los secretarios vicealcaldes encargados
de cada sector de desarrollo administrativo y las secretarias de apoyo responsables del desarrollo
de cada uno de los pilares que soporten este modelo.



ARTICULO 78. COORDINACION DE LOS PILARES. <Articulo modificado por el articulo 6 del
Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es el siguiente:> Seran responsables
de liderar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacién de los pilares del Modelo
Conglomerado Publico Municipio de Medellin, las siguientes dependencias:

Gobierno Corporativo: Secretaria Privada.

Planeacion y Gestion: Departamento Administrativo de Planeacion y Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania.

Ambientes de Control: Secretaria de Evaluacién y Control. Direccionamiento Juridico: Secretaria
General.

Gestion Financiera: Secretaria de Hacienda.
Gobernanza de Comunicaciones: Secretaria de Comunicaciones.

PARAGRAFO. La Administracién Municipal, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, expedira los reglamentos necesarios para garantizar la implementacion, ejecucién y
seguimiento del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin y podra adicionar o
modificar los pilares que, en lo sucesivo, se requieran para su operacion.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 6 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 10 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Concordancias MEDELLIN



2019:

Circular 197 de 2019, directriz de unificacion para el Conglomerado Pablico Municipio de
Medellin sobre trdmite de situaciones administrativas de los Directores/Gerentes y de los Jefes
de Control Interno, o quien haga sus veces, que corresponde autorizar al Alcalde de Medellin

2016:
Circular 6 de 2016, seguimiento implementacion del Pilar Ambientes de Control

2018:

Resolucidn 42323 de 2018, por medio de la cual se imparte una directriz juridica sobre técnica
normativa para el Conglomerado Publico Municipio de Medellin

2016:

Resolucién 12 de 2016, por medio del cual se crea el Centro de Gestion del Conocimiento
Juridico de la Secretaria General del Municipio de Medellin

2021:

Circular 162 de 2021, tramite para la autorizacion de situaciones administrativas que sean
competencia del sefior Alcalde como nominador

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 78. COORDINACION DE LOS PILARES. Seran responsables de liderar,
coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de los pilares del Modelo Conglomerado
Publico Municipio de Medellin, las siguientes dependencias:

Gobierno Corporativo: Secretaria Privada.

Planeacion y Gestion: Departamento Administrativo de Planeacion y Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania.

Ambientes de Control: Secretaria de Evaluacion y Control. Direccionamiento Juridico:
Secretaria General.

Gestion Financiera: Secretaria de Hacienda.
Gobernanza de Comunicaciones: Secretaria de Comunicaciones.

PARAGRAFO. La Administracion Municipal, en el marco de sus competencias constitucionales
y legales, expedird los reglamentos necesarios para garantizar la implementacion, ejecucion y
seguimiento del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin y podra adicionar o
modificar los pilares que, en lo sucesivo, se requieran para su operacion.



Texto original del articulo 78 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 78. COORDINACION DE LOS PILARES. Seran responsables de liderar,
coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de los pilares del Modelo Conglomerado
Publico Municipio de Medellin, las siguientes dependencias:

Gobierno Corporativo: Secretaria Privada.

Planeacion y Gestion: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.
Ambientes de Control: Secretaria de Evaluacién y Control.

Direccionamiento Juridico: Secretaria General.

Gestion Financiera: Secretaria de Hacienda.

Gobernanza de Comunicaciones: Secretaria de Comunicaciones.

PARAGRAFO. La administracion municipal, en el marco de sus competencias constitucionales
y legales, expedira los reglamentos necesarios para garantizar la implementacion, ejecucion y
seguimiento del Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin y podra adicionar o
modificar los pilares que, en lo sucesivo, se requieran para su operacion.

CAPITULOIII.

SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 79. CONTROL INTERNO. El control interno de las dependencias del nivel central y
de las entidades descentralizadas sera ejercido en los términos de los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica, las Leyes 87 de 1993, 489 de 1998, 1474 de 2011, y el Decreto Ley 19 de
2012 y las demas normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan. El direccionamiento y
coordinacion del control interno es ejercido por el Alcalde Municipal, a través de la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en el nivel central, y del directivo que tenga esta
responsabilidad asignada, en cada una de las entidades descentralizadas.

La aplicacion de los métodos y procedimientos, para ejercer el control interno, al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo, también sera de responsabilidad de las directivas de cada
una de las distintas dependencias centrales y de las dependencias internas de las entidades
descentralizadas.

La evaluacion independiente del sistema de control interno seré responsabilidad de la Secretaria de
Evaluacion y Control.

CAPITULO IV.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

[



~ ARTICULO 80. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. <Articulo derogado por el articulo 7
del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin.>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 7 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, "por el
cual se modifica la estructura orgénica y funcional del nivel central del Municipio de Medellin',
publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 80. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. El Sistema de Gestion de la Calidad
sera desarrollado en los términos de la Ley 872 de 2003 y de las demas normas que la
reglamenten, adicionen o modifiquen. El direccionamiento y coordinacion del sistema de calidad
es ejercido por el Alcalde a través de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
en el nivel central, y del directivo que tenga esta responsabilidad asignada, en cada una de las
entidades descentralizadas.

CAPITULO V.

DISPOSICIONESESPECIALES.

ARTICULO 81. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. El Control Interno Disciplinario en el
nivel central y en las entidades descentralizadas sera ejercido en los términos y procedimientos
establecidos en la Ley 734 de 2002 y las normas que la desarrollen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 82. CONTROL FISCAL. La vigilancia sobre la gestion fiscal y el control de resultados
del Nivel Central y de las entidades descentralizadas corresponde a la Contraloria General de
Medellin en los términos establecidos en la Constitucion y la ley.

ARTICULO 83. ADMINISTRACION DE PERSONAL. La administracion del personal de la
administracion municipal se regira por la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y las normas que
la reglamenten o modifiquen.

PARAGRAFO. Los trabajadores oficiales estaran sujetos a lo previsto en la Ley 6a de 1945, el
contrato de trabajo, las convenciones colectivas, los laudos arbitrales y las disposiciones legales
vigentes.

TITULOIII.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CAPITULO L.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.



ARTICULO 84. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. <Articulo
modificado por el articulo 8 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es
el siguiente:> La Estructura de la Administracion Pablica del Municipio de Medellin estara
conformada asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE.

1.1. Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.

1.2. Secretaria Privada.

1.3. Secretaria de Comunicaciones.

1.3.1. Subsecretaria de Comunicacién Estratégica.

1.4. Secretaria de Evaluacion y Control.

1.4.1. Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento.

1.4.2. Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

1.5. Gerencias.

1.5.1. Gerencia de Corregimientos.

1.5.2. Gerencia del Centro.

1.5.3. Gerencia de Proyectos Estratégicos.

1.5.4. Gerencia Etnica.

1.5.5. Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Genero.
1.6. Entidades descentralizadas.

1.6.1. Empresas Publicas de Medellin E.S.P.-EPM-.

2. CONSEJO DE GOBIERNO.

3. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
3.1. Consejo Municipal de Politica Econémica y Social -COMPES-.
3.2. Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.

3.3. Consejo Territorial de Planeacion.

SECRETARIAS DE APOYO INSTITUCIONAL.

4. Secretaria de Hacienda.

4.1. Subsecretaria de Ingresos.



4.2. Subsecretaria de Tesoreria.

4.3. Subsecretaria de Presupuesto y Gestidn Financiera.

Entidades adscritas al Despacho del Alcalde Fondos- Establecimientos publicos.
4.4. Fondo de Valorizacion del Municipio de Medellin -FONVALMED-.

4.5. Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin - APEV.
5. Secretaria General.

5.1. Subsecretaria de Prevencion del Dafio Antijuridico.

5.2. Subsecretaria de Defensa y Proteccion de lo Publico.

6. Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

6.1. Subsecretaria de Gestion Humana.

6.2. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

6.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

7. Secretaria de Suministros y Servicios.

7.1. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion.

7.2. Subsecretaria Seleccién y Gestion de Proveedores.

7.3. Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion.

7.4. Subsecretaria de Gestion de Bienes.

SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO MISIONALES.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE.

8. Secretaria de Educacion.

8.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

8.2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.

8.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

8.4. Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen Comienzo.
8.4.1. Subdireccion de Nutricion.

8.4.2. Subdireccion de Prestacion del Servicio.



9. Secretaria de Participacion Ciudadana.

9.1. Subsecretaria de Formacion y Participacion Ciudadana.

9.2. Subsecretaria de Organizacion Social.

9.3. Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.
10. Secretaria de Cultura Ciudadana.

10.1. Subsecretaria de Ciudadania Cultural.

10.2. Subsecretaria de Arte y Cultura.

10.3. Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.

11. Entidades descentralizadas del sector, adscritas al despacho del Alcalde.
Establecimientos Publicos.

11.1. Colegio Mayor de Antioquia.

11.2. Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM-.

11.3. Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo.

11.4. Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin -INDER-.
11.5. Biblioteca Publica Piloto.

11.6. Museo Casa de la Memoria.

Unidad Administrativa Especial Con personeria juridica.

11.7. Agencia para la Educacion Superior -SAPIENCIA-.
Vinculadas al Despacho del Alcalde Empresa Industrial y Comercial del Estado.
11.8. Metroparques.

Descentralizadas indirectas.

11.9. Fundacion Ferrocarril de Antioquia.

11.10. Parque Explora.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIAY LA NO-VIOLENCIA.

12. Secretaria de Salud.

12.1. Subsecretaria Gestién de Servicios de Salud.



12.2. Subsecretaria de Salud Pudblica.

12.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.
13. Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos.
13.1. Subsecretaria de Grupos Poblacionales.

13.2. Subsecretaria Técnica de Inclusion Social.

13.3. Subsecretaria de Derechos Humanos.

14. Secretaria de las Mujeres.

14.1. Subsecretaria de Derechos.

14.2. Subsecretaria de Transversalizacion.

15. Secretaria de la Juventud.

16. Secretaria de la No-Violencia.

16.1. Subsecretaria de Justicia Restaurativa.

16.2. Subsecretaria de Construccion de Paz Territorial.

17. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde. Empresas Sociales del
Estado — ESE-.

17.1. Metrosalud -E.S.E-.

17.2. Hospital General de Medellin -E.S.E-.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.

Sociedades de Economia Mixta.

17.3. Savia Salud E.P.S.

Descentralizadas Indirectas.

17.4. Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin.
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD.
18. Secretaria de Seguridad y Convivencia.

18.1. Subsecretaria de Planeacién de la Seguridad.

18.2. Subsecretaria Operativa de la Seguridad.

18.3. Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.



18.4. Subsecretaria de Espacio Publico.

19. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres.
19.1. Subdireccién de Conocimiento y Gestidn del Riesgo.

19.2. Subdireccién de Manejo de Desastres.

20. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde Empresa Industrial y
Comercial del Estado.

20.1. Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA'Y SOSTENIBILIDAD.

21. Secretaria de Infraestructura Fisica.

21.1. Subsecretaria Planeacion de la Infraestructura Fisica.
21.2. Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica.
22. Secretaria de Medio Ambiente.

22.1. Subsecretaria de Gestion Ambiental.

22.2. Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables.
22.3. Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal.

23. Secretaria de Movilidad.

23.1. Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.

23.2. Subsecretaria Legal.

23.3. Subsecretaria Técnica.

23.4. Gerencia de Movilidad Humana.

24. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde Establecimientos
publicos.

24.1. Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -l1svimed-.
24.2. Aeropuerto Enrique Olaya Herrera.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.

Empresa Industrial y Comercial del Estado.

24.3. Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.



Sociedades entre Entidades Publicas.

24.4. Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburré Ltda. -Metromed-.
24.5. Metroplus S.A.

Sociedad de Economia Mixta.

24.6. Terminales de Transporte de Medellin S.A.

Descentralizadas Indirectas.

24.7. Corporacion Cuenca Verde.

24.8. Corporacion Parque Arvi.

24.9. Fundacion Jardin Botanico -Joaquin Antonio Uribe-.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION, DESARROLLO ECONOMICO E INTERNACIONALIZACION.

25. Secretaria de Desarrollo Economico.

25.1. Subsecretaria de Desarrollo Rural.

25.2. Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial.
25.3. Subsecretaria de Turismo.

26. Secretaria de Innovacion Digital.

26.1. Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacion.
26.2. Subsecretaria de Ciudad Inteligente.

27. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde Sociedad de
Economia Mixta.

27.1. Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones.

Descentralizadas Indirectas.

27.2. Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana -ACI-.
27.3. Corporacion Ruta N.

27.4. Telemedellin.

27.5. Incubadora de Empresas-CREAME-.

27.6. Teleantioquia.



27.7. Fondo de Garantias de Antioquia.
27.8. Fundacion Medellin Convention & Visitors Bureau.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y GESTION
TERRITORIAL.

28. Departamento Administrativo de Planeacion.

28.1. Subdireccion de Planeacion Social y Economica.

28.2. Subdireccion de Prospectiva, Informacién y Evaluacion Estratégica.
28.3. Subdireccion de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad.

29. Secretaria de Gestion y Control Territorial.

29.1. Subsecretaria de Control Urbanistico.

29.2. Subsecretaria de Catastro.

29.3. Subsecretaria de Servicios Publicos.

30. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde.

Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica.

30.1. Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico -Privadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos, se conservan y

estan contenidas en el articulo 278 de este decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las funciones de las Subsecretarias de Espacio Publico, y Subsecretaria
de Gobierno Local y Convivencia, se conservan y estan contenidas en los articulos 277 y 279 de este

decreto.

PARAGRAFO TERCERO. Las funciones de las Gerencias de Movilidad Humana, de

Corregimientos y del Centro, se conservan y estan contenidas en los articulos 308, 349 y 350 de este
decreto y estructuralmente estaran ubicados en la Secretaria de Movilidad y en el Despacho del

Alcalde segun el presente articulo.
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Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 84. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. La
Estructura de la Administracion Publica del Municipio de Medellin estard conformada asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1 Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.
1.2 Secretaria Privada.

1.3 Secretaria de Comunicaciones.

1.3.1 Subsecretaria de Comunicacion Estratégica.
1.4 Secretaria de Evaluacion y Control.

1.4.1 Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento.



1.4.2 Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

1.5.1 Gerencia de Corregimientos

1.5.2 Gerencia del Centro

Entidades descentralizadas

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios-ESP-

1.6 Empresas Publicas de Medellin E.S.P.-EPM-.

2. CONSEJO DE GOBIERNO

3. CONSEJOSSUPERIORESDELAADMINISTRACION MUNICIPAL
3.1 Consejo Municipal de Politica Economica y Social -COMPES-.

3.2 Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.

3.3 Consejo Territorial de Planeacion.

APOYOINSTITUCIONAL

4. Secretaria de Hacienda

4.1 Subsecretaria de Ingresos.

4.2 Subsecretaria de Tesoreria.

4.3 Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera.

Entidades adscritas al Despacho del Alcalde Fondos-Establecimientos publicos
4.4 Fondo de Valorizacién del Municipio de Medellin -Fonvalmed-.

4.5 Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin 'APEV".
5. Secretaria General

5.1 Subsecretaria de Prevencion del Dafio Antijuridico.

5.2 Subsecretaria de Defensa y Proteccion de lo Pablico.

6. Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

6.1 Subsecretaria de Gestion Humana.

6.2 Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

6.3 Subsecretaria de Desarrollo Institutional.



6.4 Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion.

7. Secretaria de Suministros y Servicios

7.1 Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion.

7.2 Subsecretaria Seleccion y Gestion de Proveedores.

7.3 Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion.

7.4 Subsecretaria de Gestion de Bienes.

SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVOS MISIONALES

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE

8. Secretaria de Educacion

8.1 Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.
8.2 Subsecretaria de Planeacion Educativa.

8.3 Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

9. Secretaria de Participacion Ciudadana

9.1 Subsecretaria de Formacion y Participacion Ciudadana.
9.2 Subsecretaria de Organizacion Social.

9.3 Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.
10. Secretaria de Cultura Ciudadana

10.1 Subsecretaria de Ciudadania Cultural.

10.2 Subsecretaria de Arte y Cultura.

10.3 Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.

11. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde Establecimientos
Publicos

11.1 Colegio Mayor de Antioquia.
11.2 Instituto Tecnoldgico Metropolitano -1ITM-.
11.3 Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo.

11.4 Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin -INDER-.



11.5 Biblioteca Publica Piloto. 11.6 Museo Casa de la Memoria.

Unidad Administrativa Especial Con personeria juridica

11.7 Agencia para la Educacion Superior -SAPIENCIA-.

Vinculadas al Despacho del Alcalde Empresa Industrial y Comercial del Estado
11.8 Metroparques.

Descentralizadas indirectas

11.9 Fundacion Ferrocarril de Antioquia.

11.10 Parque Explora

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

12. Secretaria de Salud

12.1 Subsecretaria Gestion de Servicios de Salud.

12.2 Subsecretaria de Salud Publica.

12.3 Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.
13. Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos
13.1 Subsecretaria de Grupos Poblacionales.

13.2 Subsecretaria Técnica de Inclusion Social.

13.3 Subsecretaria de Derechos Humanos

14. Secretaria de las Mujeres

14.1 Subsecretaria de Derechos.

14.2 Subsecretaria de Transversalizacion.

15. Secretaria de la Juventud

16. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde Empresas Sociales
del Estado - ESE -

16.1 Metrosalud -E.S.E-.
16.2 Hospital General de Medellin -E.S.E-.

Vinculadas al Despacho del Alcalde



Sociedades de Economia Mixta

16.3 Savia Salud E.P.S.

Descentralizadas Indirectas

16.4 Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD
17. Secretaria de Seguridad y Convivencia

17.1 Subsecretaria de Planeacion de la Seguridad.

17.2 Subsecretaria Operativa de la Seguridad.

17.3 Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.

17.4 Subsecretaria de Espacio Publico.

18. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres
18.1 Subdireccion de Conocimiento y Gestion del Riesgo.

18.2 Subdireccién de Manejo de Desastres.

19. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde Empresa
Industrial y Comercial del Estado

19.1 Empresa para la Seguridad Urbana -ESU-.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA'Y SOSTENIBILIDAD

20. Secretaria de Infraestructura Fisica

20.1 Subsecretaria Planeacion de la Infraestructura Fisica.

20.1.1 Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica.
21. Secretaria de Medio Ambiente

21.1 Subsecretaria de Gestion Ambiental.

21.2 Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables.

22. Secretaria de Movilidad

22.1 Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.

22.2 Subsecretaria Legal.



22.3 Subsecretaria Técnica.
22.4 Gerencia de Movilidad Humana.

23. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde Establecimientos
publicos

23.1 Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -Isvimed-.
23.2 Aeropuerto Enrique Olaya Herrera.

Vinculadas al Despacho del Alcalde

Empresa Industrial y Comercial del Estado

23.3 Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.

Sociedades entre Entidades Publicas

23.4 Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. -Metromed-.
23.5 Metroplus S.A

Sociedad de Economia Mixta

23.6 Terminales de Transporte de Medellin S.A.

Descentralizadas Indirectas

23.7 Corporacion Cuenca Verde.

23.8 Corporacion Parque Arvi.

23.9 Fundacién Jardin Boténico -Joaquin Antonio Uribe-.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION, DESARROLLO ECONOMICO E INTERNACIONALIZACION

24. Secretaria de Desarrollo Econdmico

24.1 Subsecretaria de Desarrollo Rural.

24.2 Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial.
24.3 Subsecretaria de Turismo.

25. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del Alcalde Sociedad de
Economia Mixta

25.1 Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones.

Descentralizadas Indirectas



25.2 Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana-ACI-.
25.3 Ruta N.

25.4 Telemedellin.

25.5 Incubadora de Empresas-Créame-.

25.6 Teleantioquia.

25.7 Fondo de Garantias de Antioquia.

25.8 Fundacion Medellin Convention & Visitors Bureau

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y GESTION
TERRITORIAL

26. Departamento Administrativo de Planeacion

26.1 Subdireccion de Planeacion Social y Econdmica.

26.2 Subdireccion de Informacion y Evaluacion Estratégica.

26.3 Subdireccion de Planeacidn Territorial y Estratégica de Ciudad.

27. Secretaria de Gestion y Control Territorial

27.1 Subsecretaria de Control Urbanistico.

27.2 Subsecretaria de Catastro.

27.3 Subsecretaria de Servicios Publicos.

28. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del Alcalde
Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica

Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico -Privadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos, se
conservan y estan contenidas en el articulo 278 del Decreto 883 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las funciones de las Subsecretarias de Espacio Publico, y
Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia, se conservan y estan contenidas en los articulos
277y 279 del Decreto 883 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO. Las funciones de las Gerencias de Movilidad Humana, de
Corregimientos y del Centro, se conservan y estan contenidas en los articulos 308, 349 y 350 del
Decreto 883 de 2015 y estructuralmente estaran ubicados en la Secretaria de Movilidad y en el
Despacho del Alcalde segun el presente articulo.



ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Estructura Administrativa Municipio de Medellin
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Texto original del articulo 84 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 84. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. La
Estructura de la Administracion Publica del Municipio de Medellin estara conformada asi:



1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1 Secretaria Privada.

1.2 Secretaria de Comunicaciones.

1.2.1 Subsecretaria de Comunicacién Estratégica.

1.3. Secretaria de Evaluacion y Control.

1.3.1. Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento.

1.3.2. Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

Entidades descentralizadas

Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios -ESP-

1.4. Empresas Pablicas de Medellin E.S.P. -EPM-

2. CONSEJO DE GOBIERNO

3. CONSEJOS SUPERIORES DE LAADMINISTRACION MUNICIPAL
3.1. Consejo Municipal de Politica Econémica y Social -COMPES-.
3.2. Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.

3.3. Consejo Territorial de Planeacion.

APOYOINSTITUCIONAL

4. Secretaria de Hacienda

4.1. Subsecretaria de Ingresos.

4.2. Subsecretaria de Tesoreria.

4.3. Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera.

Entidades adscritas

Fondos-Establecimientos publicos

4.4. Fondo de Valorizacion del Municipio de Medellin -Fonvalmed-,

4.5. Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas de Empresas Varias de Medellin -
APEV

5. Secretaria General

5.1. Subsecretaria de Prevencion del Dafio Antijuridico.



5.2. Subsecretaria de Defensa y Proteccion de lo Pablico.

6. Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
6.1. Subsecretaria de Gestion Humana.

6.2. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

6.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

6.4. Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion.
7. Secretaria de Suministros y Servicios

7.1. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion.

7.2. Subsecretaria Seleccidn y Gestion de Proveedores.

7.3. Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion.

7.4. Subsecretaria de Gestion de Bienes.

SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVOS MISIONALES

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE

8. Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion, Recreacion y Deporte
9. Secretaria de Educacion

9.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

9.2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.

9.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

10. Secretaria de Participacion Ciudadana

10.1. Subsecretaria de Formacion y Participacion Ciudadana.

10.2. Subsecretaria de Organizacion Social.

10.3. Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.
11. Secretaria de Cultura Ciudadana

11.1. Subsecretaria de Ciudadania Cultural.

11.2. Subsecretaria de Arte y Cultura.

11.3. Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.



12. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas
Establecimientos Pablicos

12.1. Colegio Mayor de Antioquia.

12.2. Instituto Tecnoldgico Metropolitano -1TM-.

12.3. Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo.

12.4. Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin -INDER-
12.5. Biblioteca Publica Piloto.

12.6. Museo Casa de la Memoria.

Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica
12.7. Agencia para la Educacion Superior - SAPIENCIA-,
Vinculadas

Empresa Industrial y Comercial del Estado

12.8. Metroparques.

Descentralizadas indirectas

12.9. Fundacion Ferrocarril de Antioquia.

12.10. Parque Explora

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

13. Secretaria Vicealcaldia de Salud, Inclusién Social y Familia
14. Secretaria de Salud

14.1. Subsecretaria Gestion de Servicios de Salud.

14.2. Subsecretaria de Salud Publica.

14.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.

15. Secretaria de Inclusion Social y Familia

15.1. Subsecretaria de Grupos Poblacionales.

15.2. Subsecretaria Técnica de Inclusion Social.

16. Secretaria de las Mujeres



16.1. Subsecretaria de Derechos.

16.2. Subsecretaria de Transversalizacion.

17. Secretaria de la Juventud

18. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas
Empresas Sociales del Estado - ESE -

18.1. Metrosalud -E.S.E-.

18.2 Hospital General de Medellin -E.S.E-.

Vinculadas

Sociedades de Economia Mixta

18.3. Savia Salud E.P.S.

Descentralizadas Indirectas

18.4. Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD
19. Secretaria Vicealcaldia de Gobernabilidad y Seguridad
20. Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos

20.1. Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.
20.2. Subsecretaria de Derechos Humanos.

20.3. Subsecretaria de Espacio Publico.

21. Secretaria de Seguridad

21.1. Subsecretaria de Planeacion de la Seguridad.

21.2. Subsecretaria Operativa de la Seguridad.

22. Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres
22.1. Subdireccién de Conocimiento y Gestion del Riesgo.
22.2. Subdireccién de Manejo de Desastres.

23. Entidades Descentralizadas del Sector

Vinculadas



Empresa Industrial y Comercial del Estado
23.1. Empresa para la Seguridad Urbana -ESU-.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA'Y SOSTENIBILIDAD

24. Secretaria Vicealcaldia de Habitat, Movilidad, Infraestructura y Sostenibilidad
25. Secretaria de Infraestructura Fisica

25.1. Subsecretaria Planeacion de la Infraestructura Fisica.

25.2. Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica.
26. Secretaria de Medio Ambiente

26.1. Subsecretaria de Gestion Ambiental.

26.2. Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables.

27. Secretaria de Movilidad

27.1. Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.

27.2. Subsecretaria Legal.

27.3. Subsecretaria Técnica.

28. Gerencia de Movilidad Humana

29. Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas

Establecimientos publicos

29.1. Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -Isvimed-,

29.2. Aeropuerto Enrique Olaya Herrera.

Vinculadas

Empresa Industrial y Comercial del Estado

29.3. Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.

Sociedades entre Entidades Publicas

29.4. Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda.-Metromed-,
29.5. Metroplus S.A

Sociedad de Economia Mixta



29.6. Terminales de Transporte de Medellin S.A.
Descentralizadas Indirectas

29.7. Corporacion Cuenca Verde.

29.8. Corporacion Parque Arvi.

29.9. Fundacién Jardin Botanico ?Joaquin Antonio Uribe?.
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
DESARROLLO ECONOMICO E INTERNACIONALIZACION

30. Secretaria Vicealcaldia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Desarrollo Econémico, e
Internacionalizacion.

31. Secretaria de Desarrollo Economico.

31.1. Subsecretaria de Desarrollo Rural.

31.2. Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial.
31.3. Subsecretaria de Turismo.

32. Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas
Sociedad de Economia Mixta

32.1. Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones.
Descentralizadas Indirectas

32.2. Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area Metropolitana-ACI-
32.3. Ruta N.

32.4. Telemedellin.

32.5. Incubadora de Empresas-Créame-,

32.6. Teleantioquia.

32.7. Fondo de Garantias de Antioquia.

32.8. Fundacion Medellin Convention & Visitors Bureau

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE PLANEAC1ON Y GESTION
TERRITORIAL



33. Secretaria Vicealcaldia de Planeacion y Gestion Territorial
34. Departamento Administrativo de Planeacion

34.1. Subdireccion de Planeacion Social y Economica.

34.2. Subdireccion de informacion y Evaluacién Estratégica.
34.3. Subdireccion de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad.
35. Secretaria de Gestion y Control Territorial

35.1. Subsecretaria de Control Urbanistico.

35.2. Subsecretaria de Catastro.

35.3. Subsecretaria de Servicios Publicos.

36. Gerencia de Corregimientos

37. Gerencia del Centro

38. Entidades Descentralizadas del Sector

Adscritas

Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica

Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico-Privadas.



EX=coo vl

ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULOIL.



DESPACHO DEL ALCALDE.

ARTICULO 85. DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del Alcalde es una dependencia del
nivel central, integrada por el conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo
administrativo en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

ARTICULO 86. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE. <Articulo
modificado por el articulo 9 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es
el siguiente:> La organizacion del Despacho del Alcalde de Medellin sera la siguiente:

1. Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.

2. Secretaria Privada.

3. Secretaria de Comunicaciones.

4. Secretaria de Evaluacion y Control.

5. Gerencia de Corregimientos.

6. Gerencia del Centro.

7. Gerencia de Proyectos Estratégicos.

8. Gerencia Etnica.

9. Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género.
Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 9 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 12 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 86. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE. La
organizacion del Despacho del Alcalde de Medellin seré la siguiente:

1. Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete

2. Secretaria Privada

3. Secretaria de Comunicaciones

4. Secretaria de Evaluacion y Control

5.1 Gerencia de Corregimientos

5.2 Gerencia del Centro

Texto original del articulo 86 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 86. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE. La
organizacion interna del Despacho del Alcalde de Medellin sera la siguiente:

1. Secretaria Privada
2. Secretaria de Comunicaciones
3. Secretaria de Evaluacion y Control

PARAGRAFO. El Alcalde podréa designar servidores de nivel directivo, para los asuntos que
demande, segun las prioridades del Plan de Desarrollo y de la gestion gubernamental y para
adelantar misiones o encargos especificos y contribuir a la coordinacion de las diversas
dependencias del nivel central y entidades descentralizadas.

SECRETARIAPRIVADA

ARTICULO 87. SECRETARIA PRIVADA. Es una dependencia del Despacho del Alcalde que
tendra como responsabilidad prestarle apoyo técnico y administrativo para contribuir con la efectiva
conduccion de los asuntos municipales a él atribuidos por la Constitucion, las leyes y los acuerdos
municipales; y de direccionar el componente de gobierno corporativo en el marco del modelo del
Conglomerado Publico Municipio de Medellin.

Concordancias MEDELLIN



2020:
Circular 181 de 2020, agenda Despacho Alcalde
Circular 127 de 2020, solicitud de inclusion en la agenda de las Juntas y Consejos Directivos
2018:
Circular 54 de 2018, lineamientos eventos Alcalde
2017:
Circular 56 de 2017, Lineamientos comunicacionales
ARTICULO 88. FUNCIONES DE LA SECRETARIA PRIVADA. Ademas de las funciones

establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Privada tendra las siguientes funciones
institucionales:

1. Organizar y asistir las actividades necesarias que demande el Alcalde, para el ejercicio de las
facultades constitucionales y legales que le corresponden como primera autoridad del Municipio.

2. Asesorar al Alcalde en la recepcion, tramite y seguimiento de comunicaciones dirigidas a su
despacho por entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras y por los ciudadanos en
general.

3. Ejercer la secretaria técnica del Consejo de Gobierno e instancias de coordinacion que presida el
Alcalde y realizar el seguimiento de las decisiones adoptadas.

4. Liderar los procedimientos de manejo de la agenda y trdmites de comunicaciones del Alcalde.

5. Prestar el apoyo logistico y administrativo al Despacho del Alcalde, para el ejercicio de las
facultades y funciones municipales.

6. Asistir a las Juntas Directivas 0 Consejos Directivos que el Alcalde le delegue.

7. Realizar seguimiento a los asuntos pendientes de resolucion que corresponda decidir al Alcalde,
en los temas de su competencia o por expresa delegacion de éste.

8. Dar tramite a las solicitudes de audiencias protocolarias con el Alcalde que presenten los jefes de
misiones extranjeras, servidores oficiales extranjeros y servidores de organismos internacionales.

9. Articular, coordinar y hacer seguimiento a la operacién del modelo del conglomerado publico
Municipio de Medellin, bajo las lineas estratégicas que imparta el Alcalde y sin perjuicio de la
competencia de los responsables de cada pilar del modelo.

Concordancias MEDELLIN



2020:
Resolucidn 78403 de 2020, por medio del cual se crea el Centro de Estudios de Gobierno

Corporativo

10. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacion y operacion del pilar de Gobierno
Corporativo, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico Municipio de
Medellin.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Circular 162 de 2021, trdmite para la autorizacion de situaciones administrativas que sean
competencia del sefior Alcalde como nominador

2020:
Resolucion 78403 de 2020, por medio del cual se crea el Centro de Estudios de Gobierno

Corporativo

11. Direccionar el manejo de las relaciones publicas del Alcalde con los diferentes grupos de interés
0 publicos objetivos.

12. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servidos, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 97 de 2019, adopcion formato para oficializar suplencia en la supervision
2018:

Circular 229 de 2018, directrices informes de actividades entregados por Contratistas

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

Concordancias MEDELLIN



2020:

Resolucidn 78403 de 2020, por medio del cual se crea el Centro de Estudios de Gobierno
Corporativo

2019:
Circular 97 de 2019, adopcién formato para oficializar suplencia en la supervision
14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana

y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el ambito de sus funciones.

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2020:
Circular 232 de 2020, tramite de Comision de Servicios
2018:

Circular 54 de 2018, lineamientos eventos Alcalde

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
[]

ARTICULO 89. Secretaria de Comunicaciones. Es una dependencia del Despacho del Alcalde
que tendra como responsabilidad definir las politicas de comunicaciones, asi como la planeacién,
disefio, coordinacion, ejecucion y evaluacion de estrategias de caracter informativo, corporativo,
institucional y de movilizacion de la Administracién municipal.

La estructura administrativa de la Secretaria de Comunicaciones esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Comunicaciones.
1.1 Subsecretaria de Comunicacion Estratégica.

Concordancias MEDELLIN



2018:

Decreto 163 de 2018, por medio del cual se adoptan los Manuales de Identidad del Municipio de
Medellin

Circular 173 de 2018, obligatoriedad del uso del formato Gnico: 'FO-COMU-0030 - Cesion
Derechos de Imagen y Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales

[]
ARTICULO 90. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES. Tendra las

siguientes funciones:

1. Dirigir la Politica Integral de Comunicaciones para la administracion central y sus entes
descentralizados.

2. Dirigir, formular y orientar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la administracion central.

3. Dirigir, coordinar y acompanar a las dependencias de la Administracién municipal en la
planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion, de caracter informativo,
corporativo, institucional y de movilizacion.

4. Dirigir el manejo de las relaciones publicas y de protocolo con las diferentes dependencias del
nivel central, y coordinarlo con las entidades descentralizadas.

5. Dirigir el proceso editorial y de artes graficas de la administracion municipal.

6. Planear, disefiar y coordinar tas estrategias de comunicacion informativa, comunicacién
organizacional y comunicacion para el desarrollo.

7. Dirigir y coordinar los programas y proyectos institucionales de radio, television, medios
impresos y virtuales.

8. Dirigir las acciones de prensa del Municipio de Medellin y las relaciones con los medios de
comunicacion.

9. Asesorar a los Consejos y Comités Superiores de la Administracion municipal en los temas
relacionados con las acciones estratégicas de comunicacion.

10. Promover la conformacion y el fortalecimiento de redes de comunicacion ciudadanas.
11. Verificar la efectividad de las politicas y acciones en materia de comunicaciones.

12. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

13. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacion y operacion del pilar de
gobernanza comunicaciones, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.



15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Coordinar la estrategia de comunicaciones para la formulacién, implementacion y ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal y del Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2018:

Decreto 163 de 2018, por medio del cual se adoptan los Manuales de Identidad del Municipio de
Medellin

2019:

Circular 103 de 2019, recepcion de la necesidad, justificacion y CDP del proceso contractual
adelantado a traves del Estudio Previo No. 27190

[ ]
ARTICULO 91. LA SUBSECRETARIA DE COMUNICACION ESTRATEGICA. Tendra las

siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la administracion central aplicando
las politicas y lineamientos de comunicacion informativa.

2. Planear, disefiar y ejecutar las estrategias de comunicacién informativa.
3. Dirigir y coordinar los medios institucionales de radio, television, impresos y virtuales.

4. Coordinar las acciones de prensa del Municipio de Medellin y las relaciones con los medios de
comunicacion.

5. Coordinar y acompafiar a los diferentes sectores de la Administracién municipal en la planeacion,
disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion informativa.

6. Expedir oportunamente boletines de prensa, coordinar la realizacion de entrevistas, conferencias y
ruedas de prensa en las que participe el Alcaide y atender adecuadamente las necesidades de los
medios de comunicacion.

7. Organizar la participacion de los medios de comunicacion en los actos que realice el Alcalde.
8. Implementar el proceso editorial y de artes graficas de la administracién municipal

9. Ejecutar las estrategias de comunicacion informativa, comunicacion organizacional y
comunicacion para el desarrollo de la administracion municipal.



10. Realizar el seguimiento y el analisis estratégico de la informacion emitida por las agencias de
noticias y los diferentes medios de comunicacion en relacion con la gestion del Gobierno Municipal,
manteniendo debidamente informado sobre ésta a la Administracion.

11. Preparar los reportes de prensa de la Alcaldia, recogiendo, analizando y conservando la
informacidn que considere pertinente para el cumplimiento de sus funciones.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el marco de sus funciones.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL

ARTICULO 92. SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL. Es una dependencia adscrita al
Despacho del Alcalde que tendra como responsabilidad medir y evaluar la eficiencia, eficacia 'y
economia de los controles establecidos en la Administracién municipal a nivel central y
descentralizado, asesorando a la alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo a través
de la evaluacién independiente y asegurando la reevaluacién de los planes establecidos y la
introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos en
el Municipio de Medellin.

La estructura administrativa de la Secretaria de Evaluacion y Control esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Evaluacion y Control.
1.1. Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

1.2. Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento,

[]
ARTICULO 93. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL.

1. Dirigir la politica de auditoria interna independiente en el Municipio de Medellin, nivel central y
descentralizado.

2. Dirigir y ejecutar la auditoria interna independiente al Sistema de Control Interno, de acuerdo con
las politicas e instrumentos adoptados.

3. Dirigir y coordinar el Comité de Enlace de Auditorias Internas Independientes; de acuerdo con las
politicas y normatividad vigente, con el fin de garantizar la unidad de criterio en el municipio de



Medellin nivel central y descentralizado.

4. Formular el Plan Anual de Auditorias Internas basada en riesgos, de cumplimiento y especiales,
de acuerdo con las técnicas y procedimientos establecidos y ejecutar el Programa de Auditorias.

5. Establecer y coordinar las relaciones con los entes externos de control.

6. Dirigir y ejecutar las evaluaciones independientes al Sistema de Control interno de la entidad
segun las normas, politicas y procedimientos, con el fin de establecer el grado de integridad de la
informacion, cumplimiento, operacion y confiabilidad para la toma de decisiones.

7. Dirigir y ejecutar las evaluaciones independientes a la gestion -por dependencias para determinar
su eficiencia, efectividad e impacto.

8. Dirigir y presentar los anlisis de los informes de la auditoria interna independiente, de acuerdo
con los cronogramas establecidos por Ley.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Circular 83 de 2020, aspectos a tener en cuenta en la formulacion, rendicién, autoevaluacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramieno por parte de la Secretaria de Evaluacion
y Control, producto de la auditorias realizadas por los organismos de control y la Secretaria de
Evaluacién y Control

9. Elaborar y presentar los informes correspondientes de las auditorias especiales a nivel
descentralizado, de acuerdo con los requerimientos y prioridades establecidas por el sefior Alcalde.

10. Realizar la evaluacion independiente a la implementacion del modelo de gestion definido para el
Conglomerado Publico Municipio de Medellin.

11. Asesorar al Alcalde, a la Administracion municipal Nivel Central y Descentralizado en el disefio
de las politicas de gobierno, riesgos y controles.

12. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacion y operacion del pilar de ambientes
de control, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico Medellin.

13. Contribuir a la consolidacion de una cultura del control basada en el autocontrol y el
mejoramiento continuo.

14. Presentar los informes del estado del Sistema de Control Interno a la Alta Direccién para la toma
de decisiones.

15. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.



17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

18. Realizar la evaluacion independiente de la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal y
del Plan de Ordenamiento Territorial y su articulacion.

19. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Circular 83 de 2020, aspectos a tener en cuenta en la formulacion, rendicién, autoevaluacion,
seguimineto y evaluacién de los planes de mejoramiento por parte de la Secretaria de Evaluacion
y Control

[]
ARTICULO 94. SUBSECRETARIA DE SEGUIMIENTO.

Tendra las siguientes funciones institucionales:

1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Auditorias Internas basada en riesgos, de cumplimiento y
especiales, de acuerdo con las técnicas y procedimientos establecidos.

2. Ejecutar y realizar las auditorias internas independientes al Sistema de Control Interno.

3. Dirigir y ejecutar las evaluaciones independientes a la gestidn por dependencias para determinar
su eficiencia, efectividad e impacto.

4. Realizar la evaluacion independiente al sistema integral de gestion, conforme al modelo de
operacion por procesos, la estructura que los soporta y la competencia de cada dependencia, con el
fin de establecer su eficacia, efectividad y eficiencia.

5. Realizar el seguimiento a los procesos de contratacion, legalidad de los actos administrativos, en
cuanto al desarrollo y cumplimiento de las correcciones de las debilidades encontradas.

6. Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos de provision de empleos.

7. Evaluar y verificar la gestion de las politicas y acciones en materia de administracion y control de
riesgos institucionales, con el fin de establecer su efectividad.

8. Desarrollar las actividades necesarias que mejoren la calidad de las auditorias internas y las
asesorias.

9. Presentar informes del estado del Sistema de Control Interno a la Alta Direccion para la toma de
decisiones.

10. Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos de compras, liderados por la Secretaria de



Suministros y Servicios.

11. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control y de la evaluacion
independiente.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el marco de sus funciones.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 95. SUBSECRETARIA DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO. Tendra las

siguientes funciones:

1. Disefiar, presentar y evaluar metodologias y estandares, para la formulacion del Plan Anual de
Auditorias Internas Independientes, de acuerdo con las politicas y directrices establecidas en el
Municipio de Medellin, nivel central y descentralizado.

2. Dirigir y brindar asistencia técnica en la formulacién de los planes de auditoria de las entidades
descentralizadas; de acuerdo con las técnicas y guias establecidas en el municipio de Medellin.

3. Coordinar y articular el Comité de Enlace de Auditorias Internas Independientes; de acuerdo con
las politicas y normatividad vigente, con el fin de garantizar la unidad de criterio en la aplicacion de
las politicas y la entrega de reportes en et nivel central y descentralizado.

4. Coordinar la elaboracion, seguimiento y presentacion de los informes de ley de la gestion de la
Secretaria de Evaluacion y Control.

5. Asesorar y evaluar la aplicacion del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de
Auditorias Internas Independientes, de acuerdo con las politicas y directrices establecidas en el
Municipio de Medellin.

6: Articular y coordinar las relaciones con los entes de control.

7. Acompafiar a la Alta Direccidn en el asesoramiento e implementacion de los elementos del
Sistema de Control Interno.

8. Fomentar la cultura del control basada en el autocontrol y el mejoramiento continuo.
9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,



peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el marco de sus funciones.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 95A. GERENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS. <Atrticulo adicionado por

el articulo 10 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es el siguiente:>
La Gerencia de Proyectos Estratégicos tendrd como responsabilidad gestionar y promover programas
y proyectos estratégicos a través de la articulacion de las diferentes dependencias del nivel central y
entes descentralizados de la Administracion Municipal para mejorar la gestion pablica y asi
contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental de la ciudad. Tendra las siguientes funciones:

1. Promover la articulacion con actores de orden privado y publico, de nivel local, regional, nacional
e internacional, con el fin de establecer alianzas que permitan la financiacion, implementacion y
ejecucion de los proyectos estratégicos.

2. Gestionar, coordinar y acompafiar a las secretarias y dependencias responsables en la planeacion y
ejecucion de los proyectos estratégicos, para asegurar el cumplimiento de metas del plan de
desarrollo.

3. Monitorear y evaluar en tiempo real los avances de los proyectos estratégicos de la administracion
para identificar los riesgos y la probabilidad de que ocurran.

4. Generar estrategias para prevenir, mitigar o corregir los efectos no deseados en la ejecucion de los
proyectos estratégicos y de esta forma, mejorar su desempefio y eficacia.

5. Definir metodologias para la produccion de informacion que soporte la toma de decisiones y la
comunicacion de resultados de la administracion municipal.

6. Promover la coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacidn, para la planeacion
y seguimiento a las actividades, metas e indicadores de los proyectos estratégicos de la
administracion municipal.

7. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.



11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 10 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

L]
ARTICULO 95B. GERENCIA ETNICA. <Atrticulo adicionado por el articulo 11 del Decreto

863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EIl nuevo texto es el siguiente:> La Gerencia Etnica tendré
como responsabilidad Coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y politicas
publicas mediante el desarrollo de estrategias de enfoque étnico diferencial y de acceso a
oportunidades para los grupos étnicos de la ciudad con equidad, bajo principios y valores de
identidad cultural y corresponsabilidad.

Tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la formulacion y desarrollo de las Politicas Publicas para los grupos étnicos de la ciudad,
promoviendo, coordinando y articulando la participacion activa de los sectores publico, privado y la
comunidad, con el fin de equiparar oportunidades para superar condiciones de riesgo y vulneracién

social de estos grupos poblacionales.

2. Identificar y priorizar los grupos étnicos en situacion de riesgo y vulnerabilidad social, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y dindmicas sociales, culturales y territoriales, con el fin de disefiar
estrategias de prevencion, mitigacion y superacion, que contribuyan al mejoramiento de su calidad
de vida y el goce efectivo de sus derechos.

3. Disefiar estrategias, planes y programas con principios de corresponsabilidad y autogestion,
orientados a la prevencidon, mitigacion y/o superacion de las problematicas sociales que afectan a los
grupos étnicos y que les permita alcanzar mejores niveles de desarrollo, integracion e insercién
social.

4. Promover procesos de articulacion y transversalizacion en las diferentes instancias de la
administracion municipal, la adopcion de modelos de atencion con un enfoque étnico diferencial, en
los que se acepte y reconozca la diferencia, mejorando asi el impacto de sus acciones y facilitando la
integracién social.

5. Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales e intersectoriales para articular y potenciar
procesos y acciones de reconocimiento y equiparacion de oportunidades para los grupos étnicos, que
permitan alcanzar las metas y objetivos propuestos.

6. Monitorear los logros obtenidos en el desarrollo de las estrategias, politicas, planes, programas y
proyectos, de manera que se puedan analizar, modificar y ajustar las estrategias implementadas y
tomar decisiones sobre las acciones a seguir para el cumplimiento de las metas y los objetivos
propuestos.

7. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios



para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.
8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el ambito de sus funciones.

11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 11 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

]
ARTICULO 95C. GERENCIA DE DIVERSIDADES SEXUALES E IDENTIDADES DE

GENERO. <Atrticulo adicionado por el articulo 12 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de
Género estara encargada de la coordinacion, implementacién y articulacién de politicas, planes,
programas y proyectos tendientes a la promocion, proteccién, restitucion y garantia de los derechos
para la poblacidn con orientacion sexual e identidades de género no hegemonicas. Tendré las
siguientes funciones:

1. Dirigir, promover y ejecutar los planes, programas, proyectos y mecanismos de accion territorial
que contribuyan al reconocimiento de la diversidad sexual y a la proteccion, restablecimiento,
atencion y la garantia de los derechos del sector social LGBTIQ+ desde los enfoques interseccional,
de derechos humanos y diferencial.

2. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la promocion de derechos, la atencion y ejecucién de programas dirigidos al
sector social LGBTIQ+, que promuevan su inclusién social y no discriminacion.

3. Transversalizar el enfoque de diversidad sexual e identidades de género y perspectiva de género
en todos los planes, programas, proyectos, reglamentaciones e instrumentos de planeacion al interior
de todas las dependencias de la Administracion Municipal.

4. Hacer el monitoreo y evaluacion a la Politica Publica para la garantia plena de derechos del sector
social LGTBIQ+.

5. Generar procesos de transformacion de imaginarios culturales que posibiliten el reconocimiento y
el respeto de la diferencia, identidad cultural y el libre desarrollo de la personalidad, para una vida
libre de violencias y de discriminacién por identidad de género y orientacion sexual.



6. Impulsar procesos de investigacion, realizacion de caracterizaciones y diagnosticos de las
realidades del sector social LGBTIQ+ con el fin de establecer condiciones de vida e implementar
alternativas de soluciones.

7. Impulsar la creacion de politicas publicas que garanticen a la poblacion diversa sexual LGBTIQ+,
los derechos humanos, econdémicos, sociales, civiles y politicos

basicos que establecen la constitucién y las leyes.

8. Promover la creacion de servicios y espacios libres de homo, lesbo o transfobia, y de cualquier
forma de discriminacién por orientacién sexual e identidad de género, en los que todas las personas
sean tratadas con igual dignidad y respeto.

9. Apoyar, promover y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de los
sectores sociales LGBTIQ+ con el fin de potenciar su incidencia politica y su consolidacion como
movimiento social.

10. Generar procesos de formacion, capacitacion y difusion sobre los derechos de personas
LGBTIQ+ dirigidos a funcionarios de la Administracion, instituciones educativas, sector empresarial
y la sociedad en general.

11. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 12 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN - ESP

ARTICULO 96. EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN. Empresas Ptblicas de Medellin-EPM-
es una Empresa Oficial de Servicios Publicos Domiciliarios del orden municipal, constituida como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, que se vincula al Despacho del Alcalde.

EPM esta sometida al régimen previsto en la Ley 142 de 1994 y demas normas complementarias; a



lo estipulado en su acto de creacion, reformas y estatutos.

[ ]
ARTICULO 97. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La administracion y direccién de las Empresas Publicas de Medellin estara a cargo de la junta
directiva y el gerente general, designado por el Alcalde.

La integracién de los miembros de la junta directiva, su designacién y calidades, sera en la forma
prevista en su acto de creacion, reformas y estatutos internos

CAPITULOIII.
CONSEJO DE GOBIERNO.

ARTICULO 98. CONSEJO DE GOBIERNO. <Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto
863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> EI Consejo de Gobierno
serd presidido por el Alcalde e integrado por los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos y Gerentes de las Gerencias adscritas al Despacho del Alcalde.

La Secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Secretaria Privada. A sus sesiones asistira con
voz pero sin voto el Secretario de Evaluacion y Control.

PARAGRAFO. Cuando alguna norma nacional o municipal se refiera a competencias del Consejo
de Gobierno, debera entenderse que es el descrito en el presente articulo.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 13 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior



Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 98. CONSEJO DE GOBIERNO. El Consejo de Gobierno sera presidido por el
Alcalde e integrado por los Secretarios de Despacho y Directores de Departamentos
Administrativos.

La Secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Secretaria Privada. A sus sesiones asistira
con voz pero sin voto el Secretario de Evaluacion y Control.

PARAGRAFO. Cuando alguna norma nacional o municipal se refiera a competencias del
Consejo de Gobierno, debera entenderse que es el descrito en el presente articulo.

Texto original del articulo 98 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 98. CONSEJO DE GOBIERNO. El Consejo de Gobierno sera presidido por el
Alcalde e integrado por los Secretarios de Despacho Vicealcaldes y los secretarios General,
Privado, Hacienda, Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Comunicaciones y Suministros
y Servicios.

La Secretaria Técnica del Consejo sera ejercida por la Secretaria Privada. A sus sesiones asistira
con voz, pero sin voto el Secretario de Evaluacién y Control. Sin perjuicio de las competencias
que le otorguen la ley y los acuerdos, corresponderéa al Alcalde reglamentar su funcionamiento.

PARAGRAFO. Cuando alguna norma nacional o municipal se refiera a competencias del
Consejo de Gobierno, debera entenderse que es el descrito en el presente articulo.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO. El Consgjo de Gobierno tendra
las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde en la orientacion de politicas econdmicas y sociales para el desarrollo del
Municipio.

2. Estudiar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, recomendar ajustes, y aprobarlo en la
oportunidad que corresponda dentro del procedimiento establecido por la Ley organica del Plan de
Desarrollo y demas disposiciones legales para la adopcién de dicho Plan.

3. Estudiar el proyecto del Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, recomendar ajustes, y
aprobarlo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 388 de 1997, o la norma que
la modifique, complemente o sustituya.

4. Sefalar y coordinar las orientaciones generales que deberan seguir los distintos organismos,
dependencias centrales y entidades municipales responsables de las politicas, planes y programas de
caracter econdémico y social, en especial para la definicion de estrategias, prioridades y acciones del
Plan de Desarrollo Municipal.

5. Orientar, coordinar y articular las politicas del Conglomerado Publico Municipio de Medellin.

6. Orientar, coordinar y articular los planes, programas y proyectos que se formulen para atender las



necesidades de la comunidad y cumplir con las competencias propias de la Administracion
municipal.

7. Coordinar las acciones orientadas a la ejecucién de planes y programas que involucren
directamente a una o varias Secretarias, Departamentos, Direcciones u Oficinas.

8. Recomendar la declaracion de una urgencia manifiesta; declarar como estratégicos los proyectos
pertinentes acatando los requerimientos de la Ley 1483 de 2011.

9. Asesorar en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Municipal y conceptuar sobre el Plan
Operativo Anual de Inversiones.

10. Estudiar los informes periddicos que se le presenten, sobre el desarrollo de los planes, programas
y politicas generales, sectoriales, regionales y urbanas, y recomendar las medidas que deban
adoptarse para su cumplimiento.

11. Autorizar reducciones presupuéstales que el COMFIS proponga,

12. Aprobar la meta de superavit primario, el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Plan
Financiero contenido en el Marco fiscal de mediano plazo.

13. Asesorar en la determinacion de las pautas a seguir en los procesos de adquisicién de créditos
nacionales o internacionales, en concordancia con los términos legales.

14. Asesorar al Alcalde en el estudio y celebracion de contratos y convenios interinstitucionales, que
le sean propuestos a la administracion o en los que tenga interés el Municipio.

15. Coordinar los planes de accion que se adopten en materia de orden publico o de prevencion de
desastres y calamidades que se presenten en el Municipio.

16. Asistir al Alcalde en el estudio y adopcion de politicas de gestion del talento humano y bienestar
social para los servidores de la administracion municipal.

17. Proponer al Alcalde mecanismos que permitan la adopcion de politicas del orden nacional y
departamental al nivel municipal, asi como la mejor forma de asumir los compromisos que la
Nacion y el Departamento le transfieran al Municipio.

18. Asesorar al Alcalde en el estudio de proyectos de venta, cesion o transferencia de bienes de
propiedad del Municipio o de sus entes descentralizados.

ARTICULO 100. CONSEJO DE GOBIERNO AMPLIADO. <Articulo modificado por el articulo
14 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> El Consejo
de Gobierno Ampliado sera presidido por el Alcalde e integrado por todos los Secretarios,
Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes adscritos al Despacho del Alcalde, Gerentes
y/o representantes legales de las entidades descentralizadas adscritas y vinculadas. A sus sesiones
asistira con voz, pero sin voto el Secretario de Evaluacion y Control de la administracion central.
Tendra como propdsito comunicar, alinear y generar estrategias de articulacion, en asuntos de interés
general para la ciudad, la region y la Institucion.



PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo podran asistir otros servidores publicos o particulares,
previa convocatoria del Alcalde.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 14 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 100. CONSEJO DE GOBIERNO AMPLIADO. El Consejo de Gobierno Ampliado
sera presidido por el Alcalde e integrado por todos los Secretarios, Directores de Departamentos
Administrativos y los representantes legales de las entidades descentralizadas adscritas y
vinculadas. A sus sesiones asistird con voz pero sin voto el Secretario de Evaluacién y Control
de la administracion central. Tendra como proposito comunicar, alinear y generar estrategias de
articulacion, en asuntos de interés general para la ciudad, la region y la Institucion.

PARAGRAFO. A las sesiones del Consejo podran asistir otros servidores ptblicos o
particulares, previa convocatoria del Alcalde.

]
ARTICULO 101. CONSEJO DE GOBIERNO SECTORIAL. <Articulo modificado por el

articulo 14 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> El
Consejo de Gobierno Sectorial sera presidido por el Alcalde y lo conforman el Secretario de
Gobierno y Gestion del Gabinete, los Secretarios de Apoyo, los Secretarios Misionales, Directores
del Departamento Administrativo, gerentes adscritos al Despacho del Alcalde, Gerentes y los
representantes legales de las entidades descentralizadas, pertenecientes al sector de desarrollo
administrativo correspondiente. A sus sesiones asistird con voz, pero sin voto el Secretario de
Evaluacion y Control de la Administracion Central. Tendra como propésito sefialar y coordinar las
orientaciones generales que deberan seguir las distintas dependencias de la Administracién Central y
Entidades Descentralizadas responsables de las politicas, planes y programas de caracter econémico
y social, en especial definir las estrategias, prioridades y acciones del sector de desarrollo
administrativo que corresponda.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 15 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 14 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacién Anterior



Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 101. CONSEJO DE GOBIERNO SECTORIAL. EI Consejo de Gobierno Sectorial
seré presidido por el Alcalde y lo conforman el Secretario de Gobierno y Gestion del Gabinete,
los Secretarios de Apoyo, los Secretarios Misionales, Directores del Departamento
Administrativo y los representantes legales de las entidades descentralizadas, pertenecientes al
sector de desarrollo administrativo correspondiente. A sus sesiones asistird con voz, pero sin
voto el Secretario de Evaluacion y Control de la Administracion Central. Tendrd como propdsito
sefialar y coordinar las orientaciones generales que deberan seguir las distintas dependencias de
la Administracién Central y descentralizada responsables de las politicas, planes y programas de
caracter econdémico y social, en especial definir las estrategias, prioridades y acciones del sector
de desarrollo administrativo que corresponda.

Texto original del articulo 101 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 101. CONSEJO DE GOBIERNO SECTORIAL. EI Consejo de Gobierno Sectorial
seré presidido por el Alcalde y lo conforman el Secretario Vicealcalde, los Secretarios de Apoyo,
los Secretarios Misionales del sector y los representantes legales de las entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector de desarrollo administrativo correspondiente. A
sus sesiones asistird con voz, pero sin voto el Secretario de Evaluacion y Control de la
administracion central. Tendrd como proposito sefialar y coordinar las orientaciones generales
que deberan seguir las distintas dependencias de la administracion central y descentralizada
responsables de las politicas, planes y programas de caracter econémico y social, en especial,
definir las estrategias, prioridades y acciones del sector de desarrollo administrativo que
corresponda.

CAPITULO IV.

CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ARTICULO 102. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Son
Consejos Superiores de la Administracion municipal los siguientes:

1. El Consejo Municipal de Politica Econémica y Social -COMPES-.

2. El Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-,

3. El Consejo Territorial de Planeacion.

ARTICULO 103. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL -COMPES-.
Para todos los efectos, el Consejo de Gobierno actuara como Consejo Municipal de Politica
Econdmica y Social -COMPES, bajo la coordinacion técnica del Departamento Administrativo de
Planeacidn, cada vez que se retna para cumplir las funciones de autoridad de la Planeacion previstas
en la ley para este organismo.

El Alcalde autorizara la asistencia a las reuniones de los secretarios de despacho misionales y de



apoyo, gerentes, directores, presidentes de las entidades descentralizadas, asi como de otros
servidores publicos.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de sus funciones, bajo, la coordinacion del Departamento
Administrativo de Planeacion se realizaran, con la periodicidad requerida, reuniones de comités
técnicos en las cuales los organismos o dependencias centrales y entidades descentralizadas
presentaran los documentos preliminares y las recomendaciones correspondientes, previa a la
discusion de documentos COMPES en las reuniones plenarias del Consejo.

ARTICULO 104. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL -COMFIS. El Consejo
Municipal de Politica Fiscal - COMFIS- esta presidido por el Secretario de Hacienda e integrado
por:

1. El Director del Departamento Administrativo de Planeacion.
2. La Subsecretaria Presupuesto y Gestion Financiera.

3. La Subsecretaria de Ingresos.

4. La Subsecretaria de Tesoreria.

5. Lider de Programa de la Unidad de Presupuesto.

La Secretaria Técnica sera ejercida por el Lider de Programa de la Unidad de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 105. FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL -COMFIS-.
El Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar, aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero del Sector Publico Municipal, previa su
presentacion al Consejo Municipal de Politica Econémica y Social -COMPES- y ordenar las
medidas para su estricto cumplimiento.

2. Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de Inversiones
para su presentacion al Consejo Municipal de Politica Economica y Social -COMPES-.

3. Determinar las metas financieras para la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC) del sector publico municipal.

4. Estudiar, aprobar y modificar, mediante resolucion, los presupuestos de ingresos y gastos de las
empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta con el régimen
de aquellas dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el titular de la dependencia
respectiva.

5. Aprobar y modificar los montos globales del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del
sector central del municipio.

6. Autorizar la asuncion de compromisos para vigencias futuras a las empresas industriales y
comerciales y sociedades de economia mixta con el régimen de aquéllas.



7. En casos excepcionales para las obras de infraestructura, energia, comunicaciones, seguridad,
garantia a las concesiones, contratos de vigilancia y seguros, podra autorizar que se asuman
obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras y siempre y cuando no cuenten con
apropiacion en el presupuesto del afio en que se concede la autorizacion, pero debe estar la obra
incluida en el Plan de Desarrollo Municipal y en su Plan de Presupuesto Plurianual.

8. El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS- enviaré a la
Comision de Presupuesto una relacion de las autorizaciones aprobadas por él, para estos casos.

9. Expedir anualmente la reglamentacién de constitucion de reservas presupuéstales,

10. Los demas que establezca la Ley Organica del Presupuesto, su reglamento o los Acuerdos
anuales de Presupuesto.

11. El Gobierno Municipal reglamentara los aspectos necesarios para desarrollar estas funciones y lo
relacionado con su funcionamiento. En todo caso, estas funciones podran ser delegadas. EIl Lider de
Programa de Presupuesto Municipal o servidor que haga sus veces, ejercera las funciones de
Secretario Ejecutivo de este Consejo.

PARAGRAFO. Cuando se discuten los presupuestos de las empresas industriales y comerciales del
Estado y de las sociedades de economia mixta, se invitaran a los representantes de dichas entidades.
En estas sesiones tendran derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 106. CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION, INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO. La integracion y funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion se
regiran por la Ley 152 de 1994, Organica del Plan de Desarrollo y demas disposiciones que la
modifiquen o sustituyan.

CAPITULO V.

SECRETARIAS DE APOYO INSTITUCIONAL.

SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 107. SECRETARIA DE HACIENDA. Es una dependencia del nivel central, que tendra
como responsabilidad desarrollar la politica fiscal del Gobierno Municipal para asegurar la
financiacion de los programas y proyectos de inversion publica contenidos en el plan de desarrollo y
los gastos autorizados, para el normal funcionamiento de la Administracion y el cumplimiento de la
deuda publica municipal.

La estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda est4 conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Hacienda

1.1. Subsecretaria de Ingresos

1.2. Subsecretaria de Tesoreria

1.3 Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financier



Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 252 de 2019, cronograma para entrega de cuentas de cobro ICA y Predial

[]
ARTICULO 108. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Ademés de las

funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Hacienda tendra
las siguientes funciones:

1. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacién y operacion del pilar de
consolidacion financiera, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico Municipio
de Medellin.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 293 de 2021, por medio del cual se adiciona el Decreto 527 de 2020 y se amplia el
procedimiento para la liquidacion de los servicios de custodia y parqueadero de los vehiculos
inmovilizados en el Municipio de Medellin, a las medidas sanitarias del nivel Nacional,
Departamental o Municipal que por causa del coronavirus COVID-19 generen la restriccion de la
circulacién de personas

2020:

Decreto 527 de 2020, por medio del cual se establece el procedimiento para la liquidacion de los
servicios de custodia y parqueadero de los vehiculos inmovilizados en el Municipio de Medellin,
en vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19

2. Garantizar los recursos financieros y econémicos necesarios para financiar los planes y programas
establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

3. Formular politicas para adoptar planes y programas relacionados con la elaboracion y ejecucion
de los proyectos de hacienda publica en el Municipio de Medellin.

4. Formular y aplicar politicas para la adopcion de planes, programas y proyectos relacionados con la
administracion, seguimiento y control de los fondos cuenta o fondos de inversidn que se creen en el
Municipio de Medellin.

5. Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el campo
presupuestal, financiero, contable, de ingresos y de tesoreria.

Doctrina Concordante MEDELLIN



2017:

Concepto SGMED 18 de 2017 - Aprovechamiento econdmico del espacio publico para ventas

informales
6. Formular, orientar y coordinar las politicas en materia fiscal y de crédito pablico.
Concordancias MEDELLIN

2020:

Resolucidn 450637 de 2020, por medio de la cual se fija el procedimiento para la aplicacion de

los beneficios establecidos en el articulo 7° del Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020
7. Administrar el portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita determinar

alternativas de optimizacion de los recursos.

8. Generar condiciones financieras estructurales que faciliten el acceso a fuentes externas de
financiacion.

9. Direccionar la formulacién y ejecucion de los instrumentos de programacion financiera que
garanticen el cumplimiento de los objetivos y la mision institucional.

10. Direccionar y monitorear los ingresos y gastos del municipio de Medellin.
Concordancias MEDELLIN
2020:
Resolucion 450637 de 2020, por medio de la cual se fija el procedimiento para la aplicacion de

los beneficios establecidos en el articulo 7° del Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020

11. Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion, presentacion,
ejecucion y control de los instrumentos de programacion financiera, garantizando la oportunidad de
la informacion.

12. Direccionar y asesorar en temas presupuestal, financiero, contable, de ingresos y de tesoreria a
Entidades Descentralizadas del Municipio de Medellin.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Resolucidn 450637 de 2020, por medio de la cual se fija el procedimiento para la aplicacion de
los beneficios establecidos en el articulo 7° del Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020

13. Direccionar el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones y el Plan



Financiero del Municipio.

14. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Resolucidn 450637 de 2020, por medio de la cual se fija el procedimiento para la aplicacion de
los beneficios establecidos en el articulo 7° del Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

17. Implementar y ejecutar las politicas, directrices y realizar los estudios técnicos, juridicos y
financieros que viabilicen los instrumentos de financiacion establecidos en el Plan de Ordenamiento
Territorial y sus instrumentos complementarios, e implementar la actualizacion del Estatuto
Tributario asegurando su coherencia normativa.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:
Concepto SGMED 18 de 2017 - Aprovechamiento econdmico del espacio publico para ventas

informales

18. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 109. SUBSECRETARIA DE INGRESOS. Tendra las siguientes funciones:

1. Direccionar en coordinacion con la dependencia responsable, las politicas para la correcta
estimacion de las rentas y los ingresos dentro del presupuesto del Municipio de Medellin.

2. Formular, implementar y revisar el estatuto tributario del municipio del Municipio de Medellin,
con el fin de establecer los ingresos, rentas y demas recursos financieros establecidos en la
normatividad vigente.

3. Establecer sistemas y procedimientos que permitan optimizar y tecnificar la administracion de los
ingresos.

4. Establecer planes y programas tendientes a la actualizacion de métodos, procedimientos y
controles que permitan una administracién eficiente de los Ingresos.



5. Establecer politicas para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de fiscalizacion que
permitan alcanzar los ingresos programados.

6. Formular y adoptar planes y programas de cultura tributaria, tendientes al fortalecimiento de las
finanzas municipales.

7. Ejecutar las politicas y procedimientos para los ingresos.

8. Coordinar y apoyar la consecucion, de recursos provenientes de donaciones, cooperacion y
aportes voluntarios que financien el presupuesto municipal.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretarla de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el &mbito de sus funciones.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucidn 41500 de 2021, por la cual se modifica la Resolucion 202050081901 del 24-12-2020

Resolucién 17471 de 2021, por la cual se aclara la Resolucion No. 41597 del 28 de octubre de
2019, modificadapor la Resolucion 2020031147785 del 11 de marzo de 2020 que establecid el
grupo de obligados a suministrar informacion tributaria a la subsecretaria de ingresos
delmunicipio de Medellin por los afios gravables 2019 y siguientes, se sefiala el contenido,
caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega

Resolucién 17238 de 2021, por la cual se modifica la Resolucion No. 202150001429 del 12 de
enero de 2021 aclarada mediante Resolucion No. 202150007534 del 09 de febrero de 2021 que
establecio el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a la subsecretaria de
ingresos del municipio de Medellin por el afio gravable 2020, se sefiala el contenido,
caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega

Resolucion 7534 de 2021, por la cual se aclara la Resolucién No. 202150001429 del 12 de enero
de 2021 que establecio el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a la
subsecretaria de ingresos del municipio de Medellin por el afio gravable 2020, se sefala el
contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega

Resolucidn 2269 de 2021, por la cual se modifica la Resolucion 81901 de 24-12-2020

Resolucién 1429 de 2021, por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar



informacion tributaria a la subsecretaria de ingresos del municipio de Medellin por el afio
gravable 2020, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los
plazos para la entrega

2020:

Resolucidn 754384 de 2020, por medio de la cual se delegan unas funciones para la
administracion de los tributos en la subsecretaria de Ingresos del Municipio de Medellin y se
deroga la Resolucion 201950066667 del 23 de julio del afio 2019

Resolucién 81901 de 2020, por la cual se establece el calendario tributario del municipio de
Medellin para la vigencia 2021

Resolucion 82822 de 2020, por Medio del cual se clausuran las labores de la actualizacion
catastral permanente para la vigencia 2021, se ordena la renovacion de las inscripcién catastras
de las Comunas Laureles (11) y El Poblado (14) y sus respectivos precios, se determina la
entrada en vigencia de los avaluos resultantes y se establece el inicio del proceso de
conservacion para éstas Comunas

Resolucidn 71496 de 2020, por la cual se establece el calendario tributario del municipio de
Medellin para la vigencia 2021

Resolucion 259293 de 2020, por la cual se establece el porcentaje de la tarifa aplicable a la
autoretencion del impuesto de Industria y Comercio en el Municipio de Medellin para el periodo
2019

Resolucidn 67723 de 2020, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel asesor del
Municipio de Medellin

Resolucion 66011 de 2020, por la cual se modifica parcialmente la resolucion
N0.2020090754384 'por medio de la cual se delegan unas funciones para la administracion de
los tributos en la Subsecretariade Ingresos del Municipio de Medellin y se deroga la Resolucion
201950066667 del 23 de julio del afio 2019'

Resolucién 351528 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el calendario tributario del
municipio de Medellin para la vigencia 2020

Resolucidn 50414 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el calendario tributario del
municipio de Medellin para la vigencia 2020

Resolucion 48632 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el calendario tributario del
municipio de Medellin para la vigencia 2020

Resolucion 48418 de 2020, por la cual se modifica parcialmente el calendario tributario del
municipio de Medellin para la vigencia 2020

Resolucidn 47785 de 2020, por medio de la cual se modifica la resolucion No. 41597 del 28 de
octubre de 2019, por medio de la cual se establece el grupo de obligados a suministrar
informacion tributaria a la Subsecretaria de Ingresos del Municipio de Medellin por el afio



gravable 2019, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los
plazos para la entrega

Resolucidn 47726 de 2020, por la cual se aclara el calendario tributario del Municipio de
Medellin para la vigencia 2020

Resolucidn 43447 de 2020, por medio de la cual se establecen los criterios para el reporte de la
informacion del impuesto de publicidad exterior visual

2019:

Resolucidn 41597 de 2019, por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar
informacion tributaria a la Subsecretaria de Ingresos del Municipio de Medellin por el afio
gravable 2019, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacién y se fijan los
plazos para la entrega

[ ]
ARTICULO 110. SUBSECRETARIA DE TESORERIA. Tendra las siguientes funciones:

1. Direccionar en coordinacion con las dependencias responsables, la elaboracion, ejecucion y
control del plan anualizado de caja del Municipio de Medellin, para determinar el monto méaximo
mensual de fondos disponibles y el monto maximo de pagos.

2. Formular y establecer politicas de recaudo de los diferentes ingresos del Municipio de Medellin.

3. Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades, relacionadas con el debido cobrar del
Municipio de Medellin, diferentes de las generadas por la Secretaria de Movilidad.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Resolucion 450637 de 2020, por medio de la cual se fija el procedimiento para la aplicacion de
los beneficios establecidos en el articulo 7° del Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020
4. Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el proceso administrativo

de cobro coactivo del Municipio de Medellin.
Concordancias MEDELLIN
2020:
Resolucion 450637 de 2020, por medio de la cual se fija el procedimiento para la aplicacion de
los beneficios establecidos en el articulo 7° del Decreto Legislativo 678 del 20 de mayo de 2020
5. Planear, administrar, dirigir y controlar los riesgos de los activos y de la informacién de la

hacienda pablica del Municipio de Medellin.

6. Formular y establecer politicas de pago a proveedores y demas, con el fin de cumplir con las



obligaciones adquiridas por el Municipio de Medellin.

7. Planear, administrar, dirigir y controlar el portafolio de inversiones financieras del Municipio, de
acuerdo con las politicas y directrices establecidas por ley que permita determinar alternativas de
optimizacion de los recursos y el control de los riesgos.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el ambito de sus funciones.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2020:

Concepto SGMED 3 de 2020 - Facultad de cobro coactivo para obligaciones generadas por
entrega de estimulos educativos

[]
ARTICULO 111. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA.

Tendra las siguientes funciones:

1. Disenar la estrategia financiera del Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento
Territorial, de conformidad con el marco fiscal de mediano plazo y el marco de gasto de mediano
plazo.

2. Disefiar, aplicar y evaluar los controles e indicadores, que permitan conocer y reorientar el estado
de los objetivos y metas de su dependencia.

3. Planificar, programar, preparar y elaborar el presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e
inversiones, asi como sus disposiciones generales y el plan financiero del Municipio.

4. Gestionar la formulacién y ejecucion de los instrumentos de programacion financiera que
garanticen el cumplimiento de los objetivos y la mision institucional.

5. Gestionar la formulaciéon de politicas, planes y programas que garanticen una adecuada
Administracion, Seguimiento y Control de los Fondos cuenta o Fondos de Inversidn que se creen en
el Municipio de Medellin.



6. Generar condiciones financieras estructurales que faciliten el acceso a fuentes externas de
financiacion, como el crédito en forma autonoma.

7. Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el campo
presupuestal, financiero y contable.

8. Establecer e implementar estrategias de inversion en fondos y limites de riesgo financiero, de
acuerdo con las politicas y directrices establecidas, con el fin de controlar y monitorear su correcta
destinacion.

9. Definir, ejecutar y coordinar las politicas en materia fiscal, de empréstitos y crédito publico,
préstamos, fuentes externas de financiacion, de recursos de la banca multilateral, extranjera'y
nacional.

10. Ejecutar las politicas en materia fiscal y de crédito publico; tendra a su cargo el asesoramiento y
la coordinacion de préstamos, empréstitos y créditos de recursos de la banca multilateral, extranjera
y nacional, asi como la emision de titulos de deuda publica y todas aquellas formas de financiacion
permitidas por la ley.

11. Garantizar la evaluacion de la estructura del endeudamiento publico para la toma de decisiones
en reprogramacion, reestructuracion, renegociacion, refinanciacion y reconversion de la deuda.

12. Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en la presentacién de la
informacidn contable, presupuestal y financiera.

13. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores financieros y
de hacienda de la ciudad de Medellin.

14. Asesorar a la Administracion municipal en la priorizacion de recursos y asignacion presupuestal
del gasto Municipal y local.

15. Adoptar los sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion, presentacion,
ejecucion y control de los instrumentos de programacion financiera, garantizando la oportunidad de
la informacion.

16. Realizar los diagnosticos, investigaciones, analisis y evaluaciones financieras del Municipio y de
las entidades donde este tenga participacion patrimonial, que permitan soportar la toma de
decisiones.

17. Realizar los analisis financieros y evaluaciones de impacto en las finanzas municipales, por
efecto de aplicacion de nuevas normas o hechos que puedan alterar la estructura financiera.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

20. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento



Territorial en el ambito de sus funciones.

21. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

FONDO DE VALORIZACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN -FONVALMED-

ARTICULO 112. FONDO DE VALORIZACION DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN -
FONVALMED-. Es un fondo con personeria juridica, sujeto al régimen de los Establecimientos
Publicos, que se adscribe a la Secretaria de Hacienda.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2019;:

Concepto SGMED 68 de 2019 - Solicitud de Concepto sobre la Modificacion - Ampliacion del
Objeto FONVALMED

ARTICULO 113. ORGANOS SUPERIORES DEL FONDO DE VALORIZACION DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN - FONVALMED. La direccion y administracion del Fonvalmed estara
a cargo del Consejo Directivo y del Director General, quien sera designado por el Alcalde.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nimero de miembros que establece el
articulo 52 del presente decreto.

ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO ESCINDIDO DE EMPRESAS VARIAS DE
MEDELLIN ESP -APEV-.

ARTICULO 114. ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO ESCINDIDO DE EMPRESAS
VARIAS DE MEDELLIN ESP -APEV-. Es un fondo con personeria juridica, sujeto al régimen de
Establecimiento Publico que se adscribe a la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 115. ORGANOS SUPERIORES DEL ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
ESCINDIDO DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN ESP -APEV-. La direccion y
administracion del Fondo Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de Medellin
ESP -APEV- estara a cargo del Consejo Directivo y del Director General, quien seré designado por
el Alcalde.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nUmero de miembros que establece el
articulo 52 del presente decreto.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 116. SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia del nivel central, que tendra
como responsabilidad garantizar el direccionamiento juridico de la Administracion municipal nivel
central y la defensa de lo publico desde la perspectiva legal, fortaleciendo la aplicacion y la
proyeccion del componente juridico en todos los procesos de la municipalidad.

La estructura administrativa de la Secretaria General esta conformada por:



1. Despacho de la Secretaria General.
1.1. Subsecretaria de Prevencién del Dafio Antijuridico.
1.2 Subsecretaria de Defensa y Proteccion de lo Publico.
Concordancias MEDELLIN

2020:

Circular 281 de 2020, directrices para la correcta ejecucion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion

2021:

Resolucion 37805 de 2021, por medio de la cual se deroga la Resolucion 201850023435 de 2018
'por el cual se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico sobre el ingreso base de
liquidacién en materia pensional'

2020:

Resolucidn 14967 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion 025 de 2017 que
adopto la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia de liquidacion de contratos y-
0 convenios

Resolucidn 9563 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion Politica de Prevencion
39 de 2017 que adopto la Politica de prevencién del dafio Antijuridico sobre Reajuste Pensional
con fundamento en el Decreto 2108 De 1992

Resolucidn 2178 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion 38 de 2017 que adoptd
la politica de prevencion del dafio antijuridico asociado a la Declaratoria de Urgencia Manifiesta

Circular 6 de 2020, publicacion en gaceta municipal de Circulares y remision a la Biblioteca
Juridica Virtual - ASTREA

2019:

Resolucién 93707 de 2019, por medio de la cual se adopta la politica de prevencion del dafio
antijuridico en materia de sefializacién vial

Circular 201 de 2019, tramites de revision y visado de actos y-o contratos cuya competencia es
del Alcalde Municipal

Circular 3 de 2019, directrices para incorporacion de Circulares en ASTREA
2018:

Resolucidn 23435 de 2018, por el cual se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico
sobre el ingreso base de liquidacion en materia pensional



2017:

Resolucion 12495 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencién del dafio
antijuridico en relacion con el reconocimiento de la calidad de trabajador oficial

Resolucién 39 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencién del dafio
antijuridico sobre reajustes pensional con fundamento en el Decreto 2108 de 1992

Resolucidn 38 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencién del dafio
antijuridico asociado a la declaratoria de urgencia manifiesta

Resolucidn 37 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencion del dafio
antijuridico asociado a la procedencia de reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de
pension

2016:

Resolucién 12 de 2016, por medio del cual se crea el Centro de Gestidn del Conocimiento
Juridico de la Secretaria General del Municipio de Medellin

Circular 1 de 2016, directrices Generales en Contratacion Estatal
2015:

Circular 11 de 2015, directriz Decretos de Unificacion

ARTICULO 117. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Ademas de las funciones
establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria General tendra las siguientes
funciones:

1. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacién y operacion del pilar de
direccionamiento juridico, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado publico
Municipio de Medellin.

2. Dirigir y coordinar la gerencia juridica publica del Municipio de Medellin.
3. Dirigir y coordinar los tramites de los proyectos de acuerdo ante el Honorable Concejo Municipal.
4. Garantizar que las actuaciones de la entidad municipal tengan un correcto contenido juridico.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Circular 6 de 2020, publicacion en gaceta municipal de Circulares y remision a la Biblioteca
Juridica Virtual - ASTREA

5. Dirigir el Comité de Conciliacion del Municipio de Medellin acorde con las normas vigentes.



Concordancias MEDELLIN

2015:
Circular 5 de 2015, presentacion de casos e informes al Comité de Conciliacion del Municipio

de Medellin y seguimiento a sus decisiones

6. Dirigir y garantizar el control y la evaluacion en el desarrollo de las actividades que conforman la
gerencia juridica publica,

7. Asegurar el apoyo juridico a la Administracion municipal.

8. Garantizar la unificacion, coordinacion de criterios y actuaciones juridicas del Municipio de
Medellin nivel central y descentralizado.

Concordancias MEDELLIN
2020:
Circular 6 de 2020, publicacién en gaceta municipal de Circulares y remision a la Biblioteca
Juridica Virtual - ASTREA

9. Apoyar juridicamente proyectos estratégicos de la administracion central y en aquellos del nivel

descentralizado encomendados por el Alcalde.

10. Afianzar politicas, planes y estrategias en materia de prevencién del dafio antijuridico y en
defensa de lo publico.

11. Afianzar estrategias orientadas a generar, anticipar y proyectar un enfoque de influencia sobre la
formulacion de leyes y eventos que afectan al Municipio de Medellin.

12. Defender el patrimonio publico.

13. Garantizar las acciones y herramientas tendientes a la prevencion de riesgos potenciales que
tengan alcance juridico.

14. Promover el mejoramiento y posicionamiento del Sistema de Informacion Juridico.
Concordancias MEDELLIN
2020:

Circular 6 de 2020, publicacion en gaceta municipal de Circulares y remision a la Biblioteca
Juridica Virtual - ASTREA

2019:

Circular 190 de 2019, biblioteca Juridica Virtual - ASTREA-, fuente de consulta y actualizacion
normativa



15. Orientar y controlar las actuaciones juridicas del Municipio de Medellin.

16. Apoyar juridicamente a la Secretaria de Suministros y Servicios en la realizacién de los contratos
necesarios para obtener, los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los
mismos

17. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

20. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

21. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucién 37805 de 2021, por medio de la cual se deroga la Resolucién 201850023435 de 2018
'por el cual se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico sobre el ingreso base de
liquidacién en materia pensional'

2020:

Resolucion 9563 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion Politica de Prevencién
39 de 2017 que adoptd la Politica de prevencion del dafio Antijuridico sobre Reajuste Pensional
con fundamento en el Decreto 2108 De 1992

Resolucidn 2178 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion 38 de 2017 que adoptd
la politica de prevencion del dafio antijuridico asociado a la Declaratoria de Urgencia Manifiesta

Resolucion 14967 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion 025 de 2017 que
adopto la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico en materia de liquidacion de contratos y-
0 convenios

Circular 202 de 2020, directrices para la elaboracion y presentacion de proyectos de acuerdo
2019:

Resolucién 93707 de 2018, por medio de la cual se adopta la politica de prevencion del dafio
antijuridico en materia de sefializacion vial

Circular 201 de 2019, tramites de revision y visado de actos y-0 contratos cuya competencia es



del Alcalde Municipal

Circular 179 de 2019, notificacion de actos administrativos

Circular 177 de 2019, publicacion de actos administrativo en Gaceta Oficial
Circular 3 de 2019, directrices para incorporacion de Circulares en ASTREA
2018:

Resolucion 42323 de 2018, por medio de la cual se imparte una directriz juridica sobre técnica
normativa para el Conglomerado Publico Municipio de Medellin

Resolucidn 23435 de 2018, por el cual se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico
sobre el ingreso base de liquidacion en materia pensional

2017:

Resolucidn 12495 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencion del dafio
antijuridico en relacion con el reconocimiento de la calidad de trabajador oficial

Circular 61 de 2017, obligacién prevista en el articulo 70 de la Ley 388 de 1997, en cuanto a la
utilizacion para los fines de utilidad publica o interés social de los bienes que hayan sido objeto
de expropiacion

Resolucidn 39 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencién del dafio
antijuridico sobre reajustes pensional con fundamento en el Decreto 2108 de 1992

Resolucidn 38 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencion del dafio
antijuridico asociado a la declaratoria de urgencia manifiesta

Resolucion 37 de 2017, por medio de la cual se adopta la politica de prevencién del dafio
antijuridico asociado a la procedencia de reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de
pension

Circular 19 de 2017, modificacion de la Circular No 002 de 2016, por medio de la cual se
impartieron Directrices para el pago de sentencias judiciales, aprobacion de conciliaciones,
laudos arbitrales y demas mecanismos alternativos de solucion de conflictos

2016:

Resolucién 12 de 2016, por medio del cual se crea el Centro de Gestién del Conocimiento
Juridico de la Secretaria General del Municipio de Medellin

Circular 11 de 2016, directriz sobre tramite Derechos de Peticion
2015:

Circular 11 de 2015, directriz Decretos de Unificacion



Circular 10 de 2015, aplicacién de Directrices Generales de Técnica Normativa para la
expedicion de los decretos y resoluciones de caracter general, en cumplimiento del Decreto
Nacional 1609 de 2015

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 37 de 2017 - Concepto respecto de derecho de peticion de iglesias cristianas
del municipio de Medellin

2015:

Concepto SGMED 93 de 2015 - Otorgamiento de comisiones para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion

[ ]
ARTICULO 118. SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO.

Tendra las siguientes funciones:
1. Formular, orientar y coordinar la gerencia juridica publica del Municipio de Medellin.

2. Definir y orientar la aplicacion de las directrices del actuar juridico en el &mbito de prevencion del
dafio antijuridico en el Municipio de Medellin nivel central y descentralizado.

Concordancias MEDELLIN
2020:
Circular 231 de 2020, cumplimiento trdmite de actos administrativos para firma del Alcalde

Circular 6 de 2020, publicacion en gaceta municipal de Circulares y remision a la Biblioteca
Juridica Virtual - ASTREA

3. Formular las politicas, planes y programas relacionados con la Prevencion del dafio antijuridico
del Municipio de Medellin, de acuerdo con la normatividad vigente y los requerimientos de la
administracion, con el fin de contribuir a la implementacion de acciones eficaces y de bajo riesgo,
generando los instructivos pertinentes.

4. ldentificar los riesgos y oportunidades juridicas para la administracion municipal, mediante la
consulta de normas y tendencias jurisprudenciales, con el fin de evitar perjuicios y optimizar la labor
de la administracion.

5. Coordinar la definicion y divulgacion de lineas de prevencién del dafo antijuridico, priorizando,
segun el impacto.

6. Coordinar el seguimiento y actualizacién del plan anual de prevencion del dafio antijuridico del
Municipio de Medellin.

7. Dirigir, promover y coordinar los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prevencion



del dafio antijuridico, coordinando su publicacion, acorde con los lineamientos establecidos.

8. Dirigir la compilacion normativa del orden municipal, en coordinacién con las dependencias de la
entidad.

9. Coordinar el estudio de proyectos de ley, acuerdos, nuevas normas, generando las respectivas
alertas para la actualizacion normativa en las dependencias del Municipio de Medellin.

10. Presentar al Comité de Conciliacion del Municipio de Medellin, propuestas y estrategias para la
adopcidn y ejecucion de politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico.

11. Dirigir y coordinar las actuaciones juridicas relacionadas con la asesoria, apoyo y prevencion del
dafio antijuridico de la Administracion municipal.

12. Brindar apoyo y asesoria en materia juridica a todos los procesos del Municipio de Medellin.
13. Coordinar el Sistema de Articulacion Juridica (SAJ) del nivel central y descentralizado.

14. Dirigir y garantizar las acciones de control, medicion y evaluacion que se generen en el
desarrollo de las actividades que conforman la gerencia juridica publica.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

18. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Circular 6 de 2020, publicacion en gaceta municipal de Circulares y remision a la Biblioteca
Juridica Virtual - ASTREA

2019:

Circular 201 de 2019, tramites de revision y visado de actos y-o contratos cuya competencia es
del Alcalde Municipal

Circular 3 de 2019, directrices para incorporacion de Circulares en ASTREA
2015:

Circular 11 de 2015, directriz Decretos de Unificacion



Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 37 de 2017 - Concepto respecto de derecho de peticion de iglesias cristianas
del municipio de Medellin

2015:

Concepto SGMED 93 de 2015 - Otorgamiento de comisiones para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion

[ ]
ARTICULO 119. SUBSECRETARIA DE DEFENSA Y PROTECCION DE LO PUBLICO.

Tendra las siguientes funciones:

1. Formular las politicas, planes y programas relacionados con la defensa y proteccion de lo pablico
del Municipio de Medellin, de acuerdo con la normatividad vigente y los requerimientos de la
administracion, con el fin de contribuir a la implementacion de acciones eficaces y de bajo riesgo,
generando los instructivos pertinentes.

2. Definir y orientar la aplicacion de las directrices del actuar juridico en &mbito de defensa de lo
publico en el Municipio de Medellin nivel central y descentralizado.

3. Coordinar la definicion y divulgacion de lineas de defensa judicial, priorizando segun el impacto.
4. Efectuar el estudio de las acciones de repeticion y llamamiento en garantia con fines de repeticion.

5. Efectuar seguimiento a la ejecucion de los fallos proferidos en la rama Judicial, tanto a favor
como en contra del ente territorial.

6. Analizar los fallos y demas decisiones juridicas que se relacionen con la defensa y proteccion de
lo pablico en el Municipio de Medellin para establecer lineas y politicas de defensa.

7. Dirigir y coordinar los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios juridicos de defensa y proteccion de lo publico.

8. Ejercer la representacion extrajudicial, judicial y administrativa de la entidad territorial y la
defensa del patrimonio publico.

9. Coordinar el Comité de Conciliacién del Municipio de Medellin.
10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.



13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 201 de 2019, tramites de revision y visado de actos y-o0 contratos cuya competencia es
del Alcalde Municipal

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

[ ]
ARTICULO 120. SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA

CIUDADANIA. <Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Es una dependencia del nivel central, que tendra como
responsabilidad la gestion integral del talento humano, la planeacion organizacional, el
direccionamiento de los sistemas y modelos organizacionales, la definicion de la estructura
organizacional del ente central y el servicio a la ciudadania, para el mejoramiento continuo y la
correcta prestacion del servicio.

La estructura administrativa de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.
1.1. Subsecretaria de Gestion Humana.

1.2. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

1.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 140 de 2019, lineamientos para la provision definitiva, mediante lista de elegibles en
firme, de las vacantes de los empleos de carrera administrativa ofertados en la convocatoria 429
de 2016- Antioquia

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 120. SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA. Es una dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad la
definicion de la estructura organizacional del ente central, la gestion integral del talento humano,
el servicio a la ciudadania, la gestion de la informacion, la planeacion organizacional y el
direccionamiento de los sistemas y modelos organizacionales y la tecnologia para el
mejoramiento continuo y la correcta prestacion de los servicios.

La estructura administrativa de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.
1.1. Subsecretaria de Gestion Humana.

1.2. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

1.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

1.4. Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion.

]
ARTICULO 121. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GESTION HUMANA Y SERVICIO A

LA CIUDADANIA. <Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia
de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Ademas de las funciones establecidas en el presente
Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania tendré las
siguientes funciones:

1. Disefiar y dirigir las politicas para la gestion integral del talento humano nivel central y
descentralizado, de acuerdo con las directrices e instrumentos definidos, con el fin de fortalecer la
cultura de organizacién saludable.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Circular 196 de 2021, vacaciones colectivas afio 2021
2020:
Circular 239 de 2020, vacacions colectivas afio 2020
2. Dirigir las debidas investigaciones disciplinarias a los servidores publicos para garantizar que los

procesos relacionados con la conducta, se adelanten de manera oportuna y dentro del debido
proceso.

3. Dirigir el servicio a la ciudadania, en el Municipio de Medellin nivel central y descentralizado.



4. Liderar, coordinar y articular la implementacion de los sistemas y modelos institucionales, en el
Municipio de Medellin nivel central.

5. Dirigir y coordinar la estructura organizacional, la planta de empleos y escala salarial de la
entidad, mediante los estudios y diagndsticos acordes con los lineamientos del nivel nacional,
departamental y municipal.

6. Disefiar y dirigir las politicas para la planeacion institucional, en el Municipio de Medellin nivel
central y orientar las del nivel descentralizado, a traves de la participacion en los érganos de
direccion.

Concordancias MEDELLIN
2018:

Circular 35 de 2018, directrices para la transicion de la ISO 9001:2008 hacia la ISO 9001:2015 y
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG de 2017, dentro Sistema Integral de Gestion

7. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervisién técnica de los mismos.

8. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades de
dotacion de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

10. Planear y controlar la racionalizacion, mejoramiento de los tramites y procedimientos que deban
ser implementados o actualizados.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial, fortaleciendo la capacidad institucional realizando la implementacion y actualizacion de
los procesos que lo requieran, en el marco del Modelo Conglomerado Pablico Municipio de
Medellin y disefiando estrategias de capacitacion y cualificacion del talento humano y de
implementacion de sistemas de informacion y actualizacion tecnoldgica para la operacion del Plan
de Ordenamiento Territorial.

13. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacién y operacion del pilar de gestion,
conforme a los lineamientos del modelo de Conglomerado Publico Municipio de Medellin.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucion 166478 de 2021, por medio de la cual se ajusta un Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Resolucion 166118 de 2021, por medio de la cual se corrige un Acto Administrativo

Resolucion 166116 de 2021, por medio de la cual se ajusta un Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para un empleo de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Resolucién 164994 de 2021, por medio de la cual se convoca y se establecen lineamientos para
el proceso electoral de los representantes de los servidores publicos del Municipio de Medellin,
Nivel Central, para la conformacién del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), periodo 2021 - 2023

Resolucién 162637 de 2021, por medio de la cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria
General, se reconforman grupos internos de trabajo y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 162634 de 2021, por medio de la cual se integra y establece el Reglamento de la
Mesa Técnica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG del Municipio de Medellin

Resolucion 159516 de 2021, por medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria
de las Mujeres, y se dictan otras disposiciones

Resolucién 157190 de 2021, por medio de la cual se reubican unos empleos en el Municipio de
Medellin, y se dictan otras disposiciones

Resolucién 153170 de 2021, por medio de la cual se corrige un Acto Administrativo

Resolucién 129341 de 2021, por medio de la cual se adopta la planta de empleos del
Departamento Administrativo de Planeacion, se reconforman grupos internos de trabajo y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 115530 de 202, por medio de la cual se ajustan un Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Resolucidn 114972 de 2021, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de un empleo en la Alcaldia de Medellin

Resolucién 113762 de 2021, por medio de la cual se reubican unos empleos en el Municipio de
Medellin



Resolucion 81603 de 2021, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel directivo del
Municipio de Medellin

Resolucidn 68980 de 2021, por medio de la cual se ajustan un Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Medellin

Resolucidn 53977 de 2021, por medio de la cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria
de Salud, se reconforman grupos internos de trabajo y se dictan otras disposiciones

Resolucion 50998 de 2021, por medio de la cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria
de Participacion Ciudadana y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 49273 de 2021, por medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria de
la Juventud

Resolucidn 49230 de 2021, por medio de la cual se corrige un Acto Administrativo

Resolucidn 49258 de 2021, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucidn 48613 de 2021, por medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica y se dictan otras disposiciones

Resolucion 47986 de 2021, por medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria
Gobierno y Gestion del Gabinete y se dictan otras disposiciones

Resolucion 47889 de 2021, por medio del cual se crean empleos de carécter temporal en la
Administracion Municipal y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 47887 de 2021, pr medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria
Privada y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 47784 de 2021, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucion 45693 de 2021, por medio de la cual se incluye una funcion en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldia de Medellin - Nivel Central

Resolucién 39481 de 2021, por medio de la cual se adopta la Planta de empleos de la Secretaria
de Educacion y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 39438 de 2021, por medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria de
Seguridad y Convivencia, y se dictan otras disposiciones

Resolucion 38459 de 2021, por medio de la cual se adopta la planta de empleos en la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y se dictan otras disposiciones

Resolucién 38369 de 2021, por medio del cual se adopta la planta de empleos de la Secretaria de
Hacienda y se dictan otras disposiciones



Resolucion 36867 de 2021, por medio de la cual se reubican unos empleos del nivel asesor en el
Municipio de Medellin

Resolucidn 33799 de 2021, por medio del cual se adopta la Planta de Empleos del Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres

Resolucidn 33790 de 2021, por medio del cual se adopta la Planta de Empleos de la Secretaria
de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones

Resolucion 29823 de 2021, por medio de la cual se reubica un empleo en el Municipio de
Medellin, y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 23576 de 2021, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucidn 23550 de 2021, por medio del cual se ajusta la Resolucion 202050072527, y se
dictan otras disposiciones

Resolucion 22523 de 2021, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de unos empleos de la Alcaldia de Medellin

Resolucidn 22423 de 2021, por medio de la cual se modifica un empleo en el Municipio de
Medellin, y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 14861 de 2021, por medio de la cual se reubica un empleo en el Municipio de
Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucién 5514 de 2021, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de un empleo en el Municipio de Medellin

Resolucion 2536 de 2021, por medio de la cual se reubica un empleo del nivel directivo del
Municipio de Medellin

Resolucién 642 de 2021, por medio de la cual se conforman Unidades y Equipos de Trabajo en
la Secretaria de Salud y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 232 de 2021, por medio de la cual se ajustan algunos Manuales de Funciones y
Competencias Laborales de unos empleos de la Alcaldia de Medellin

2020:

Resolucidn 83750 de 2020, por medio de la cual se deroga la Resolucion 2065 del 2015, se
conforman unidades y equipos en la Secretaria de Movilidad y se dictan otras disposiciones

Resolucion 81038 de 2020, por medio de la cual se conforman equipos de trabajo en la
Secretaria de Comunicaciones y se dictan otras disposiciones

Resolucién 73224 de 2020, por medio de la cual se reubican unos empleos en el Municipio de
Medellin



Resolucion 72527 de 2020, por medio de la cual se reubican unos empleos, se adopta la planta
de cargos, se conforman unidades y equipos en la Secretaria de Innovacion Digital y se dictan
otras disposiciones

Resolucion 72520 de 2020, por medio del cual se reubican unos empleos, se adopta la planta de
cargos, se conforman unidades y equipos internos de Trabajo en la Secretaria de Medio
Ambiente y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 72517 de 2020, por medio de la cual se reubican unos empleos y se adopta la Planta
de cargos de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo

Resolucion 72513 de 2020, por medio de la cual se reubican unos empleos y se adopta la Planta
de Cargos de la Secretaria de la No-Violencia

Resolucidn 72505 de 2020, por medio de la cual se reubican unos empleos y se adopta la Planta
de Empleos en la Gerencia de Proyectos Estratégicos

Resolucién 72501 de 2020, por medio de la cual reubican unos empleos y se adopta la Planta de
Empleos de la Gerencia Etnica

Resolucion 72500 de 2020, por medio de la cual se reubican unos empleos y se adopta la Planta
de Empleos de la Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género

Resolucién 65501 de 2020, por medio de la cual se reubica un empleo en el Municipio de
Medellin y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 60410 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de unos empleos de la Alcaldia de Medellin

Resolucidn 29423 de 2020, por medio de la cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de unos empleos de la Alcaldia de Medellin

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 121. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GESTION HUMANA Y SERVICIO A
LA CIUDADANIA. Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las
Secretarias, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania tendré las siguientes
funciones:

1. Disefar y dirigir las politicas para la gestién integral del talento humano nivel central y
descentralizado, de acuerdo con las directrices e instrumentos definidos, con el fin de fortalecer
la cultura de organizacién saludable.

2. Dirigir las debidas investigaciones disciplinarias a los servidores publicos para garantizar que
los procesos relacionados con la conducta, se adelanten de manera oportuna y dentro del debido
proceso.



3. Disefar y dirigirlas politicas y lineamientos estratégicos para la gestion de la informacion, el
desarrollo tecnoldgico y el manejo de informacion en el Municipio de Medellin nivel central y
descentralizado.

4. Dirigir, orientar y gestionar la administracion documental en el Municipio de Medellin para
preservar la memoria institucional y garantizar el acceso, disposicion y conservacion de la
informacion.

5. Dirigir el servicio a la ciudadania, en el Municipio de Medellin nivel central y descentralizado.
6. Definir la estructura organizacional en el Municipio de Medellin.

7. Disefiar y dirigir las politicas planeacion institucional, en el Municipio de Medellin nivel
central y orientar las del nivel descentralizado, a través de la participacion del Municipio de
Medellin en los 6rganos de direccion.

8. Liderar y coordinar la implementacion de los sistemas y modelos institucionales, en el
Municipio de Medellin nivel central y descentralizado.

9. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos
necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los
mismos.

10. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades
de dotacién de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

12. Planear y controlar la racionalizacion, mejoramiento de los tramites y procedimientos que
deban ser implementados o actualizados.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial, fortaleciendo la capacidad institucional realizando la implementacion y actualizacion
de los procesos que lo requieran, en el marco del Modelo Conglomerado Pablico Municipio de
Medellin y disefiando estrategias de capacitacion y cualificacion del talento humano y de
implementacién de sistemas de informacion y actualizacién tecnoldgica para la operacion del
Plan de Ordenamiento Territorial.

15. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacion y operacién del pilar de
planeacion y gestion, conforme a los lineamientos del modelo de Conglomerado Publico
Municipio de Medellin.



16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 122. SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA. Tendra las siguientes

funciones:

1. Disefar y dirigir las politicas para la gestion integral del talento humano nivel central y
descentralizado, de acuerdo a las directrices e instrumentos definidos, con el fin de fortalecer la
cultura de organizacién saludable.

2. Dirigir, coordinar y controlar la provision, formacion, capacitacion, adaptacion y gestion del-
cambio, permanencia, ascenso, desarrollo de competencias, plan de carrera, investigacion y
desarrollo en gestion humana y desvinculacion de los servidores publicos del nivel central, de
acuerdo con la normativa, politicas, estrategias e instrumentos establecidos, con el fin de
potencializar un desarrollo humano integral.

3. Proveer los empleos de la entidad aplicando los instrumentos y técnicas que permitan verificar las
aptitudes y habilidades para el acceso meritocratico al empleo publico, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Dirigir, administrar y controlar el sistema salarial y prestacional de los servidores vinculados y la
nomina de pensionados del nivel central, de acuerdo con las politicas, estrategias e instrumentos
vigentes, para dar cumplimiento a lo establecido en la ley.

5. Dirigir, administrar y mejorar los programas, proyectos y planes de bienestar social e incentivos
del nivel central, de acuerdo con las politicas, estrategias y procedimientos establecidos, con el fin
de mejorar la calidad de vida de los diferentes servidores publicos, jubilados y grupo familiar.

6. Dirigir, articular, coordinar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST) del nivel central, mediante la definicidn de las politicas, estrategias,
instrumentos, responsables y acciones necesarios, para generar una salud integral en los servidores
publicos.

7. Dirigir, administrar, coordinar y controlar el sistema de evaluacion del desempefio y los acuerdos
de gestidn de los servidores publicos del nivel central, de acuerdo a las politicas, instrumentos y
procedimientos establecidos, con el fin dar cumplimiento a lo establecido en la Ley.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.



Concordancias MEDELLIN
2020:
Circular 30 de 2020, compromiso obligatorio con el Sistema Integral de Gestion - SIG
2019:

Circular 140 de 2019, lineamientos para la provision definitiva, mediante lista de elegibles en
firme, de las vacantes de los empleos de carrera administrativa ofertados en la convocatoria 429
de 2016- Antioquia

[]
ARTICULO 123. SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA.

Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las politicas y lineamientos del servicio a la ciudadania, en la administracion municipal
nivel central y descentralizado.

2. Dirigir, implementar y verificar los planes y programas de servicio a la ciudadania, segun sus
necesidades y requerimientos, la normativa vigente y politicas institucionales.

3. Planear y controlar la racionalizacion y mejoramiento de los tramites, procedimientos
administrativos en la administracion municipal, nivel central, en corresponsabilidad con las demas
dependencias.

4. Planear, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la atenciéon de los tramites,
procedimientos administrativos y servicios por parte de las dependencias responsables, a través de
los diferentes canales de atencion.

5. Definir las estrategias que garanticen la defensa de los intereses de la ciudadania en la atencion y
prestacion del servicio.

6. Asegurar que se cumplan los planes y programas en las distintas dependencias de la
Administracion municipal en materia de Servicio a la Ciudadania.

7. Gestionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, en corresponsabilidad con las
dependencias competentes.

8. Dirigir, coordinar e implementar el sistema de servicio a la ciudadania y los protocolos de
atencion en la administracion municipal nivel central y orientar el nivel descentralizado.

9. Definir, coordinar y controlar la estrategia de desconcentracion administrativa para la prestacion
del servicio.

10. Liderar e implementar estudios e investigaciones para la caracterizacion del servicio a la
ciudadania.



11. Definir e implementar estrategias de servicios para cada uno de los canales de atencion a la
ciudadania: presencial, virtual y telefénico, segun caracterizacion de la poblacion y los tramites y
servicios brindados a la ciudadania, al igual que la desconcentracién administrativa.

12. Realizar seguimiento, control y medicion de la satisfaccion de la prestacion del servicio a la
ciudadania en los diversos canales de atencion en la administracion municipal.

13. Verificar la implementacion del sistema de servicio a la ciudadania, acorde con los
requerimientos de los ciudadanos, la normativa y politicas institucionales.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el ambito de sus funciones.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Circular 150 de 2021, lineamientos sobre la gestion de tramites, servicios y salidas de cara al
ciudadano

Doctrina Concordante MEDELLIN
2015:

Concepto SGMED 150 de 2015 - Tratamiento de datos personales de los ciudadanos para
encuesta municipal

[]
ARTICULO 124. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. <Articulo

modificado por el articulo 18 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es
el siguiente:> Tendra las siguientes funciones:

1. Planear, implementar y coordinar los sistemas y modelos de gestion adoptados en la entidad, de
acuerdo con los procedimientos y mecanismos establecidos por las directrices y normas nacionales,
para armonizar y mantener el sistema integral de gestion.

2. Dirigir, coordinar y promover la implantacion de politicas y estrategias en materia de desarrollo
organizacional, para fortalecer la capacidad de gestion en la entidad municipal.

3. Definir la estructura organizacional de la entidad, mediante los estudios y diagnosticos que
permitan proponer las modificaciones pertinentes, para que esta obedezca a las directrices,



metodologias, técnicas actualizadas de la gestion publica y normativa aplicable.

4. Definir, dirigir, administrar y controlar la estructura de empleos, la planta global y la escala
salarial mediante las politicas y procedimientos definidos, para dar cumplimiento a las estrategias
establecidas y las necesidades del nivel central de la Administracion municipal.

5. Dirigir y coordinar las estrategias orientadas al mejoramiento del modelo de operacion por
procesos establecido en el Sistema Integral de Gestion para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

6. Dirigir, coordinar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos, que garanticen el
mejoramiento del Sistema Integral de Gestion, mediante el seguimiento y evaluacion en la
aplicacion de las técnicas, metodologias, procedimientos y herramientas gerenciales, que se adopten,
en el marco de la normativa y de los instrumentos estratégicos.

7. Definir estrategias orientadas a la armonizacion del Sistema Integral de Gestidn, mediante la
articulacién de los requisitos, criterios y normas de los sistemas y modelos adoptados por la entidad,
de forma que permitan responder eficiente y efectivamente a las demandas de las partes interesadas.

8. Contribuir al mejoramiento continuo de los sistemas de gestion del Municipio de Medellin, con el
propésito de lograr el cumplimiento de la misién institucional de la entidad.

9. Liderar y coordinar la autoevaluacion del Sistema Integral de Gestion, mediante la definicion de
los instrumentos, y metodologias de medicion y control a la operacion, orientados al mejoramiento
de los estandares de desempefio de los procesos.

10. Asegurar que los procedimientos de control y medicion estén adecuadamente aplicados por los
responsables, mediante actividades de seguimiento y evaluacion a los controles, riesgos e
indicadores definidos para la gestion y adoptar las medidas pertinentes.

11. Dirigir y coordinar la Planeacion Organizacional de la Administracion municipal.

12. Liderar, direccionar, implementar y hacer seguimiento a la operacion del pilar de gestion,
conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Publico Medellin.

13. Dirigir y coordinar los planes de la dependencia con los diferentes actores y los responsables de
la aplicacion de las politicas e instrumentos definidos, con el fin de armonizar y sostener los
sistemas y modelos establecidos.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el ambito de sus funciones.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o



participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.
Concordancias MEDELLIN
2018:

Circular 35 de 2018, directrices para la transicion de la ISO 9001:2008 hacia la ISO 9001:2015 y
al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG de 2017, dentro Sistema Integral de Gestion

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 18 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 124. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
Tendra las siguientes funciones:

1. Planear, implementar y coordinar los sistemas y modelos de gestion adoptados en la entidad,
de acuerdo con los procedimientos y mecanismos establecidos por las directrices y normas
nacionales, para armonizar y mantener el sistema integral de gestion.

2. Dirigir, coordinar y promover la implantacion de politicas y estrategias en materia de
desarrollo organizacional, para fortalecer la capacidad de gestién en la entidad municipal.

3. Dirigir y coordinar la estructura organizacional de la entidad, mediante los estudios y
diagnosticos que permitan proponer las modificaciones pertinentes, para que esta obedezca a las
directrices, metodologias y técnicas actualizadas de la gestion publica.

4. Definir, dirigir, administrar y controlar la estructura salarial, la estructura de empleos y la
planta global, mediante tas politicas y procedimientos definidos, para dar cumplimiento a las
estrategias establecidas y las necesidades del nivel central de la Administracion municipal.

5. Dirigir y coordinar las estrategias orientadas al mejoramiento del modelo de operacion de la
Administracion municipal, definiendo los instrumentos, mecanismos, tecnologias de
informacion y las metodologias que garanticen la automatizacidn para mayor eficiencia, eficacia
y efectividad en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Dirigir, coordinar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos, que garanticen el
mejoramiento del Sistema Integral de Gestion, mediante el seguimiento y evaluacién en la
aplicacion de las técnicas, metodologias, procedimientos y herramientas gerenciales, que se
adopten, en el marco de la normativa y de los instrumentos estratégicos.

7. Definir estrategias orientadas a la armonizacion del sistema integral de gestion, mediante la
articulacion de los requisitos, criterios y normas de los sistemas y modelos adoptados por la



entidad, de forma que permitan responder eficiente y efectivamente a las demandas de los grupos
de interés.

8. Direccionar, administrar y mejorar el Modelo de Operacion por Procesos del Municipio de
Medellin.

9. Contribuir al mejoramiento continuo de los sistemas de gestion del Municipio de Medellin,
con el proposito de lograr el cumplimiento de la mision institucional de la entidad.

10. Liderar y coordinar la autoevaluacion del sistema integral de gestion, mediante la definicion
de los instrumentos, y metodologias de medicion y control a la operacion, orientados al
mejoramiento de los estandares de desempefio de los procesos.

11. Asegurar que los procedimientos de control y medicion estén adecuadamente aplicados por
los responsables, mediante actividades de seguimiento y evaluacién a los controles, riesgos e
indicadores definidos para la gestién y adoptar las medidas pertinentes.

12. Dirigir y coordinar la Planeacion Organizacional de la Administracion municipal.

13. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a la implementacion y operacién del pilar de
planeacion y gestion, conforme a los lineamientos del Modelo Conglomerado Pablico Medellin.

14. Dirigir y coordinar los planes de la dependencia con los diferentes actores y los responsables
de la aplicacion de las politicas e instrumentos definidos, con el fin de armonizar y sostener los
sistemas y modelos establecidos.

17. Implementar y operar los pilares de planeacién y gestion y Ambientes de Control conforme a
los lineamientos del modelo de Conglomerado Publico Municipio de Medellin

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el ambito de sus funciones.

18. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 125. SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA Y GESTION DE LA

INFORMACION. <Articulo derogado por el articulo 19 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:>

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 19 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Concordancias MEDELLIN
2016:
Circular 3 de 2016, cumplimiento de Politicas TGl
2015:

Circular 16 de 2015, cumplimiento de la normatividad archivistica
Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 125. SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA Y GESTION DE LA
INFORMACION. Tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar y dirigir las politicas para la gestion de la tecnologia y la informacion a nivel central y
descentralizado, de acuerdo con las directrices e instrumentos definidos.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar la arquitectura tecnolégica de la Alcaldia de Medellin'y
su desarrollo, con el fin de brindar soluciones dptimas e integrales, basadas en la investigacion e
innovacion.

3. Dirigir y controlar la generacion de informacién interna y externa para satisfacer la necesidad
de informacion de la comunidad, los entes externos y la organizacion, para facilitar la toma de
decisiones.

4. Planear, organizar, dirigir y controlar la Gestion Documental de la Administracion municipal
con el fin de administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional.

5. Realizar estudios de investigacion e innovacion prospectiva de la tecnologia de informacion y
telecomunicaciones para el sector central.

6. Definir lineamientos estratégicos, politicas y estandares que dirijan y orienten el desarrollo
tecnoldgico, las telecomunicaciones, la seguridad informética y la salvaguarda de la informacion
generada y utilizada para gestion publica.

7. Planear y orientar bajo una vision corporativa, la definicidn de soluciones integrales y
sistémicas que satisfagan las necesidades para la gestion y la ejecucion de proyectos
informaticos.

8. Establecer mecanismos de cooperacion en materia informética para proyectos
interinstitucionales.

9. Controlar la adquisicion en materia de hardware y software informatico y de



telecomunicaciones.

10. Establecer los parametros de prestacion de los servicios informéticos en las medidas de nivel
de atencion, nivel de respuesta y disponibilidad.

11. Dirigir la implementacion de soluciones de tecnologia y telecomunicaciones, que articuladas
e integradas, faciliten la utilizacion de canales y servicios interactivos con la comunidad.

12. Gestionar la infraestructura de tecnologias de informacién y telecomunicaciones para
garantizar la continuidad y disponibilidad de las tecnologias informaticas.

13. Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la gestion
municipal.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el &mbito de sus funciones.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige

0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

[]
ARTICULO 126. SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS.

Es una dependencia del nivel central, que tendrd como responsabilidad gerenciar la cadena de
abastecimiento de los bienes y servicios requeridos en el Municipio de Medellin, realizar el
seguimiento, vigilancia y control al proceso contractual, y asegurar la administracion y
mantenimiento de los bienes.

La estructura administrativa de la Secretaria de Suministros y Servicios esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Suministros y Servicios

1.1. Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion

1.2. Subsecretaria Seleccion y Gestion de Proveedores

1.3. Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion

1.4. Subsecretaria de Gestion de Bienes

Doctrina Concordante MEDELLIN



2018:

Circular 9 de 2018 SSSMED - Entrega de bienes inmuebles nuevos y traslados
2016:

Concepto SGMED 55 de 2016 - Competencia para Aprovechamiento Econémico del Espacio
Publico

ARTICULO 127. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS.
Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de
Suministros y Servicios tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir las politicas y procedimientos para la adquisicion de los bienes y servicios, en el
Municipio de Medellin en el nivel central y orientar las del nivel descentralizado.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucién 103075 de 2021, por medio de la cual se adopta un plan de accién para la reduccion
total e inmediata de la utilizacion de Poliestireno expandido (EPS), Policloruro de vinilo - PVC
y Plasticos que tengan caracteristicas de 'oxo plasticos' o ‘plasticos oxodegradables' en el
abastecimiento del conglomerado pablico del Municipio de Medellin

2. Realizar la contratacion del municipio de Medellin, exceptuado aquellos casos particulares en los
que el Alcalde delegue en otra dependencia, por razones especiales.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2020:

Concepto SGMED 4 de 2020 - Facultad de la Secretaria de Suministros y Servicios, para
enajenar bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio de Medellin. Funcion para
suscribir las escrituras publicas sujetas al registro de instrumentos pablicos y los formularios de
solicitud de trdmites del registro nacional automotor para el traspaso de los vehiculos
automotores

3. Dirigir la elaboracion, ejecucion y el seguimiento de los Planes Anuales de Adquisiciones,
Supervision e Interventoria requeridos por la organizacién, en coordinacién con las diferentes
dependencias.

4. Liderar, coordinar y controlar la aplicacion de las politicas y los procedimientos por parte los
gestores que intervienen en las compras publicas en el Municipio de Medellin a nivel central y
orientar el nivel descentralizado.

5. Dirigir los instrumentos de operacién, que mejoren la gestion de las compras publicas y el nivel



de servicios, los cuales podran ser compartidos y acogidos por las entidades del nivel
descentralizado.

6. Dirigir las estrategias para la administracion, operacién, seguimiento y control de los sistemas de
informacion de las compras publicas, en cumplimiento de las disposiciones definidas por la entidad.

7. Definir las medidas de desempefio de las compras publicas y sus impactos; crear mecanismos para
el mejoramiento continuo en el Municipio de Medellin, de acuerdo con los objetivos y metas
propuestas.

8. Definir estrategias de gestién y acompafiamiento, con proveedores, contratistas y partes
interesadas.

9. Desarrollar la capacidad institucional de negociacion con proveedores y partes interesadas.

10. Verificar el cumplimiento de las politicas, y procedimientos en materia de contratacion,
supervision e interventoria y sistemas de informacién de las compras publicas que permita
emprender acciones de mejoramiento para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas.

11. Dirigir las politicas, procedimientos, estrategias y metodologias para la gestion - de inteligencia
de mercados, gestion de categorias, desarrollo de proveedores y negociacién, que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la cadena de suministro en el Municipio de Medellin nivel central
y orientar el nivel descentralizado, asegurando una vision integral.

12. Dirigir las politicas y estrategias para la administracion y mantenimiento de bienes fiscales que
aseguren la correcta, oportuna y efectiva identificacion, disposicion y control de los mismos en el
Municipio de Medellin.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 328 de 2021, por medio del cual se anuncia el proyecto de las obras complementarias al
Corredor urbano de Transporte de la Avenida 80 y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 75209 de 2021, por medio de la cual se deroga la Resolucion SSS 201750002404 del
31-07-2017 a través de la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité para la Enajenacion de
Bienes Inmuebles y se establece el procedimiento interno aplicable para la enajenacion de bienes
inmuebles del Municipio de Medellin

Resolucion 64564 de 2021, por medio de la cual se establece el reglamento de funcionamiento y
administracion para los Centros Comerciales Populares Bolivar Prado, del Libro y la Cultura, del
Pescado y la Cosecha, Los Bolsos, Quincallal y Il

13. Dirigir y evaluar los planes, instrumentos, metodologias y herramientas que permitan la correcta
administracion de los bienes muebles e inmuebles responsabilidad del Municipio de Medellin y su
efectivo control.



Concordancias MEDELLIN
2020:
Circular 221 de 2020, FO-ADM I Salida de Bienes Muebles del CAM
Circular 220 de 2020, cargue en inventario y aseguramiento de los Bienes Muebles Propiedad
del Municipio de Medellin
14. Garantizar el servicio de aseo y vigilancia para los bienes muebles e inmuebles propiedad del

Municipio de Medellin o bajo su responsabilidad

15. Dirigir y articular las politicas para el programa de aseguramiento metrolégico de los equipos e
instrumentos de medicion, propiedad del Municipio de Medellin.

16. Definir las estrategias de aseguramiento con base en el estudio de exposicion al riesgo, sobre los
bienes muebles e inmuebles.

Concordancias MEDELLIN
2020:
Circular 221 de 2020, FO-ADM I Salida de Bienes Muebles del CAM

Circular 220 de 2020, cargue en inventario y aseguramiento de los Bienes Muebles Propiedad
del Municipio de Medellin

17. Liderar, articular y coordinar los procesos de enajenacion voluntaria y expropiacion por via
administrativa y judicial.

Concordancias MEDELLIN
2017:

Decreto 246 de 2017, por medio del cual se delegan en el Subsecretario de Ejecucion de la
Contratacion las Competencias administrativas en materia de enajenacion voluntaria,
expropiacion judicial y administrativa

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

20. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten y prioricen las necesidades y
requerimientos que contribuyan a la implementacion y ejecucion oportuna del Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos complementarios.

21. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o



participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.
Concordancias MEDELLIN
2021:
Circular 121 de 2021, directrices generales Plan de Supervision e Interventoria

Circular 47 de 2021, parametros y directrices frente a las delegaciones y demas aspectos
regulados en el decreto 1198 de 2020

2019:

Circular 196 de 2019, planeacion Plan Anual de Adquisiciones afio 2020
2018:

Circular 252 de 2018, celebracion de contratos de mandato

Circular 15 de 2018 - Formulacién de los planes de mejoramiento auditorias al proceso de
Adquisicién de Bienes y Servicios

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:

Concepto SGMED 45 de 2016 - Celebracién de Convenio Intera administrativo con la Agencia
para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas, para Gestion
Inmobiliaria

[ ]
ARTICULO 128. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION.

Tendra las siguientes funciones:

1. Definir las politicas y procedimientos para las compras en la Administracién municipal en el nivel
central y orientar tas del nivel descentralizado, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Coordinar y controlar la aplicacion de las politicas y tos procedimientos en los gestores que
intervienen en las compras publicas.

3. Articular con las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Pablico Municipio de Medellin la
definicion de politicas y procedimientos para las compras de los bienes y servicios de caracteristicas
técnicas, uniformes y transversales.

4. Definir e implementar los instrumentos de operacion que mejoren la gestion de las compras
publicas y el nivel de servicios, los cuales podrén ser compartidos y acogidos por las entidades del
nivel descentralizado.

5. Definir las directrices para la administracion, operacion, seguimiento y control de los sistemas de



informacidn del proceso de compras publicas.

6. Elaborar y hacer seguimiento al Pian Anual de Adquisiciones y de Supervision e Interventoria en
coordinacion con las diferentes dependencias y las entidades sujetas al Modelo Conglomerado
Publico Municipio de Medellin que participen en los procesos de compras adelantados por el
Municipio.

7. Verificar el cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de contratacion,
supervision e interventoria y sistemas de informacion de las compras de las diferentes dependencias
de la Administracion municipal.

8. Realizar el monitoreo, evaluacion y mejora de las compras publicas.
9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 129. SUBSECRETARIA DE SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES.

Tendra las siguientes funciones:
1. Aplicar las politicas y procedimientos para las compras publicas.

2. Aplicar las directrices para la administracion, operacion, seguimiento y control de los sistemas de
informacion del proceso de compras publicas.

3. Elaborar los estudios de mercado, costos y riesgos en las compras publicas, en coordinacion con
las diferentes dependencias del nivel central y entidades descentralizadas que participan en las
compras.

4. Investigar e identificar nuevos bienes y servicios con los que se pueda mejorar la eficiencia,
eficacia y economia de las compras publicas.

5. Asesorar y orientar en la seleccion de proveedores a los entes del nivel descentralizado de acuerdo
a la normativa vigente.

6. Adelantar las compras requeridas por el Municipio para cumplir con sus fines y objetivos
misionales y los de las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico Municipio de Medellin
que lo soliciten.

7. Adelantar las compras publicas de los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
transversales requeridas por las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico Municipio de



Medellin.

8. Ejecutar y presentar informes del cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones requerido por el
Municipio, en coordinacion con las diferentes dependencias.

9. Informar el cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de contratacidn y sistemas
de informacion de las compras publicas por parte de los gestores que participan en los procesos de
contratacion.

10. Entregar informacién para el monitoreo, evaluacion y mejora de las compras publicas.
11. Responder las observaciones de las partes interesadas a los procesos de compras publicas.

12. Controlar la aplicacion de las politicas y los procedimientos por parte de los gestores de las
diferentes dependencias del nivel central y de las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin y que participan en las compras publicas.

13. Aplicar las estrategias de la gestion de inteligencia de mercados, gestion de categorias, desarrollo
de proveedores y negociacion.

14. Apoyar la negociacion de las compras con los proveedores segun las estrategias definidas para
cumplir con los objetivos y metas del Municipio de Medellin.

15. Fortalecer el relacionamiento con los proveedores y contratistas, a través de estrategias
pedagdgicas, comunicacionales y de informacidn, asegurando la diversidad de proveedores requerida
para tas compras en las diferentes categorias que ofrezcan ventajas competitivas al Municipio de
Medellin.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

19. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 130. SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE LA CONTRATACION. Tendra las

siguientes funciones:

1. Evaluar la administracion, operacion, seguimiento y control de los sistemas de informacion del
proceso de, compras publicas.

2. Ejecutar el Plan Anual de Supervision e Interventora, desde lo administrativo, financiero, contable
y juridico requerido por el Municipio para los bienes y servicios, en coordinacion con las diferentes
dependencias del nivel central y las entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico que



participen.

3. Identificar y reportar las causas que motiven el inicio de procesos sancionatorios o
incumplimiento, documentando con evidencias las irregularidades presentadas.

4. Informar el cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de supervision,
interventoria y sistemas de informacion de las compras publicas por parte de los gestores que
participan en el proceso contractual.

5. Liquidar los contratos en coordinacion con los supervisores técnicos de las dependencias y
entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico que participen.

6. Coordinar, articular y entregar la informacion para el monitoreo, evaluacion y mejora de las
compras publicas.

7. Aplicar criterios y parametros para evaluar el desempefio del contratista con miras a establecer
mejores relaciones de negocio y un mejoramiento continuo en la forma de contratacion en el
Municipio de Medellin.

8. Verificar y controlar la aplicacion de las politicas y los procedimientos por parte de los gestores
que ejecutan las labores de la supervision del nivel central y de las entidades sujetas al Modelo
Conglomerado Publico que participen.

9. Adelantar los procesos de enajenacién voluntaria y expropiacion por via administrativa.
Concordancias MEDELLIN
2017:

Decreto 246 de 2017, por medio del cual se delegan en el Subsecretario de Ejecucion de la
Contratacion las Competencias administrativas en materia de enajenacion voluntaria,
expropiacion judicial y administrativa

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el ambito de sus funciones.

13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

]
ARTICULO 131. SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES.

Tendra las siguientes funciones:



1. Dirigir e implementar las politicas y estrategias para la administracion, la identificacion,
actualizacién y registro del inventario de los bienes muebles e inmuebles, mediante el saneamiento,
disposicion, georreferenciacion, proteccion, control y sostenibilidad de los mismos.

2. Planear, coordinar, articular y ejecutar las politicas, planes y programas para la administracion,
conservacion, mantenimiento y determinacion tanto del inventario como del uso y aprovechamiento
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de Medellin.

3. Coordinar con otras dependencias municipales o entidades publicas y privadas, que se vinculen en
la ejecucion de proyectos para la administracion y mantenimiento de los bienes de uso publico,
propiedad del Municipio de Medellin o bajo su responsabilidad

4. Establecer e implementar mecanismos e instrumentos de inversion y para el aprovechamiento
econdémico de los bienes de propiedad del Municipio de Medellin.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas establecidas para la administracion, la identificacion,
actualizacion y registro del inventario de los bienes propiedad del Municipio de Medellin o bajo su
responsabilidad, mediante el saneamiento, disposicion, georreferenciacion, proteccion,
mantenimiento, control y sostenibilidad de los mismos.

6. Verificar y evaluar la calidad del mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles fiscales,
propiedad del Municipio de Medellin o bajo su responsabilidad.

7. Asesorar y acompanfiar a las dependencias y entidades descentralizadas, en los mantenimientos de
la Infraestructura Fisica y Gestion de los Bienes Inmuebles fiscales

8. Ejecutar en articulacion y coordinacion con las dependencias los mantenimientos de los bienes
muebles e inmuebles fiscales, propiedad del Municipio de Medellin o bajo su responsabilidad.

9. Garantizar el servicio de aseo y vigilancia para los bienes fiscales propiedad del Municipio de
Medellin o bajo su responsabilidad.

10. Dirigir y articular las politicas para el programa de aseguramiento metrolégico de los equipos e
instrumentos de medicion, propiedad del Municipio de Medellin, nivel central y descentralizado, que
lo requieran.

11. Definir las estrategias de aseguramiento con base en el estudio de exposicion al riesgo, sobre los
bienes muebles e inmuebles.

12. Asesorar y acompafiar a las dependencias y entidades descentralizadas, en los mantenimientos de
la Infraestructura Fisica y Gestion de los Bienes Inmuebles.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.



15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2018:

Decreto 671 de 2018, por medio del cual se delegan en el Secretario de Suministros y Servicios
competencias administrativas en materia de Declaracion de Bien Baldio Urbano a nombre del
Municipio de Medellin

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 115 de 2017 - Prestacion del servicio de alumbrado pablico en areas con
cerramientos no autorizados

Concepto SGMED 8 de 2017 - Alcance de competencias de la Secretaria de Infraestructura
acorde con Decreto 883 de 2015

2016:

Concepto SGMED 63 de 2016 - Competencias en aspectos de seguridad en cerramientos de
espacios publicos

Concepto SGMED 55 de 2016 - Competencia para Aprovechamiento Econémico del Espacio

Plblico

CAPITULO VI.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE.

ARTICULO 132. SECRETARIA DE DESPACHO VICEALCALDIA DE EDUCACION,
CULTURA, PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE. <Articulo suprimido por el articulo
3 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin>

Notas de Vigencia

- Articulo suprimido por el articulo 3 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original del articulo 132 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 132. SECRETARIA DE DESPACHO VICEALCALDIA DE EDUCACION,
CULTURA, PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE. Es una dependencia del nivel
central, encargada de direccionar, coordinar articular y hacer seguimiento al sector de desarrollo
administrativo a su cargo, en el nivel central y descentralizado por servicios, de acuerdo con las
directrices estratégicas del Alcalde, las politicas de gobierno, el Plan de Desarrollo Municipal y
los modelos de gestion administrativa, con el fin de aportar al desarrollo integral del Municipio
de Medellin.

ARTICULO 133. FUNCIONES DE LA SECRETARIA VICEALCALDIA DE EDUCACION,
CULTURA, PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE. Tendré las siguientes funciones:
1. Dirigir, coordinar y articular el Sector de Desarrollo Administrativo a su cargo.

2. Presidir el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

3. Articular las acciones de los diferentes organismos, dependencias y entidades descentralizadas
que hacen parte del Sector de Desarrollo Administrativo a las politicas de Gobierno y desarrollo de
la Administracion municipal.

4. Coordinar y articular la formulacién de las politicas generales, estrategias, planes, programas y
proyectos del sector de desarrollo administrativo, bajo las directrices del Alcalde, el Plan de
Desarrollo Municipal y de los Consejos Superiores de la Administracion municipal.

5. Dirigir, coordinar y articular la implementacidn de planes, programas y estrategias de los
organismos, entidades y dependencias que integran el sector de desarrollo administrativo.

6. Orientar, coordinar y controlar la gestion de las entidades qué le estén adscritas y vinculadas al
respectivo sector de desarrollo administrativo.

7. Coordinar acciones y gestionar alianzas del Comité Administrativo con los organismos y
entidades correspondientes de los sectores nacional, regional, departamental, municipal y local.

8. Liderar y dirigir la implementacion y operacion del Modelo Conglomerado en su sector de
desarrollo administrativo, conforme a las directrices que se emitan sobre la materia.

9. Representar al sector de desarrollo administrativo en las relaciones con los grupos de interés;
generando alianzas para el desarrollo de proyectos y programas en su sector.

10. Realizar el seguimiento y evaluar la gestion de su Sector de Desarrollo Administrativo, con las
dependencias y entidades que lo integran.

11. Coordinar y articular el proceso de programacion presupuestal del Sector de Desarrollo
Administrativo y hacer seguimiento a la ejecucion del mismo.

12. Coordinar la ejecucion de los proyectos estratégicos en su Sector de Desarrollo Administrativo.



13. Asegurar la implementacion de las politicas y directrices, orientando la participacion de las
dependencias municipales y entidades descentralizadas correspondientes a su sector de desarrollo
administrativo, en la formulacion, adopcién, implementacion y ejecucién del Plan de Desarrollo y
del Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos complementarios.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 134. SECRETARIA DE EDUCACION. <Articulo modificado por el articulo 20 del
Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Es una
dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad garantizar el acceso y la
permanencia de nifias, nifios, jovenes y adultos de Medellin a un sistema educativo caracterizado por
la calidad, la eficiencia, la efectividad y la pertinencia, que forme ciudadanas y ciudadanos
comprometidos con su ciudad, su region y el pais, para la construccion de una sociedad democratica,
incluyente, equitativa y productiva.

La estructura administrativa de la Secretaria de Educacién esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Educacion.

1.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

1.2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.

1.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

1.4. Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen Comienzo.
1.4.1. Subdireccion de Nutricion.

1.4.2. Subdireccion de Prestacion del Servicio

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 20 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 134. SECRETARIA DE EDUCACION. Es una dependencia del nivel central, que
tendré como responsabilidad garantizar el acceso y la permanencia de nifias, nifios, jovenes y
adultos de Medellin a un sistema educativo caracterizado por la calidad, la eficiencia, la
efectividad y la pertinencia, que forme ciudadanas y ciudadanos comprometidos con su ciudad,
su region y el pais, para la construccion de una sociedad democratica, incluyente, equitativa y
productiva.

La estructura administrativa de la Secretaria de Educacion esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Educacion.

1.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.

1.2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.

1.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucién 15083 de 2021, por medio de la cual se emite el listado de establecimientos
educativos habilitados yse contextualiza la forma para aplicar el procedimiento de validacion de
estudios de la educacion bésica y el grado décimo de media académica

2020:

Resolucion 53512 de 2020, por la cual se entregan algunos de los archivos y libros
reglamentarios del Colegio Vida y Paz - Funde Progresar diligenciados en virtud de contratos de
prestacion del servicio educativo, para su custodia y administracion, a la Institucion Educativa
Progresar

Resolucidn 44773 de 2020, por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico Asesor
para la Ampliacion de Servicios en Media Técnica en Instituciones Educativas Oficiales

Resolucidn 44773 de 2020, por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico Asesor
para la Ampliacion de Servicios en Media Técnica en Instituciones Educativas Oficiales

Resolucion 38204 de 2020, por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico Asesor
para la Ampliacion de Servicios en Media Técnica en Instituciones Educativas Oficiales

Doctrina Concordante MEDELLIN



2018:

Concepto SGMED 54 de 2018 - Concepto sobre viabilidad juridica del Proyecto de Acuerdo 'Por
el cual se deroga el Acuerdo 61 de 1960 que crea una Fundacion denominada 'Fondo Cultural
Popular de Medellin’

ARTICULO 135. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. <Articulo modificado
por el articulo 21 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el
siguiente:>

Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, Educacion tendra
las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento y articulacién de las politicas, programas, proyectos y estrategias
impartidas por el Ministerio de Educacion y el Gobierno Nacional para la prestacién del servicio
educativo.

2. Formular, orientar, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y estrategias para el
fortalecimiento del Sector Educacion, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan
Sectorial de Educacion y la normativa vigente.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 167 de 2019, orientaciones para la Implementacion del Sistema Propio de Evaluacion de
Desempefio Laboral para los empleados publicos en periodo de prueba (Personal Administrativo
Financiado con recursos del Sistema General de Participacion - SGP)

3. Planear, dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio educativo, de conformidad con la
Constitucion y la Ley, las directrices y orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, siempre
en concordancia con lo definido en los Planes de Desarrollo de la ciudad, con el fin de ofrecer los
servicios educativos en sus diferentes modalidades y niveles y lograr una educacion equitativa,
pertinente y de alta calidad.

4. Gestionar recursos, a partir de alianzas publico privadas y el desarrollo de proyectos de
corresponsabilidad, para mejorar las metas asociadas a la prestacion del servicio educativo.

5. Asegurar el acceso y la permanencia de la poblacion en la educacion, preescolar, basica, media,
extra edad del Municipio de Medellin a través de la identificacion de la demanda y las necesidades
de oferta educativa para hacer efectivo el derecho a la educacidn, de acuerdo con la competencia.

6. Promover el acceso y permanencia en la educacién superior con el fin de generar oportunidades
de formacion postsecundaria.

7. Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de las personas con
necesidades educativas especiales.



8. Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorias y asistencias
técnicas integrales a los establecimientos educativos de educacion preescolar, basica, media y extra
edad del Municipio de Medellin.

9. Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo, a partir de las
necesidades surgidas del analisis de los resultados de las evaluaciones, con el fin de fortalecer el
desarrollo de competencias.

10. Aplicar e implementar politicas y estrategias integrales establecidas por el gobierno nacional
para la gestion del talento humano que tabora en los establecimientos educativos oficiales de la
ciudad.

11. Administrar y coordinar los recursos logisticos, financieros, la planta de cargos y la planta de
personal docente y de administrativos, al igual que la carrera docente y la carrera administrativa del
personal de las Instituciones Educativas, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y
Municipal.

12. Administrar los recursos del Sistema General de Participacidn transferidos por el Ministerio de
Educacion Nacional al Municipio de Medellin.

13. Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de incentivar el uso més asertivo de las
herramientas tecnologicas, de acuerdo con las politicas municipales, regionales y nacionales.

14. Asegurar la evaluacion de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos que
ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
educacion informal para que cumplan con el ordenamiento legal.

15. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

16. Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacién formal y no formal, a
que se refiere la Ley General de Educacion.

17. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

19. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades de
dotacion de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

20. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucidn 157276 de 2021, por medio de la cual se ordena el pago de un reconocimiento
adicional por gestion a los Rectores y Directores Rurales adscritos a la Secretaria de Educacion
de Medellin, para la vigencia del afio lectivo 2020

2020:

Resolucidn 46857 de 2020, por medio del cual se modifica el articulo primero de la parte
resolutiva del acto administrativo No. 202050028303 del 27 de mayo de 2020

Resolucidn 29410 de 2020, por medio de la cual se prorroga la suspension de algunas
actuaciones administrativas en el proyecto de Novedades, adscrito a la Direccién Técnica de
Talento Humano

Resolucidn 28303 de 2020, por medio de la cual se ordena el pago de un reconocimiento
adicional por gestion a los Rectores y Directores Rurales adscritos a la Secretaria de Educacion
de Medellin, para la vigencia del afio lectivo 2019

Resolucion 28287 de 2020, por medio de la cual se autoriza el pago de un reconocimiento
adicional por nimero de jornadas y alumnos, y una asignacion adicional a los Rectores de
instituciones educativas de acuerdo con los niveles atendidos

Resolucion 26818 de 2020, por medio de la cual se suspenden algunas actuaciones
administrativas en el proyecto de Novedades, adscrito a la Direccion Técnica de Talento
Humano

2019:

Circular 233 de 2019, proceso de certificacion de la planta de cargos y de personal docente y de
directivos docentes afio 2020

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 135. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, Educacion
tendré las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento y articulacion de las politicas, programas, proyectos y estrategias



impartidas por el Ministerio de Educacion y el Gobierno Nacional para la prestacion del servicio
educativo.

2. Formular, orientar, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y estrategias para el
fortalecimiento del Sector Educacion, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, el
Plan Sectorial de Educacién y la normativa vigente.

3. Planear, dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio educativo, de conformidad con
la Constitucion y la Ley, las directrices y orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional,
siempre en concordancia con lo definido en los Planes de Desarrollo de la ciudad, con el fin de
ofrecer los servicios educativos en sus diferentes modalidades y niveles y lograr una educacion
equitativa, pertinente y de alta calidad.

4. Gestionar recursos, a partir de alianzas publico privadas y el desarrollo de proyectos de
corresponsabilidad, para mejorar las metas asociadas a la prestacion del servicio educativo.

5. Asegurar el acceso y la permanencia de la poblacion en la educacion inicial, preescolar,
béasica, media, extra edad del Municipio de Medellin a través de la identificacion de la demanda
y las necesidades de oferta educativa para hacer efectivo el derecho a la educacion, de acuerdo
con la competencia.

6. Promover el acceso y permanencia en la educacién superior con el fin de generar
oportunidades de formacion postsecundaria.

7. Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Municipal en temas de atencion
integral a la Primera Infancia, generando lineamientos que permitan avances en términos de
calidad en la atencion de los nifios y las nifias.

8. Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de las personas con
necesidades educativas especiales.

9. Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorias y asistencias
técnicas integrales a los establecimientos educativos de educacion inicial, preescolar, basica,
media y extraedad del Municipio de Medellin.

10. Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo, a partir de
las necesidades surgidas del analisis de los resultados de las evaluaciones, con el fin de fortalecer
el desarrollo de competencias.

11. Aplicar e implementar politicas y estrategias integrales establecidas por el gobierno nacional
para la gestion del talento humano que tabora en los establecimientos educativos oficiales de la
ciudad.

12. Administrar y coordinar los recursos logisticos, financieros, la planta de cargos y la planta de
personal docente y de administrativos, al igual que la carrera docente y la carrera administrativa
del personal de las Instituciones Educativas, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional
y Municipal.



13. Administrar los recursos del Sistema General de Participacién transferidos por el Ministerio
de Educacion Nacional al Municipio de Medellin.

14. Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacién de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de incentivar el uso mas
asertivo de las herramientas tecnoldgicas, de acuerdo con las politicas municipales, regionales y
nacionales.

15. Asegurar la evaluacion de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos que
ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion para el trabajo y el desarrollo humano
y educacion informal para que cumplan con el ordenamiento legal.

16. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos
necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los
mismos.

17. Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacién formal y no formal, a
que se refiere la Ley General de Educacion.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

20. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades
de dotacidn de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

21. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 136. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE

EDUCACION. Tendra las siguientes funciones:

1. Administrar y distribuirlos recursos del Sistema General de Participaciones transferidos por el
Ministerio de Educacion Nacional al Municipio de Medellin.

2. Ejecutar y controlar, de acuerdo con la normativa vigente, el presupuesto de gastos de la
Secretaria de Educacion con el fin de garantizar la eficiente utilizacion de los recursos para la
vigencia fiscal y el desarrollo del sector educativo.

3. Gestionar el desarrollo integral del personal docente y del directivo docente, aplicando las
politicas y lineamientos establecidos por el gobierno nacional mediante la formacion, capacitacion y
actualizacion docente, el acceso a programas de bienestar personal y familiar, y la participacion en
programas de auto- reconocimiento y estimulos, que les permitan afianzar y valorar su identidad



personal, vocacion profesional y desempefio laboral.

4. Dirigir y fortalecer segun los lineamientos establecidos por el gobierno nacional, las competencias
del personal administrativo de los establecimientos educativos del municipio.

5. Administrar y coordinar los recursos logisticos, financieros, planta de cargos, el sistema salarial y
prestacional de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de los establecimientos
educativos oficiales segun lineamientos establecidos por el gobierno nacional.

6. Coordinar y controlar la administracion de los fondos de servicios educativos, aplicando la
normativa vigente.

7. Brindar asesoria y apoyo administrativo, financiero, presupuestal y contable de acuerdo con la
normativa vigente para los Establecimientos Educativos Oficiales.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el &mbito de sus funciones.

11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 137. SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA. <Articulo modificado

por el articulo 22 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el
siguiente:> Tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el anélisis y diagndstico estratégico del sector a fin de obtener una vision precisa de la
situacion actual, la problematica, las potencialidades y las necesidades de la comunidad educativa.

2. Planificar el acceso a la educacion, relacionando oferta y demanda de la educacion oficial.

3. Planificarla cobertura educativa de los establecimientos educativos oficiales segun las directrices
del Ministerio de Educacion y la informacion de matricula registrada en el sistema en linea.

4. Fortalecer la capacidad de gestion de los establecimientos educativos, brindandoles asistencia
técnica y acompariamiento para la atencion de sus necesidades especificas y mejorar la prestacion
del servicio educativo.

5. Controlar y hacer seguimiento a los programas y proyectos aprobados para su ejecucion.

6. Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de incentivar el uso asertivo de las
herramientas tecnologicas, de acuerdo con las politicas municipales, regionales y nacionales.



7. Definir las directrices, criterios, procedimientos y cronograma de ejecucion para la gestion de la
matricula oficial, con el fin de maximizar la cobertura educativa en el Municipio de Medellin.

8. Formular el plan de oferta y calcular la demanda a partir de la identificacion de las necesidades
educativas en las modalidades de educacion inicial, preescolar, basica, media, extra edad del
Municipio de Medellin Identificar la demanda.

9. Disefiar estrategias de acceso, retencion y permanencia orientadas al aseguramiento de la
universalizacion de la educacion basica y media en el Municipio de Medellin.

10. Ejecutar las acciones necesarias para cualificar la informacién de los alumnos registrados en el
Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT), que aseguren la optimizacion de recursos fisicos,
financieros y humanos.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

12. Verificar que la prestacion del servicio educativo en los establecimientos que ofrecen educacion
formal regular y de adultos, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal
cumplan con el ordenamiento constitucional, legal y reglamentario a través de la legalizacion de las
instituciones educativas y de los procedimientos de inspeccion, vigilancia y control.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el &mbito de sus funciones.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 22 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 137. SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA.
Tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el andlisis y diagnostico estratégico del sector a fin de obtener una vision precisa de
la situacion actual, la problematica, las potencialidades y las necesidades de la comunidad
educativa.

2. Planificar el acceso a la educacién, relacionando oferta y demanda de la educacion oficial.



3. Planear, dirigir y coordinar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia
en el Municipio de Medellin, en coordinacion con los diferentes actores.

4. Planear la transicion de los nifios y nifias entre las modalidades de atencion integral y la
educacion regular.

5. Planificarla cobertura educativa de los establecimientos educativos oficiales segun las
directrices del Ministerio de Educacion y la informacién de matricula registrada en el sistema en
linea.

6. Fortalecer la capacidad de gestion de los establecimientos educativos, brindandoles asistencia
técnica y acompafiamiento para la atencion de sus necesidades especificas y mejorar la
prestacion del servicio educativo.

7. Controlar y hacer seguimiento a los programas y proyectos aprobados para su ejecucion.

8. Adoptar e implementar las estrategias para la apropiacién de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el aula de clase, con el fin de incentivar el uso
asertivo de las herramientas tecnoldgicas, de acuerdo con las politicas municipales, regionales y
nacionales.

9. Definir las directrices, criterios, procedimientos y cronograma de ejecucion para la gestion de
la matricula oficial, con el fin de maximizar la cobertura educativa en el Municipio de Medellin.

10. Formular el plan de oferta y calcular la demanda a partir de la identificacion de las
necesidades educativa en las modalidades de educacién inicial, preescolar, basica, media,
extraedad del Municipio de Medellin Identificar la demanda.

11. Disefiar estrategias de acceso, retencion y permanencia orientadas al aseguramiento de la
universalizacion de la educacion basica y media en el Municipio de Medellin.

12. Ejecutar las acciones necesarias para cualificar la informacion de los alumnos registrados en
el Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT), que aseguren la optimizacién de recursos
fisicos, financieros y humanos.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

14. Verificar que la prestacion del servicio educativo en los establecimientos que ofrecen
educacién formal regular y de adultos, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
educacion informal cumplan con el ordenamiento constitucional, legal y reglamentario a través
de la legalizacion de las instituciones educativas y de los procedimientos de inspeccién,
vigilancia y control.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento



Territorial en el &mbito de sus funciones.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 138. SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

<Articulo modificado por el articulo 23 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El
nuevo texto es el siguiente:> Tendré las siguientes funciones:

1. Asesorar y evaluar la gestion escolar en sus componentes administrativos, talento humano,
pedagogico, convivencia y comunidad para el mejoramiento continuo de los establecimientos
educativos y de los ambientes de aprendizaje.

2. Promover el desarrollo de la investigacion, la innovacion pedagdgica y la produccién cientifica y
tecnoldgica, desde la escuela, para la construccion sociocultural del conocimiento, como accién
transformadora de los contextos locales y procesos de aprendizaje.

3. Asegurar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos, a partir de los resultados
de las evaluaciones de los estudiantes, instituciones y docentes, para elevar la calidad de la
educacion en el Municipio de Medellin.

4. Desarrollar la estrategia en la educacion media para la implementacion de programas técnicos y la
asesoria curricular en la articulacién de las competencias basicas transversales y especificas.

5. Desarrollar las estrategias de intervencion diferenciadas definidas por el orden nacional segun
tipificacion de instituciones y de la poblacion escolar.

6. Fortalecer la ensefianza de una lengua extranjera en el sistema educativo, para mejorar las
condiciones de competitividad e internacionalizacion del Municipio de Medellin.

7. Coordinar y administrar el centro de formacion y capacitacion para los maestros, como estrategia
para mejorar los ambientes de aprendizaje y la pertinencia de los contenidos curriculares.

8. Planificar, dirigir y coordinar la Jornada Complementaria en el Sistema Educativo del Municipio
de Medellin, para contribuir a la formacién ciudadana, social, moral y de habilidades para la vida de
tos estudiantes oficiales, a través de estrategias para el uso creativo de su tiempo libre y el disfrute
de Medellin.

9. Asegurar el disefio e implementacidn de estrategias y programas para atender la educacién de las
personas con necesidades educativas especiales.

10. Asegurar la evaluacion de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos que
ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
educacion informal para que cumplan con el ordenamiento legal.

11. Planear, coordinar y administrar los escenarios y estrategias para dirigir y acompanar el
componente pedagogico y curricular para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.



12. Coordinar con la Secretaria de Medio Ambiente la definicion de los planes, programas y
proyectos de formacion y educacion para mejorar la gestion ambiental y el uso responsable de
recursos naturales renovables y fomentar una cultura de respeto por el patrimonio natural.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el &mbito de sus funciones.

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 23 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislaciéon Anterior
Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 138. SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.
Tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar y evaluar la gestion escolar en sus componentes administrativos, talento humano,
pedagdgico, convivencia y comunidad para el mejoramiento continuo de los establecimientos
educativos y de los ambientes de aprendizaje.

2. Gestionar, articular y coordinar el cumplimiento de la Politica Publica de Primera Infancia en
la ciudad a través de los diversos actores tanto publicos como privados que garantizan los
derechos en las areas de existencia, proteccion, desarrollo y ciudadania.

3. Generar, evaluar y ajustar el plan de atencion integral a los nifios y nifias de Primera Infancia
del Municipio, articulando estrategias y acciones con diferentes actores del nivel central y
descentralizado municipal y la sociedad.

4. Disefiar estrategias de atencion conjunta con entidades publicas y privadas, en articulacion con
las politicas nacionales, departamentales y municipales que mejoren la garantia de los derechos
de los nifios y nifias en Primera Infancia.

5. Asesorar a prestadores de los servicios de atencién integral a la Primera Infancia, tanto oficial
como privados, en la implementacion de los lineamientos técnicos para la atencion integral de
nifios y nifas.

6. Acompariar a los agentes educativos de educacion inicial en la apropiacion del marco de



desarrollo infantil y en orientaciones pedagdgicas para la primera infancia y realizar la entrega
pedagdgica a la escuela con la evaluacion de descriptores.

7. Valorar y evaluar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia de las
entidades contratistas a través de los mecanismos dispuestos para tal fin, de acuerdo con las
directrices y politicas nacionales y municipales.

8. Promover el desarrollo de la investigacion, la innovacion pedagdgica y la produccién
cientifica y tecnoldgica, desde la escuela, para la construccion sociocultural del conocimiento,
como accion transformadora de los contextos locales y procesos de aprendizaje.

9. Asegurar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos, a partir de los
resultados de las evaluaciones de los estudiantes, instituciones y docentes, para elevar la calidad
de la educacion en el Municipio de Medellin.

10. Desarrollar la estrategia en la educacion media para la implementacion de programas
técnicos y la asesoria curricular en la articulacion de las competencias basicas transversales y
especificas.

11. Desarrollar las estrategias de intervencion diferenciadas definidas por el orden nacional
segun tipificacion de instituciones y de la poblacion escolar.

12. Fortalecer la ensefianza de una lengua extranjera en el sistema educativo, para mejorar las
condiciones de competitividad e internacionalizacion del Municipio de Medellin.

13. Coordinar y administrar el Centro de Formacion para los Maestros, como estrategia para
mejorar los ambientes de aprendizaje y la pertinencia de los contenidos curriculares.

14. Planificar, dirigir y coordinar la Jornada Complementaria en el Sistema Educativo del
Municipio de Medellin, para contribuir a la formacion ciudadana, social, moral y de habilidades
para la vida de tos estudiantes oficiales, a traves de estrategias para el uso creativo de su tiempo
libre y el disfrute de Medellin.

15. Asegurar el disefio e implementacion de estrategias y programas para atender la educacion de
las personas con necesidades educativas especiales.

16. Asegurar la evaluacion de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos que
ofrecen educacion formal regular y de adultos, educacion para el trabajo y el desarrollo humano
y educacién informal para que cumplan con el ordenamiento legal.

17. Planear, coordinar y administrar los escenarios y estrategias para dirigir y acompaniar el
componente pedagdgico y curricular para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

18. Coordinar con la Secretaria de Medio Ambiente la definicion de los planes, programas y
proyectos de formacién y educacion para mejorar la gestion ambiental y el uso responsable de
recursos naturales renovables y fomentar una cultura de respeto por el patrimonio natural.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.



20. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial en el ambito de sus funciones.

22. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 138A. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO. <Atrticulo

adicionado por el articulo 24 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es
el siguiente:> Es una dependencia del nivel central que tendrd como responsabilidad general
coordinar, ejecutar, evaluar y gestionar politicas, planes, programas y proyectos para la promocion
del desarrollo integral de la primera infancia en el municipio de Medellin.

La estructura administrativa de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, esta conformada
por:

1. Direccién Administrativa.

1.1. Subdireccion de Nutricion.

1.2. Subdireccion de Prestacion del Servicio
Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 24 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

[]
ARTICULO 138B. FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN

COMIENZO. <Articulo adicionado por el articulo 25 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, gestionar y articular el cumplimiento de la Politica Pablica de Primera Infancia en la
ciudad de Medellin a través de los diversos actores tanto publicos como privados que promuevan el
desarrollo integral de nifios y nifas.

2. Dirigir, coordinar y planear la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia en
el Municipio de Medellin.

3. Asegurar el acceso y la permanencia de la primera infancia en la educacion inicial del Municipio
de Medellin a través de la identificacion de la demanda y las necesidades de oferta educativa para
hacer efectivo el derecho a la educacion.

4. Liderar acciones para mejorar el estado de seguridad alimentaria y nutricional de la primera
infancia, madres gestantes y madres lactantes del Municipio de Medellin.



5. Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Municipal para la promocién del
desarrollo integral de la primera infancia, generando lineamientos que permitan avances en términos
de calidad en la atencién de los nifios y las nifias del municipio de Medellin.

6. Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a través de las asesorias y asistencias
técnicas a los establecimientos de atencion integral para la primera infancia.

7. Desarrollar el sistema de articulacion supra sectorial para la implementacion de la politica pablica
de desarrollo integral de la primera infancia.

8. Generar, evaluar y ajustar el plan de atencién integral para Primera Infancia del Municipio,
articulando estrategias y acciones con diferentes actores del nivel central, municipal y la sociedad en
general.

9. Realizar acompafiamiento a entidades publicas y privadas que brinden servicios para la mejora de
prestacion de servicios de desarrollo integral para la Primera Infancia.

10. Desarrollar acciones que permitan brindar atencién integral a madres gestantes y lactantes del
municipio de Medellin.

11. Desarrollar acciones para la prevencion del embarazo adolescente.

12. Valorar y evaluar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia de las
entidades contratistas y aliados a través de los mecanismos dispuestos para tal fin, de acuerdo con
las directrices y politicas nacionales y municipales.

13. Promover el reconocimiento, proteccion y garantia del derecho al desarrollo integral de la
primera infancia en una ciudad que acoge y respeta a los nifios y las nifas.

14. Establecer mecanismos y alianzas de cooperacion publica y privada con esquemas de
financiacion para la sostenibilidad e implementacién de la politica pablica de desarrollo integral de
la primera infancia.

15. Liderar la formulacién, implementacion seguimiento y evaluacion de la politica publica de
desarrollo integral de la primera infancia.

16. Gestionar la implementacion y seguimiento a la prestacion de servicios de promocion del
desarrollo integral para la primera infancia en el municipio de Medellin.

17. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar la supervision técnica de los mismos.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo de la
Entidad.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.



20. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a fortalecer su
participacion en la formulacion, e implementacion y ejecucion de plan de Desarrollo.

21. Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la Entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 25 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

[ ]
ARTICULO 138C. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE NUTRICION. <Articulo

adicionado por el articulo 26 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es
el siguiente:> Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos con base en la normatividad
vigente, con el fin de mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias, madres gestantes y lactantes
de la ciudad de Medellin.

2. Coordinar la elaboracion de estudios de la situacion de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los
nifios y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin, con el fin de apoyar la toma de
decisiones.

3. Articular programas y proyectos de primera infancia en el &mbito local, departamental y nacional
con base en la normatividad vigente, con el fin de contribuir al desarrollo integral de la primera
infancia, madres gestantes y lactantes del Municipio de Medellin.

4. Realizar monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos implementados, mediante
el seguimiento y analisis de estos, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de
la primera infancia, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

5. Liderar y Coordinar la mesa publica contra la desnutricion cronica, con el fin de articular acciones
que permitan acabar con la desnutricion cronica infantil en el municipio de Medellin.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

9. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 26 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

[ ]
ARTICULO 138D. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PRESTACION DEL

SERVICIO. <Articulo adicionado por el articulo 27 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia en el Municipio de
Medellin, con el fin de aumentar la cobertura de atencidon integral a nifios y nifias de la ciudad.

2. Coordinar los acompafiamientos, asesorias y asistencias técnicas a entidades publicas y privadas
que brinden servicios a la primera infancia, con el fin de garantizar la implementacion de la politica
publica de primera infancia y mejorar la prestacion de servicios de desarrollo integral para los nifios
y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad.

3. Coordinar la elaboracion de estudios de las condiciones de vida de los nifios y nifias, madres
gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin, con el fin de medir el impacto integral en términos de
educacion, nutricion y desarrollo psicocognitivo.

4. Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos para la prestacion del servicio, con el
fin de asegurar la atencion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y nifias,
madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

5. Realizar monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos implementados, mediante
el seguimiento y andlisis de estos, con el fin de brindar servicios con calidad y oportunidad a los
nifios y nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad de Medellin.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

9. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 27 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA



[ ]
ARTICULO 139. SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Es una dependencia del nivel central que tendra como responsabilidad definir las politicas de
Participacion Ciudadana y fortalecer la ciudadania activa, mediante estrategias de movilizacion,
formacion, organizacion y participacion democratica, para contribuir al desarrollo humano integral,
a la dinamizacion de una sociedad participante con cultura politica, capaz de transformar la ciudad
con equidad, inclusion, convivencia y transparencia.

La estructura administrativa de la Secretaria de Participacion Ciudadana esta conformada por:
1. Despacho Secretaria de Participacién Ciudadana.
1.1 Subsecretaria de Formacion y Participacién Ciudadana.
1.2. Subsecretaria de Organizacion Social.
1.3. Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.
Concordancias MEDELLIN
2021:

Resolucidn 52734 de 2021, por medio de la cual se reglamenta la convocatoria y eleccion de los
representantes de las confesiones religiosas e iglesias integrantes del Comité Técnico Sectorial
de Libertad de Creencias y de Cultos en el Municipio de Medellin

2018:

Resolucion 15535 de 2017, por la cual se modifica la Resolucion Nro. 35189 de 2017 - por la
cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacion a la Subsecretaria de Ingresos
del Municipio de Medellin por el afio gravable 2018, se sefiala el contenido, caracteristicas
técnicas para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega

Circular 80 de 2018, ampliacion del término de presentacion y pago de las declaraciones de
autorretencion en la fuente por motivos de fuerza mayor

Doctrina Concordante MEDELLIN
2019:

Concepto 51 de 2019 SGMED - Concepto de viabilidad juridica del Proyecto de Acuerdo 198 de
2019, 'Por medio del cual se institucionaliza la Fiesta del Parque El Poblado en la ciudad de
Medellin'

ARTICULO 140. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de
Participacion Ciudadana tendra las siguientes funciones:



1. Dirigir e implementar las politicas, planes, programas, proyectos de formacion y generacion de
cultura politica para la participacion democrética ciudadana en el nivel central y descentralizado.

2. Dirigir la promocion y la consolidacién de escenarios para la construccion de alianzas y acuerdos
sociales, publicos y privados que impacten positivamente la gobernanza.

3. Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante la
implementacidn de acciones de promocién, acompafiamiento y control, para la consolidacién del
tejido social y la gestion del desarrollo local y municipal.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Resolucién 50913 de 2020, por medio de la cual se autoriza la reapertura de los telecentros, los
Centros de Desarrollo Social (CDS) de la ciudad y Sedes Sociales adscritas a la Secretaria de
Participacion Ciudadana

4. Coordinar el ejercicio de la participacion y la movilizacion ciudadana, a través de la dinamizacién
de escenarios democraticos que incidan en la gestion pablica del desarrollo, el control social y el
buen gobierno para construir una ciudad incluyente, equitativa y transparente.

5. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

8. Definir, implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten, coordinen y ejecuten en
articulacion con las demés dependencias municipales la estrategia de participacion ciudadana para la
formulacion, adopcién e implementacion del Plan de Desarrollo y del Plan de Ordenamiento
Territorial y sus instrumentos complementarios.

9. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades de
dotacion de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Secretaria de Participacion Ciudadana:

2021:



Resolucion 52734 de 2021, por medio de la cual se reglamenta la convocatoria y eleccion de los
representantes de las confesiones religiosas e iglesias integrantes del Comité Técnico Sectorial de
Libertad de Creencias y de Cultos en el Municipio de Medellin

[]
ARTICULO 141. SUBSECRETARIA DE FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir e implementar procesos formativos, mediante acciones estratégicas y pedagogicas, a traves
del desarrollo de competencias, habilidades y destrezas para la incidencia en el desarrollo local, la
transformacion de la cultura politica y la participacion democratica.

2. Desarrollar, implementar y promover la investigacion social y la gestion del conocimiento en el
campo de la formacion y la participacion ciudadana, para cualificar el impacto de los procesos
formativos.

3. Promover estrategias de pedagogia social, que garanticen la informacion suficiente y la
interlocucion y el relacionamiento necesario para una participacion ciudadana cualificada.

4. Promover la cualificacion y el surgimiento de liderazgos, implementando estrategias de formacion
y generacion de cultura politica para la participacién democrética ciudadana en Medellin y la regién.

5. Proyectar al Municipio de Medellin y a las regiones en la formacion politica y en la participacion
ciudadana.

6. Dinamizar la movilizacion social a través de acciones de informacion, comunicacion,
sistematizacion e investigacion, para el posicionamiento de la participacion ciudadana en la
construccion y desarrollo de la ciudad.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion ' Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 142. SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION SOCIAL.

Tendra las siguientes funciones:

1. Fortalecer el trabajo y las capacidades colectivas de las organizaciones de la sociedad civil para
mejorar el funcionamiento interno mediante acciones de promocion, acompafiamiento y control.



2. Garantizar el acceso de las organizaciones sociales a los espacios de participacion.

3. Impulsar el trabajo en red para articular las capacidades colectivas que generen mayor impacto
social, potencien su representatividad, faciliten la transferencia de conocimientos y racionalicen los
recursos organizacionales e institucionales.

4. Promover la creacion de nuevas formas de asociatividad para incrementar los niveles de
participacién ciudadana que aporten a las transformaciones que requiere la ciudad.

5. Estimular la modernizacion y las practicas exitosas de las organizaciones y redes sociales, para la
optimizacion de los recursos acordes con las exigencias de la sociedad.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretarla de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, redamos y sugerencias.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

9. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 143. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION LOCAL Y

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir la promocidn de la participacion ciudadana en el desarrollo local, mediante alianzas y
acuerdos que permitan la incidencia de la ciudadania en los recursos publicos por medio de la
presupuestacion participativa, para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

2. Ejecutar e implementar procesos de planeacion local y presupuestacion participativa, mediante la
deliberacidn, concertacion y decision de la inversion publica, para potenciar su impacto sobre el
desarrollo humano integral, creando condiciones y generando oportunidades de inclusién y equidad
en los territorios de la ciudad.

3. Articular los procesos participativos locales para la priorizacion, formulacion y gestion de planes,
programas y proyectos de iniciativa ciudadana que contribuyan al desarrollo del Municipio de
Medellin.

4. Fortalecer instancias, mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana en el ambito
municipal, comunal y corregimental para la consulta, deliberacién, decision y control en los asuntos
publicos.

5. Apoyar la gestion de las Juntas Administradoras Locales para garantizar el cumplimiento de sus
funciones corporativas en el territorio.

6. Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion, la construccion participativa de las



metodologias e instrumentos de planeacion, gestion, ejecucion y seguimiento del desarrollo integral
en las comunas y los corregimientos

7. Articular los equipos técnicos y de participacién ciudadana de las diferentes secretarias y entes
descentralizados que operan en el territorio, para promover el acceso integral de la comunidad a la
oferta institucional.

8. Promover el control social y la rendicion de cuentas como ejercicios responsables de participacion
ciudadana para garantizar transparencia en el manejo de los recursos publicos y en el cumplimiento
de las alianzas y los acuerdos sociales.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial, en el &mbito de sus funciones.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

ARTICULO 144. SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA. Es una dependencia del nivel
central, que tendra como responsabilidad garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura de los habitantes del Municipio de Medellin, asi
como fortalecer el desarrollo de las expresiones artisticas, culturales y de patrimonio.

La estructura administrativa de la Secretaria de Cultura Ciudadana esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

1.1. Subsecretaria de Ciudadania Cultural.

1.2. Subsecretaria de Arte y Cultura.

1.3 Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.

ARTICULO 145. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA. Tendré las
siguientes funciones:

1. Dirigir, formular e implementar las politicas para promover el desarrollo cultural de la ciudad en
el marco del Modelo de Conglomerado Municipio de Medellin.

2. Dirigir, formular e implementar la politica publica para el reconocimiento de los derechos
culturales.

3. Dirigir, formular e implementar el Sistema de Bibliotecas Publicas de la ciudad.



4. Dirigir, formular e implementar las politicas de bibliotecas, lectura, escritura y circulacion del
libro en Medellin.

5. Formular, impulsar y evaluar el Plan de Desarrollo Cultural dé la Ciudad.

6. Coordinar las estrategias y las politicas corporativas para la implementacion de relaciones de
cultura ciudadana que integren lo publico con lo privado.

7. Fortalecer una ciudadania organizada, libre, autbnoma y solidaria, capaz de convivir en la
heterogeneidad, la multiculturalidad, la diversidad para transformar pacificamente sus conflictos.

8. Propiciar la convivencia pacifica a traves de la cultura civica en los diversos actores de la ciudad.

9. Asegurar el libre acceso a la informacién, a la lectura, al conocimiento, al pensamiento y a la
cultura.

10. Fomentar, fortalecer y estimular la creacion artistica y cultural en el Municipio de Medellin.
11. Fortalecer la circulacién, acceso y consumo de bienes y servicios culturales.

12. Promover las practicas culturales locales y el dialogo de saberes entre las comunidades de los
distintos territorios de la ciudad.

13. Fortalecer y promover las memorias y el patrimonio que dan cuenta de la identidad individual y
colectiva.

14. Propiciar el ejercicio de los derechos civiles y culturales como garantes de la dignidad humana,
la convivencia, el respeto por la vida y el reconocimiento de las identidades para las generaciones
actuales y futuras.

15. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que contribuyan a la identificacion y valoracion
de las areas potenciales para declaratorias de paisajes culturales y su inclusién en el Subsistema de
Patrimonio Cultural Inmueble.

17. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades de
dotacion de equipamientos, identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

18. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

19. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.



20. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 146. SUBSECRETARIA DE CIUDADANIA CULTURAL.

Tendra las siguientes funciones:

1. Definir e implementar las politicas publicas y estrategias para el reconocimiento de los derechos
culturales.

2. Desarrollar observatorio de pensamiento que permita Identificar y hacer visibles las practicas mas
relevantes de comportamientos y actitudes para la convivencia ciudadana y ciudadania cultural.

3. Asegurar y poner en practica los derechos culturales en el sector publico, privado y social.
4. Propiciar la convivencia pacifica a traves de la cultura | civica en los diversos actores de la ciudad.

5. Promover acciones, estrategias y campafias de educacion ciudadana para la practica continua de
principios y valores.

6. Generar zonas pedag6gicas permanentes para el didlogo y la intermediacion cultural.

7. Fortalecer una ciudadania organizada, libre, autbnoma y solidaria, capaz de convivir en la
heterogeneidad, la multiculturalidad, la diversidad para transformar pacificamente sus conflictos.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el ambito de sus funciones.

11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 147. SUBSECRETARIA DE ARTE Y CULTURA. Tendra las siguientes funciones:

1. Planificar y ejecutar la agenda cultural permanente en' los equipamientos culturales, eventos
comunitarios y eventos de ciudad.

2. Fomentar y propiciar manifestaciones y expresiones culturales propias de una ciudad diversa
pluriétnica y multicultural.

3. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas.

4. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que interpreten la
diversidad cultural de los habitantes del Municipio.



5. Fomentar espacios creativos para la formacion, la experimentacion, la innovacion, el aprendizaje,
el intercambio y la investigacion en diversas areas artisticas, estéticas o culturales.

6. Apoyar y fortalecer el desarrollo de redes de formacion, proyeccion artistica y cultural.

7. Apoyar la oferta de las entidades culturales para facilitar el acceso y disfrute de los bienes y
servicios culturales.

8. Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura de Medellin.
9. Brindar asesoria técnica al sector cultural de la ciudad.

10. Promover las practicas culturales locales y el didlogo de saberes entre las comunidades, de los
distintos territorios de la ciudad.

11. Aportar al, desarrollo de las localidades y al empoderamiento de los procesos culturales locales.
12. Identificar, inventariar y promover actores y dindmicas culturales del territorio local.

13. Fomentar las practicas culturales y la transferencia de saberes.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 148. SUBSECRETARIA DE BIBLIOTECAS, LECTURA Y PATRIMONIO.

Tendra las siguientes funciones:

1. Liderar y coordinar las politicas de bibliotecas, lectura, escritura y circulacion del libro.

2. Liderar y coordinar el Sistema de Bibliotecas Pablicas de la ciudad.

3. Garantizar el libre acceso a la informacidn, al conocimiento, al pensamiento y a la cultura.
4. Fomentar la lectura, la escritura y la circulacion del libro.

5. Preservar el patrimonio cultural material e inmaterial mediante la investigacion, la restauracion, la
apropiacion y la difusion.

6. Impulsar acciones de fomento a la lectura para garantizar el cumplimento de la politica de lectura.

7. Coordinar y desarrollar la politica archivistica con los archivos de las entidades del territorio de



Medellin que hacen transferencias de los documentos de valor patrimonial al Archivo Historico y
General de Medellin.

8. Promover y fortalecer la investigacion cultural.

9. Implementar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e
intangible.

10. Realizar las investigaciones en memoria cultural y su socializacion.

11. Adelantar acciones para la identificacion de paisajes culturales y su potencial inclusion en el
Subsistema de Patrimonio Cultural Inmueble.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

ARTICULO 149. COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA. Es un Establecimiento Plblico que se
adscribe a la Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion, Recreacion y Deporte.

ARTICULO 150. ORGANOS SUPERIORES DEL COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA. La
direccion y administracion del Colegio Mayor de Antioquia estara a cargo del Consejo Directivo y
del Rector, quien seré elegido por el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nimero de miembros que establece el
articulo 64 de la ley 30 de 1992 y conforme lo determinen los estatutos de la Institucion.

El Rector formara parte del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Directivo tomaran posesion ante el Alcalde o su delegado, y su actuacion
se regira en lo relativo, por lo dispuesto en el presente Decreto y en sus estatutos.

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO -ITM-

ARTICULO 151. INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO. Es un Establecimiento
Publico que se adscribe a la Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion,
Recreacion y Deporte.

ARTICULO 152. ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICOMETROPOLITANO. La direccion y administracion del Instituto Tecnol6gico



Metropolitano estara a cargo del Consejo Directivo y del Rector, quien seré elegido por el Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nimero de miembros que establece el
articulo 64 de la ley 30 de 1992 y conforme lo determinen los estatutos de la Institucion.

El Rector formara parte del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Directivo tomaran posesion ante el Alcalde o su delegado, y su actuacion
se regira en lo relativo, por lo dispuesto en el presente Decreto y en sus estatutos.

INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO

ARTICULO 153. INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO. Es un Establecimiento
Publico que se adscribe a la Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion,
Recreacion y Deporte.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Resolucion 121497 de 2019, por medio de la cual se determinan los procedimientos de estudio
socioecondmico, autorizacion temporal y programa de reubicacion para ventas informales en el
espacio publico con amoblamiento urbano; se deroga la Resolucion JUR00937 de 2017 y se
dictan otras disposiciones

ARTICULO 154. ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO. La direccion y administracion del Instituto Tecnoldgico
Pascual Bravo estara a cargo del Consejo Directivo y del Rector, quien sera elegido por el Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nUmero de miembros que establece el
articulo 64 de la ley 30 de 1992 y conforme lo determinen los estatutos de la institucion.

El Rector formara parte del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

Los miembros del Consejo Directivo tomaran posesién ante el Alcalde o su delegado, y su actuacion
se regira en lo relativo, por lo dispuesto en el presente Decreto y en sus estatutos internos.

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION - INDER

ARTICULO 155. INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION - INDER. Es un Establecimiento
Publico que se adscribe a la Secretaria Vicealcaldia de Educaciéon, Cultura, Participacion,
Recreacién y Deporte,

ARTICULO 156. OBJETO. Tiene como objeto planear, programar, ejecutar, hacer seguimiento y
control a las actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi como aquellas sobre el uso del tiempo
libre, conforme con las necesidades detectadas. Fomentar la practica del deporte y su difusion,
coordinar el desarrollo de programas y proyectos con los diferentes organismos deportivos.



Asimismo, apoyar el deporte escolar, social comunitario y asociado. Tendra a su cargo la
administracion, mantenimiento, construccion y adecuacion de los escenarios deportivos y recreativos
publicos del Municipio de Medellin.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Resolucidn 965 de 2019, por medio de la cual se fija el incremento salarial para los Servidores
Publicos del Inder durante la vigencia 2020

ARTICULO 157. FUNCIONES. El Instituto de Deportes y Recreacion -INDER- tendr4 las
siguientes funciones:

1. Formular planes asociados al objeto misional efectuando su seguimiento y evaluacion con la
participacién comunitaria que establece la Ley 181 de 1995 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o reformen, asi como los planes y proyectos que deban incluirse en el plan sectorial
Nacional.

2. Cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos por
el sistema nacional del deporte.

3. Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas en las nuevas
urbanizaciones y en los proyectos de renovacion urbana, para la construccion de escenarios
deportivos y recreativos. En el mismo sentido, garantizar el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente al momento de ejecutar las obras.

4. Formular y ejecutar programas focalizados para la poblacion vulnerable, acorde con el objeto
misional del INDER orientdndolos hacia su rehabilitacion e integracion social.

5. Podré tomar dinero en préstamo con garantia en los bienes de su propiedad o sin ella; emitir
bonos y deméas documentos para su financiacion; girar, endosar, aceptar, cancelar, pagar o recibir
cheques, letras de cambio, pagarés o cualquier otra dase de titulo valor en todas sus manifestaciones,
asi como celebrar negocios de toda clase con entidades bancarias o de crédito.

6. EL INDER podra dar toda clase de garantias para el cumplimiento de sus obligaciones y
especialmente esta autorizado para gravar con hipoteca sus inmuebles o darlos en prenda, en los
términos del presente estatuto.

7. Asociarse con entidades publicas o privadas, del orden internacional, nacional, departamental y
municipal, para cumplir las funciones establecidas en la Ley 181 de 1995 y sus decretos
reglamentarios y modificatorios y en los presentes estatutos. Igualmente podré celebrar todo tipo de
contratos que tengan por finalidad el desarrollo de su objeto, de conformidad con las normas
vigentes.

8. Podra comprar, enajenar y explotar bienes muebles e inmuebles que tengan por objeto las
actividades complementarias o conexas con su objeto misional. Podra igualmente suscribir
convenios para ofrecer o recibir cooperacién técnica de conformidad con las normas vigentes sobre



la materia. En general todas aquellas actividades que se encuentren dentro su objeto o sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los participantes y
espectadores en las actividades deportivas y las condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios
deportivos.

10. Garantizar que la elaboracion de los proyectos y programas propios del instituto se realicen de
acuerdo con las necesidades de la comunidad.

11. Definir pautas para la promocidn, asesoria y capacitacion en los campos recreativos y deportivos
con el propdsito de incentivar y fortalecer la participacion de la comunidad en el desarrollo de los
proyectos y programas del Instituto.

12. Propender porque la practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica saludable y el
aprovechamiento del tiempo libre, sirvan de estrategia de paz y convivencia para el municipio.

13. Planificar, programar y ejecutar, la construccion de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, facilitando el acceso a toda la poblacion, conforme con la normatividad
vigente.

14. Contribuir al, desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, para la utilizacion adecuada del tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos
fundamentales en su proceso de formacion integral en lo personal y comunitario.

15. Coordinar acciones y programas que garanticen la articulacién del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, con los procesos educativos formales y no formales de los
establecimientos educativos.

16. Fomentar la actividad fisica saludable como herramienta para la prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud.

17. Colaborar en la recuperacion del espacio publico para el deporte, la recreacion y la actividad
fisica saludable.

18. Autorizar y controlar, conforme al reglamento que para el efecto se dicte, el funcionamiento de
las academias, gimnasios y; demas organizaciones comerciales en &reas y actividades deportivas, de
educacion fisica y de artes marciales (Ley 729 de 2001).

19. Administrar los escenarios y equipamientos deportivos y recreativos del Municipio de Medellin,
en los términos del Decreto Municipal 620 de 2009.

Concordancias MEDELLIN
2019:

Circular 14 de 2019, ejecucion de obras de mantenimiento y adecuaciones en el Complejo
Acuédtico de la Unidad Deportiva Atanasio Girardot



20. Integrar el componente ambiental y los procesos que demande a los diferentes programas y
proyectos de la institucion.

21. Las demas que le sefiale la legislacion sobre deporte, recreacion, actividad fisica saludable y
aprovechamiento del tiempo libre, que se expida por parte del gobierno nacional y los presentes
estatutos.

ARTICULO 158. PATRIMONIO. El patrimonio del Instituto de
Deportes y Recreacion -INDER-, estara constituido por:

1. Las partidas apropiadas por el Municipio de Medellin como capital fiscal y que representa el valor
de los recursos que han sido otorgados en calidad de aportes para su creacion.

2. El valor de los bienes recibidos por el Municipio de Medellin para el uso permanente y sin
contraprestacion en calidad de Patrimonio Institucional Incorporado.

3. Las donaciones o aportes que reciba de entidades publicas o privadas.
4. El resultado de ejercicios anteriores.

5. El resultado, del ejercicio como consecuencia de las operaciones realizadas durante el periodo
contable, en desarrollo de las funciones de cometido estatal.

6. Las partidas que se establezcan en las leyes, ordenanzas y acuerdos para conformar el patrimonio
de la entidad en cumplimiento de su objeto social.

7. EI INDER puede aceptar donaciones, herencias, o legados, condicionales o modales, siempre que
la condicion o modo no contrarien las disposiciones estatutarias.

ARTICULO 159. ORGANOS DE DIRECCION DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION -INDER-. La direccion y administracion del Instituto de Deportes y Recreacion -
INDER- estara a cargo del Consejo Directivo y del Director General, quien sera designado por el
Alcalde.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nimero de miembros que establece el
articulo 52 del presente Decreto.

Los miembros del Consejo Directivo tomaran posesion ante el Alcalde o su delegado y su actuacion
se regira por lo dispuesto en el presente Decreto, en sus estatutos internos y demas normas
especiales.

Concordancias MEDELLIN



2021:

Decreto 367 de 2021, por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo Directivo del
Instituto de Deportes y Recreacion - INDER

2020:

Resolucidn 965 de 2019, por medio de la cual se fija el incremento salarial para los Servidores
Publicos del Inder durante la vigencia 2020

ARTICULO 160. INTEGRACION NORMATIVA. El Instituto de Deportes y Recreacion -INDER-
en lo que no sea modificado por el presente decreto se continuara rigiendo por su norma de creacion,
las que lo hayan reglamentado y modificado y demas disposiciones previstas en leyes especiales.

BIBLIOTECA PUBLICAPILOTO -BPP-

ARTICULO 161. BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO. Es un Establecimiento Plblico del orden
municipal que se adscribe a la Secretaria Vicealcaldia de Educacién, Cultura, Participacion,
Recreacion y Deporte.

ARTICULO 162. ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA
PILOTO. La direccion y administracion de la Biblioteca Publica Piloto estara a cargo del Consejo
Directivo y del Director General, quien sera designado por el Alcalde.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nUmero de miembros que establece el
articulo 52 del presente Decreto.

Los miembros del Consejo Directivo tomaran posesion ante el Alcalde o su delegado y su actuacion
se regira por lo dispuesto en el presente Decreto y en sus estatutos.

MUSEO CASA DE LA MEMORIA -MCM-

ARTICULO 163. MUSEO CASA DE LA MEMORIA. El Museo casa de la Memoria -MCM- es un
Establecimiento Publico adscrito a la Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion,
Recreacion y Deporte.

ARTICULO 164. ORGANOS SUPERIORES DEL MUSEO CASA DE LA MEMORIA. La
direccion y administracion del Museo Casa de la Memoria estara a cargo de un Consejo Directivo y
de un Director General designado por el Alcalde.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nUmero de miembros que establece el
articulo 52 del presente Decreto.

PARAGRAFO. Al Museo Casa de la Memoria le seran aplicables las disposiciones sobre los
organos de direccion y administracion previstas en el Acuerdo de creacion, siempre que no sean
contrarias a las establecidas en este decreto; en cuyo caso se aplicaran las normas aqui consagradas.

Concordancias MEDELLIN



2021:

Decreto 365 de 2021, por medio del cual se hace unas designaciones en el Consejo Directivo del
Museo Casa de la Memoria -MCM

Decreto 235 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro del Consejo Directivo del
Museo Casa de la Memoria - MCM

AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN -SAPIENCIA-

ARTICULO 165. AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN -SAPIENCIA-. Es
una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica del orden municipal, adscrita a la
Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion, Recreacion y Deporte.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2018:

Concepto SGMED 56 de 2018 - Concepto juridico al Proyecto de Acuerdo que busca la
modificacion de los articulos 332 y 333 del Decreto 1364 de 2012, relacionado con el objeto y
funciones de la Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia

[ ]
ARTICULO 166. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

La direccion de la Agencia de Educacion Superior - Sapiencia, estara a cargo del Consejo Directivo
y su administracion corresponde al Director General quien sera el representante legal de la entidad
de libre nombramiento y remocion del Alcalde.

El Consejo Directivo estara conformado en la forma y por el nimero de miembros que establece el
articulo 52 del presente decreto.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 109 de 2021, por medio del cual se efecttia una delegacidn y unas designaciones en el
Consejo Directivo de Sapiencia

ARTICULO 167. INTEGRACION NORMATIVA. La Agencia de Educacion Superior de Medellin
-Sapiencia-, en lo que no sea modificado en este decreto se seguira rigiendo por lo establecido en los
articulos 329 al 337, con excepcion del articulo 335, del Decreto 1364 de 2012.

METROPARQUES

ARTICULO 168. METROPARQUES. Es una Empresa Industrial y Comercial del Estado que se
vincula a la Secretaria Vicealcaldia de Educacion, Cultura, Participacion, Recreacién y Deporte.



ARTICULO 169. ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION DE METROPARQUES. La
direccion y administracion de Metroparques estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente
General, quien sera designado por el Alcalde.

La Junta Directiva estard conformada en la forma y por el nUmero de miembros que establece el
articulo 52 del presente Decreto.

Los miembros de la Junta Directiva tomaran posesion ante el Alcalde o su delegado, y su actuacién
se regira en lo relativo, por lo dispuesto en el presente Decreto y en sus estatutos.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 236 de 2021, por medio del cual se cambia un miembro de la Junta Directiva de
Metroparques

[]
ARTICULO 170. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 489 de 1998 el control administrativo

de las actividades y programas de las entidades descentralizadas indirectas: Fundacion Ferrocarril de
Antioquia y Parque Explora; se ejercerd mediante la participacion de los representantes municipales
en los respectivos érganos internos de deliberacion y direccion.

PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por el articulo 15 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> La relacidon entre estas entidades y la Administracion
Municipal se hara a través de la Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete y podran ser
invitadas a las reuniones del respectivo Comité de Desarrollo Administrativo.

Notas de Vigencia

- Paragrafo modificado por el articulo 15 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, "por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del articulo 170 del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 170. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS.

PARAGRAFO. La relacion entre estas entidades y la Administracion municipal se hara a través
de la Secretaria Vicealcaldia de Educacién, Cultura, Participacién, Recreacion y Deporte y
podran ser invitadas a las reuniones del respectivo Comité de Desarrollo Administrativo.

Concordancias MEDELLIN



2020:

Decreto 1186 de 2020, por medio del cual se hace un cambio en la designacién del miembro
principal en el Consejo de Administracion de la Fundacion Ferrocarril de Antioquia

Decreto 1084 de 2020, por medio del cual se hace una designacion en el Consejo de
Administracion de la Fundacion Ferrocarril de Antioquia

CAPITULO VII.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA

ARTICULO 171. SECRETARIA VICEALCALDIA DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA. <Articulo suprimido por el articulo 3 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin>

Notas de Vigencia

- Articulo suprimido por el articulo 3 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior
Texto original del articulo 171 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 171. SECRETARIA VICEALCALDIA DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA. Es una dependencia del nivel central, coordinador y articulador del Comité de
Desarrollo Administrativo de Salud, Inclusion y Familia encargada de direccionar, coordinar,
articular y hacer seguimiento al sector de desarrollo administrativo a su cargo, en el nivel central
y descentralizado por servicios, de acuerdo con las directrices estratégicas del Alcalde, las
politicas de gobierno, el Plan de Desarrollo Municipal y los modelos de gestion administrativa
con el fin de aportar al desarrollo integral del Municipio de Medellin.

ARTICULO 172. FUNCIONES DE LA SECRETARIA VICEALCALDIA DE SALUD,
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. <Articulo suprimido por el articulo 3 del Acuerdo 1 de 2016
del Concejo de Medellin>

Notas de Vigencia

- Articulo suprimido por el articulo 3 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones', publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original del articulo 172 del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 172. FUNCIONES DE LA SECRETARIA VICEALCALDIA DE SALUD,
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y articular el Sector de Desarrollo Administrativo a su cargo.
2. Presidir el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

3. Articular las acciones de los diferentes organismos, dependencias y entidades descentralizadas
que hacen parte del Sector de Desarrollo Administrativo a las politicas de Gobierno y desarrollo
de la Administracion municipal.

4. Coordinar y articular la formulacion de las politicas generales, estrategias, planes, programas y
proyectos del sector de desarrollo administrativo, bajo las directrices del Alcalde, el Plan de
Desarrollo Municipal y de los Consejos Superiores de la Administracion municipal.

5. Dirigir, coordinar y articular la implementacion de planes, programas y estrategias de los
organismos, entidades y dependencias que integran el sector de desarrollo administrativo.

6. Orientar, coordinar y controlar la gestion de las entidades que le estén adscritas y vinculadas al
respectivo sector de desarrollo administrativo.

7- Coordinar acciones y gestionar alianzas del Comité Administrativo con los organismos y
entidades correspondientes de los Sectores nacional, regional, departamental, municipal y local.

8. Liderar y dirigir la implementacion y operacion del modelo de Conglomerado Publico
Municipio de Medellin en su sector de desarrollo administrativo, conforme a las directrices que
se emitan sobre la materia.

9. Representar al sector de desarrollo administrativo en las relaciones con los grupos de interés;
generando alianzas para el desarrollo de proyectos y programas en su sector.

10. Realizar el seguimiento y evaluar la gestion de su Sector de Desarrollo Administrativo, con
las dependencias y entidades que lo integran.

11. Coordinar y articular el proceso de programacion presupuestal del Sector de Desarrollo
Administrativo y hacer seguimiento a la ejecucion del mismo.

12. Coordinar la ejecucion de los proyectos estratégicos en su Sector de Desarrollo
Administrativo.

13. Asegurar la implementacion de las politicas y directrices, orientando la participacion de las
dependencias municipales y entidades descentralizadas correspondientes a su sector de
desarrollo administrativo, en la formulacion, adopcion, implementacion y ejecucion del Plan de
Desarrollo y del Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos complementarios.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.



SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 173. SECRETARIA DE SALUD. Es una dependencia del nivel central, que tendra
como responsabilidad planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, mediante la formulacion, adopcion e implementacion de politicas,
gestion de la salud publica y acceso a los servicios de salud, para mejorar la situacion de salud como
contribucion al desarrollo humano integral y la calidad de vida de la poblacion.

La estructura administrativa de la Secretaria de Salud esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Salud.
1.1 Subsecretaria Gestion de Servidos de Salud.
1.2. Subsecretaria de Salud Publica.
1.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.
Doctrina Concordante MEDELLIN
2020:

Concepto SGMED 28 de 2020 - Concepto sobre la viabilidad juridica del Proyecto de Acuerdo
008 de 2020, 'por medio del cual se institucionaliza la Politica PUblica de Salud Mental y
Adicciones del Municipio de Medellin, se derogan los Acuerdos 64 de 2005y 05 de 2011, y se
dictan otras disposiciones'

[]
ARTICULO 174. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Ademas de las funciones establecidas en el presente
Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Salud tendréa las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden municipal, departamental y nacional.

2. Adoptar, adaptar e implementar las normas, regulaciones y reglamentos en salud en el marco de
las competencias del orden territorial.

3. Dirigir la formulacion del Plan Municipal de Salud con base en la normativa vigente, el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan Nacional de Salud Publica, el Plan Decenal de Salud y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

4. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de
Medellin.

5. Implementar los mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.



6. Promoverla articulacion de las acciones intersectoriales e interinstitucionales, con la sociedad, la
familia y el individuo, en la ciudad de Medellin.

7. Realizar la asistencia técnica para los actores del sector salud del Municipio de Medellin segun las
competencias en materia de salud y seguridad social.

8. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacidn en salud, asi como generar
y reportar la informacion requerida por el sistema.

9. Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel de complejidad a
la poblacion pobre y vulnerable de la ciudad de Medellin.

10. Controlar y/o eliminar los factores de riesgo que atentan contra la salud de las personas
realizando acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y la inspeccion,
vigilancia y control.

11. Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica.

12. Realizar las funciones de supervision en el aseguramiento y la prestacion de los servicios de -
salud.

13. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para la salud
del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

14. Identificar y gestionar los diferentes recursos financieros que deben ingresar a la Secretaria de
Salud, teniendo en cuenta el sistema general de participaciones y las demas que otorguen recursos al
sector.

15. Organizar y conformar redes integradas de servicios de salud.

16. Conformar y desarrollar el sistema de atencion de emergencias medicas, segun las competencias
asignadas en la ley.

17. Adoptar, adaptar e implementar la estrategia de Atencion Primaria en Salud en el Municipio.

18. Adoptar, adaptar e implementar el Plan Decenal de Salud Publica, segun la reglamentacion y las
competencias asignadas.

19. Gestionar los procesos juridicos aplicables al sector salud: procesos sancionatorios y respuesta a
la comunidad, otros actores y érganos de control.

20. Coordinar con la Secretarla de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

22. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.



23. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica, las necesidades de
dotacion de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

24. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

25. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Concordancias MEDELLIN
2020:

Resolucidn 46045 de 2020, por medio de la cual se adoptan medidas para el levantamiento de
los términos suspendidos en algunos procedimientos administrativos sancionatorios a cargo de la
Secretaria de Salud

[]
ARTICULO 175. SUBSECRETARIA GESTION DE SERVICIOS DE SALUD. Tendré las

siguientes funciones:

1. inspeccionar, vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes actores del
sistema general en seguridad social en salud.

2. Organizar y conformar redes integradas de servicios de salud.

3. Conformar y desarrollar el sistema de atencidén de emergencias médicas segln las competencias
asignadas en la Ley.

4. ldentificar la poblacién objeto de aseguramiento en salud para seleccionar a los beneficiarios del
régimen subsidiado.

5. Gestionar el aseguramiento en el régimen subsidiado a la poblacion pobre y vulnerable.

6. Implementar acciones de seguimiento a las empresas administradoras de planes de beneficios, con
énfasis en el régimen subsidiado.

7. Garantizar el acceso al primer nivel de atencién a la poblacion pobre no asegurada.
8. Coordinar y supervisar el acceso a los servicios de salud.

9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion las
Entidades Promotoras de Salud -EPS-, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las
entidades transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi
como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas.

10. Promover el aseguramiento de toda la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en



salud de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

11. Definir, vigilar y supervisar la oferta de servicios de salud del Municipio, con el fin de garantizar
su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblacion.

12. Promover, implementar y supervisar el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Medellin de acuerdo a la competencia.

13. Coordinar y controlar la organizacion y operacién de los servicios de salud bajo la estrategia de
la Atencién Primaria en Salud a nivel municipal.

14. Implementar y ejecutar fas politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

16. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[ ]
ARTICULO 176. SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA. Tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud pablica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Adoptar, adaptar e implementar la estrategia de Atencién Primaria en Salud en el Municipio.

3. Identificar, vigilar y controlar los factores de riesgo que atenten contra la salud de la poblacion en
el medio ambiente, en coordinacién con las autoridades ambientales.

4. Vigilar en el Municipio la calidad del agua para consumo humano, la recoleccién, transporte y
disposicion final de residuos solidos; el manejo y la disposicion final de radiaciones ionizantes,
excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinara
con las autoridades competentes las acciones de control a que haya fugar.

5. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y
Zoonosis.

6. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, en lo relativo a factores de riesgo para la
salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgo para la poblacion, tales como
establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos,
aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares,
tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado y abasto publico, y plantas de sacrificios de
animales, entre otros.

7. Vigilar en su jurisdiccion la disposicion final de residuos de riesgo bioldgico, tales como animales



muertos por enfermedades infectocontagiosas, teniendo en cuenta las disposiciones sanitarias
vigentes, el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos -PGIRS- y el Plan de Ordenamiento
Territorial.

8. Cumplir y hacer cumplir, en su jurisdiccion, las normas de orden sanitario previstas en la
normativa vigente.

9. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, la produccién, la comercializacion y distribucion de
alimentos para el consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiologico, asi como los
que son materia prima para consumo animal y que representen riesgos para la salud humana.

10. Ejecutar programas y proyectos para la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad,
incorporando la estrategia de atencion primaria en salud con enfoque poblacional, de riesgo, de
determinantes de la salud, mediante la intersectorialidad y articulacion con la prestacion de
servicios.

11. Evaluar y analizar los eventos de interés en salud pablica para tomar decisiones en torno al
comportamiento de las enfermedades, su tendencia en los diferentes grupos poblacionales y las
acciones necesarias para su prevencion y control.

12. Monitorear los eventos locales e internacionales que amenazan la salud pablica, con el fin de
implementar medidas preventivas e intervencion para el control en casos de brotes y epidemias.

13. Garantizar el sistema de vigilancia epidemioldgica para eventos de interés en salud publica.

14. Identificar, vigilar factores de riesgo y factores protectores en la poblacion del Municipio para el
disefo de estrategias que favorezcan los habitos de vida saludables y los entornos seguros.

15. Adoptar, formular, desarrollar y evaluar las politicas de prevencién de los riesgos biologicos, del
consumo, del comportamiento, medio ambiente, laboral, sanitario y fitosanitarios.

16. Desarrollar acciones de coordinacion y articulacion intra y extra sectorial para la formulacion y
ejecucion de las estrategias de prevencion de los riesgos que afectan la salud, en su jurisdiccion.

17. Vigilar y asesorar los planes de salud ocupacional orientados a fortalecer ambientes laborales
saludables y el control de riesgos de origen ocupacional.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2017:

Concepto SGMED 21 de 2017 - Autoridades administrativas especiales de policia en el
Municipio de Medellin de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 207 de la
Ley 1801 de 2016

18. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones de deteccion temprana y atencion en salud del
Plan Obligatorio de Salud - POS de los regimenes contributivo y subsidiado, en su jurisdiccion para
estandarizar los procesos de atencién en el plan obligatorio de salud.



19. Ejercer vigilancia, control y seguimiento en los eventos de notificacion obligatoria establecidos
por norma.

20. Disefiar, ejecutar y evaluar las acciones derivadas de la vigilancia epidemiol6gica de eventos de
interés en salud publica.

21. Implementar programas de prevencion del abuso y consumo de adicciones que afectan la salud
humana.

22. Brindar acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores o entidades de la
ciudad, mediante la realizacion de estrategias de transferencia de conocimientos, con el fin de
fortalecer el desempefio y la gestion institucional.

23. Ejecutar programas y proyectos para la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.
24. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

25. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

26. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

27. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 177. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SALUD.

Tendra las siguientes funciones:

1. Administrar, controlar y supervisar los recursos propios, los cedidos por la Nacion y los del
Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud y cualquier otro tipo de
recursos que se generen con ocasion del cumplimiento de su naturaleza, objeto y funciones,
garantizando siempre su correcta utilizacion, dentro del marco de la ley.

2. ldentificar y gestionar los diferentes recursos financieros para garantizar el ingreso a la Secretaria
de Salud, teniendo en cuenta el Sistema General de Participaciones y las demas fuentes de
financiacion del Fondo Local de Salud.

3. Gestionar y mantener el control financiero y presupuestal de la Secretarla de Salud a través de la
administracion y control del Fondo Local de Salud de tal manera que no haga unidad de caja con las
demas rentas del Municipio.

4. ldentificar la situacion de salud de la poblacion con el fin de priorizar las tematicas para la
proteccion de la salud y prevencion de las enfermedades.

5. Formular el Plan Municipal de Salud acorde con el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan
Nacional de Salud Publica, el Plan Decenal de Salud, Plan de Ordenamiento Territorial y la



normativa vigente.

6. Coordinar con las deméas dependencias y entidades la formulacion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos del sector salud.

7. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como generar
y reportar la informacion requerida por el Sistema.

8. Implementar los mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

9. Recopilar y suministrar la informacién requerida por las diferentes dependencias, entidades
departamentales y nacionales, y los organismos de control relacionados con el sector salud.

10. Liderar la gestion del conocimiento a través del analisis y la validacion de indicadores que
impactan el desarrollo de una ciudad saludable.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

14. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA

ARTICULO 178. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS
HUMANOS. <Articulo modificado por el articulo 16 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de
Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Es una dependencia del nivel central que tendrd como
responsabilidad dirigir la formulacién, coordinacion e implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos sociales, mediante el desarrollo de estrategias de prevencion, mitigacion y
superacion, de manera articulada y corresponsable, tendientes a la promocion, proteccion, restitucion
y garantia de los derechos humanos de los diferentes grupos poblacionales y la familia,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida.

La estructura administrativa de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Inclusion Social y Familia.
1.1 Subsecretaria de Grupos Poblacionales
1.2 Subsecretaria Técnica de Inclusion Social.

1.3 Subsecretaria de Derechos Humanos



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 16 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:

Concepto SGMED 127 de 2016 - Competencia para elaborar un informe relacionado con la
proteccion de los derechos de la poblacion sorda o hipoacustica

Legislacion Anterior
Texto original del articulo 178 del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 178. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA.

Es una dependencia del nivel central que tendrd como responsabilidad dirigir la formulacion,
coordinacion e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos sociales, mediante el
desarrollo de estrategias de prevencion, mitigacion y superacién, de manera articulada y
corresponsable, tendientes a la promocion, proteccion, restitucion y garantia de los derechos de
los diferentes grupos poblacionales y la familia, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida.

La estructura administrativa de la Secretaria de Inclusion Social y Familia esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de Inclusion Social y Familia.
1.1. Subsecretaria de Grupos Poblacionales

1.2 Subsecretaria Técnica de Inclusion Social.

[]

ARTICULO 179. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY

DERECHOS HUMANOS. <Articulo modificado por el articulo 28 del Decreto 863 de 2020 de la
Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es el siguiente:> Ademas de las funciones establecidas en el
presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio, implementacion, monitoreo y asesoria de politicas, planes, programas y
proyectos que aseguren la igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes grupos
poblacionales.

2. Disefiar e implementar politicas de atencion y generar oportunidades para las poblaciones
minoritarias o en situacion de vulnerabilidad.

3. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e



Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social.

4. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencion a los diferentes grupos
poblacionales con las demés dependencias de la Administracion Municipal.

5. Establecer los mecanismos necesarios para la promocion, respeto, proteccion y garantia de los
Derechos Humanos en el Municipio de Medellin.

6. Brindar servicios exequiales para la poblacion vulnerable y administrar la operacion del Jardin
Cementerio Universal en el marco de los derechos humanos.

7. Definir y administrar, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad, la conformacion y
operacion de un Sistema de Informacion para los Derechos Humanos y Convivencia, en
concordancia con las directrices municipales.

8. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacidn de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar la supervision técnica de los mismos.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo de la Entidad.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.

11. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades de
dotacion de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

14. Articular y transverzalizar desde la dependencia, los diferentes Grupos Poblacionales y las
acciones a seguir.

PARAGRAFO: Las funciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos, se conservan y estan
contenidas en el articulo 278 del Decreto 883 de 2015.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 28 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

- Articulo modificado por el articulo 17 del Acuerdo 1 de 2016 del Concejo de Medellin, 'por el
cual se modifica la estructura de la Administracion Municipal de Medellin, las funciones de
algunas de sus dependencias y se dictan otras disposiciones’, publicado en la Gaceta Oficial No.
4362 de 25 de febrero de 2016.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2020:

Concepto SGMED 20 de 2020 - Dependencia competente para canalizar y coordinar la respuesta
institucional ante las alertas tempranas y los informes de riesgo de inminencia, emitidas por la
Defensoria del Pueblo o comunicadas por la Comisidn Intersectorial para la Respuesta Réapida a
las Alertas Tempranas (CIPRAT)

2016:

Concepto SGMED 127 de 2016 - Competencia para elaborar un informe relacionado con la
proteccion de los derechos de la poblacion sorda o hipoacustica

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Acuerdo 01 de 2016:

ARTICULO 179. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA
Y DERECHOS HUMANOS. Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio, implementacion, monitoreo y asesoria de politicas, planes, programas y
proyectos que aseguren la igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes grupos
poblacionales.

2. Disefiar e implementar politicas de atencion y generar oportunidades para las poblaciones
minoritarias o en situacion de vulnerabilidad.

3. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social.

4. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencion a los diferentes grupos
poblacionales con las deméas dependencias de la Administracion Municipal.

5. Establecer los mecanismos necesarios para la promocion, respeto, proteccion y garantia de los
Derechos Humanos en el Municipio de Medellin.

6. Coordinar con las instancias gubernamentales y no gubernamentales la atencion integral a las
victimas del conflicto armado.



7. Coordinar con las instancias gubernamentales competentes, el desarrollo de los procesos
tendientes a la reinsercién y reincorporacion social en el Municipio de Medellin.

8. Brindar servicio exequiales para la poblacion vulnerable y administrar la operacion del Jardin
Cementerio Universal en el marco de los derechos humanos.

9. Definir y administrar, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad, la conformacion y
operacion de un Sistema de Informacion para los Derechos Humanos y Convivencia, en
concordancia con las directrices municipales.

10. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos
necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los
mismos.

11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

13. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades
de dotacién de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

14. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

16. Articular y transverzalizar desde la Unidad de Familia los diferentes grupos poblacionales y
las acciones de dichas Secretarias

PARAGRAFO: Las funciones de la Subsecretaria de Derechos Humanos, se conservan y estan
contenidas en el articulo 278 del Decreto 883 de 2015.

Texto original del articulo 179 del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 179. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION.

Social y Familia. Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las
Secretarias, la Secretaria de Inclusion Social, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio, implementacion, monitoreo y asesoria de politicas, planes, programas y
proyectos que aseguren la igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes grupos
poblacionales.



2. Disefiar e implementar politicas de atencidn y generar oportunidades para las poblaciones
minoritarias o en * situacion de vulnerabilidad.

3. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacion, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social.

4. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencion a los diferentes grupos
poblacionales con las demés dependencias de la Administracién municipal.

5. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos
necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los
mismos.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

8. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica las necesidades de
dotacién de equipamientos identificando los requerimientos de infraestructura fisica para los
diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus
instrumentos complementarios.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

[]
ARTICULO 180. SUBSECRETARIA DE GRUPOS POBLACIONALES.

Tendra las siguientes funciones:

1. Implementar politicas pablicas orientadas al restablecimiento de derechos de los grupos
poblacionales, buscando mayores y mejores condiciones de participacion, equidad e inclusién social
en el marco de la corresponsabilidad.

2. Promover el desarrollo humano integral de la poblacion en riesgo social, facilitando su autonomia
e inclusion social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

3. Articular y coordinar con entidades de caracter publico y privado la gestion intersectorial e
Interinstitucional en la ejecucion de programas y proyectos sociales dirigidos a la promocion,
prevencion, mitigacion y superacion del riesgo social de los grupos poblacionales.

4. Implementar y coordinar los procesos orientados al desarrollo de las estrategias de formacién y



participacion ciudadana, en articulacion con el direccionador de la administracién municipal.
5. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el ambito de sus funciones.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Doctrina Concordante MEDELLIN
2016:

Concepto SGMED 127 de 2016 - Competencia para elaborar un informe relacionado con la
proteccion de los derechos de la poblacion sorda o hipoacustica

[ ]
ARTICULO 181. SUBSECRETARIA TECNICA DE INCLUSION SOCIAL. Tendra las

siguientes funciones:

1. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales que
conduzcan al conocimiento de su realidad.

2. Disefiar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion, seguimiento, estadisticas e
informes de los diferentes grupos poblacionales.

3. Orientar la planeacidn de estrategias para la prevencion, mitigacion y superacion de los riesgos
sociales.

4. Planear, disefiar y administrar el sistema de informacion de la Secretaria, y generar los reportes
requeridos.

5. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Doctrina Concordante MEDELLIN



2016:
Concepto SGMED 127 de 2016 - Competencia para elaborar un informe relacionado con la
proteccion de los derechos de la poblacién sorda o hipoacustica

SECRETARIA DE LAS MUJERES

[]
ARTICULO 182. SECRETARIA DE LAS MUJERES. Es una dependencia del nivel central, que

tendré como responsabilidad liderar la formulacion, articulacion, coordinacion e implementacion de
las politicas publicas y estrategias tendientes a la promocién, proteccion, restitucion y garantia de los
derechos de las mujeres.

La estructura administrativa de la Secretaria de Las Mujeres esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de las Mujeres.
1.1 Subsecretaria de Derechos.

1.2. Subsecretaria de Transversalizacion.

[]
ARTICULO 183. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.

Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de las
Mujeres tendra las siguientes funciones:
1. Dirigir politicas publicas para las mujeres en la ciudad de Medellin.

2. Transversal izar las politicas en las instancias y dependencias del Municipio y en los diferentes
sectores sociales, publicos y privados.

3. Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes con las organizaciones sociales y las
diversas manifestaciones del movimiento de las mujeres.

4. Contribuir a la garantia de los derechos de las mujeres del Municipio, en especial el derecho a la
vida, la sequridad y el desarrollo humano.

5. Coordinar y articular con las entidades publicas, privadas, sector social, acciones que contribuyan
al cumplimiento de los propdsitos en materia de equidad de género definidas en los tratados
internacionales en concordancia con las normas vigentes.

6. Fortalecer los procesos institucionales, sociales y comunitarios, que favorecen la equidad de
género.

7. Estimular la participacion de las mujeres y sus organizaciones en la gestion de iniciativas que
permitan et acceso y el disfrute de los servicios.

8. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios



para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.
9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

11. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a fortalecer su
participacion en la formulacion, implementacion y ejecucion del Plan de Desarrollo y del Plan de
Ordenamiento Territorial y sus instrumentos complementarios.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 184. SUBSECRETARIA DE DERECHOS. Tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en materia de derechos de las mujeres y equidad
de genero, en armonia con las normas vigentes.

2. Coordinar con las demas dependencias de la administracion la implementacion de los programas y
proyectos que favorezcan el acceso a derechos para las mujeres.

3. Gestionar y fortalecer mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de las mujeres.

4. Promover el desarrollo integral de las Mujeres, a través de modelos, programas y acciones con
enfoque diferencial que disminuyan las desigualdades economicas, sociales, politicas y ambientales
de las mujeres urbanas y rurales.

5. Disefiar e implementar estrategias de participacion politica, cultural y social para las mujeres
urbanas y rurales de Medellin.

6. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que se establezcan en materia de
Gestion de Tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias,
articulado con el direccionador, en el Municipio de Medellin nivel central.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de, tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 185. SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION. Tendr4 las siguientes



funciones:

1. Disefiar y monitorear la aplicacion de indicadores sensibles al género en las distintas
dependencias de la Administracion.

2. Coordinar con las demas dependencias de la administracion los programas y proyectos en materia
de derechos de las mujeres y perspectiva de género.

3. Establecer sistemas y procedimientos con las diversas dependencias de la administracion para
garantizar la incorporacion del enfoque de género.

4. Formular y gestionar politicas institucionales de transversalizacion del enfoque de género en
procesos, programas y proyectos misionales.

5. Elaborar estudios, diagnosticos e investigaciones que posibiliten la caracterizacion de las
problematicas de las mujeres.

6. Disefiar e implementar estrategias que promuevan favorablemente el reconocimiento de las
mujeres y el posicionamiento como actoras estratégicas del desarrollo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige o
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

SECRETARIA DE LA JUVENTUD

ARTICULO 186. SECRETARIA DE LA JUVENTUD. <Atrticulo modificado por el articulo 29 del
Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el siguiente:> Es una
dependencia del nivel central que tendra como responsabilidad contribuir al desarrollo humano
integral de la juventud, a través de procesos de participacion e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural, con un enfoque de prevencion, promocidn, proteccion y generacion de medidas
para detectar amenazas, vulneraciones o violaciones de derechos humanos que afectan a jovenes, asi
como el acompafiamiento y agenciamiento de sus necesidades brindando herramientas que les
permitan ser agentes de cambio y garantes de vida.

La estructura administrativa de la Secretaria de Juventud esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de la Juventud.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 29 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, ‘por
el cual se modifica la estructura orgéanica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin’, publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:

ARTICULO 186. SECRETARIA DE LA JUVENTUD. Es una dependencia del nivel central que
tendr& como responsabilidad contribuir al desarrollo humano integral de la juventud a través de
procesos de conocimiento, informacion, formacion, creacion y participacion, que reconozcan las
diferencias, potencien condiciones y briden herramientas que les permitan ser agentes de cambio
y garantes de vida.

La estructura administrativa de la Secretaria de Juventud esta conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de la Juventud.

ARTICULO 187. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD. <Articulo modificado
por el articulo 30 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. El nuevo texto es el
siguiente:> Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la
Secretaria de la Juventud tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular con las entidades del nivel Nacional, Departamental y Municipal todo lo
relacionado con la implementacion de la politica publica de juventud.

2. Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de Juventud y hacer
seguimiento y monitoreo a la gestion institucional en temas de juventud.

3. Implementar politicas de atencién y oportunidades para la juventud.
4. Transversalizar las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de Juventud.

5. Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participa ti vos de
desarrollo de liderazgo juvenil.

6. Fortalecer las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la expresion artistica,
la destreza deportiva y ludica de los jovenes.

7. Articular con los diversos actores la promocion de los valores de la convivencia juvenil,
consolidando una ética civil necesaria para fundamentar los acuerdos de no agresion entre grupos en
conflicto, y orientar los procesos de reinsercion y participacion juvenil.

8. Gestionar los recursos de inversion provenientes de la cooperacion internacional, nacional,
metropolitana y local, relativas a créditos, aporte técnico, financiero y de inversion.

9. Propiciar con las instituciones, sociales, publicas y privadas, que ofertan servicios para jovenes,
mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de equidad, de manera que ambos sectores se



vinculen en el desarrollo estratégico juvenil.

10. Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacion joven del Municipio, en la conservacion
de la vida, reconocimiento de las expresiones y practicas juveniles, insercion laboral e identidad.

11. Generar procesos de interaccion e intercambio de saberes con las organizaciones juveniles y las
diversas manifestaciones y movimientos de la poblacion juvenil.

12. Implementar politicas de seguimiento a las violaciones y goce efectivo de derechos civiles y
politicos de la poblacion joven de la ciudad.

13. Dirigir a traves del sistema de alertas tempranas acciones que tiendan a garantizar los derechos y
las libertades juveniles, con enfoque diferencial y seguridad humana.

14. Coordinar y realizar el seguimiento individual a jovenes para la prevencion temprana de
vulneraciones de derechos y libertades, desde el enfoque de desarrollo positivo refiriéndose al
desarrollo de habilidades para la vida, la prevencion de reclutamiento forzado, la explotacion sexual
y comercial, la trata de personas, las violencias sexuales, y la violencia intrafamiliar de adolescentes
y jovenes.

15. Fortalecer las iniciativas para la prevencion inmediata, proteccion y garantia de derechos de
jévenes victimas de la trata de personas.

16. Fortalecer las acciones, programas y proyectos para la prevencion, proteccion inmediata y
garantia de derechos de jovenes victimas de reclutamiento forzado y la utilizacion de menores por
parte de grupos al margen de la ley.

17. Contribuir con programas y proyectos para la prevencion, proteccion inmediata y garantia de
derechos de jovenes victimas de la explotacion sexual y comercial.

18. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a fortalecer su
participacion en la formulacion, e implementacion y ejecucion de plan de Desarrollo.

19. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos necesarios
para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los mismos.

20. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo de la
Entidad.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de Ordenamiento Territorial
en el &mbito de sus funciones.

22. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites, procedimientos administrativos,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.

23. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los procesos que dirige 0
participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 30 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 883 de 2015:
ARTICULO 187. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD.

Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la Secretaria de
la Juventud tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de Juventud y hacer
seguimiento y monitoreo a la gestion institucional en temas de juventud.

2. Implementar politicas de atencidn y oportunidades para la juventud.

3. Transversal izar las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de
Juventud.

4. Coordinar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participa ti vos de
desarrollo de liderazgo juvenil.

5. Fortalecer las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la expresion
artistica, la destreza deportiva y lidica de los jovenes.

6. Articular con los diversos actores la promocion de los valores de la convivencia juvenil,
consolidando una ética civil necesaria para fundamentar los acuerdos de no agresion entre
grupos en conflicto, y orientar los procesos de reinsercion y participacion juvenil.

7. Gestionar los recursos de inversion provenientes de la cooperacion internacional, nacional,
metropolitana y local, relativas a créditos, aporte técnico, financiero y de inversion.

8. Propiciar con las instituciones, sociales, publicas y privadas, que ofertan servicios para
jévenes, mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de equidad, de manera que ambos
sectores se vinculen en el desarrollo estratégico juvenil.

9. Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacion joven del Municipio, en la
conservacion de la vida, reconocimiento de las expresiones y practicas juveniles, insercion
laboral e identidad.

10. Generar procesos de interaccion e intercambio de saberes con las organizaciones juveniles y
las diversas manifestaciones y movimientos de la poblacion juvenil.

11. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacién de los contratos
necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de los
mismos.



12. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

13. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites, procedimientos
administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

14. Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a fortalecer su
participacion en la formulacion, implementacién y ejecucion del Plan de Desarrollo y del Plan de
Ordenamiento Territorial y sus instrumentos complementarios.

15. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige
0 participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

ARTICULO 187A. SECRETARIA DE LA NO-VIOLENCIA: <Articulo adicionado por el articulo
31 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es el siguiente:> Es una
dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad orientar y coordinar la construccion
de la paz territorial en el Municipio de Medellin, mediante la definicion e implementacion de
estrategias relacionadas con la prevencion de la violencia y hechos victimizantes que afectan la vida
y los entornos de los y las habitantes de la ciudad, la promocion de la justicia restaurativa y la
seguridad humana integral que permita la transformacion de los conflictos y la proteccion de la vida
como valor fundamental.

La estructura administrativa de la Secretaria de la No- Violencia esta conformada por:
1. Despacho de la Secretaria de la No-Violencia.

1.1. Subsecretaria de Justicia Restaurativa.

1.2. Subsecretaria de Construccion de Paz Territorial.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 31 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin, 'por
el cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Municipio de
Medellin', publicado en la Gaceta Oficial No. 4756 de 11 de septiembre de 2020.

[]
ARTICULO 187B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA NO- VIOLENCIA. <Articulo

adicionado por el articulo 32 del Decreto 863 de 2020 de la Alcaldia de Medellin. EI nuevo texto es
el siguiente:> Ademas de las funciones establecidas en el presente Decreto para las Secretarias, la
Secretaria de la No-Violencia tendra las siguientes funciones:

1. Acompanar al Alcalde y a las instancias competentes en el disefio, formulacidn, implementacion y
evaluacién de la politica publica Municipal de Paz, reconciliacion y convivencia, en concordancia
con los lineamientos de la Politica Publica Nacional.

2. Liderar estrategias con las entidades e instancias competentes, para garantizar la efectiva
participacion de la ciudadania en la adopcion y seguimiento de la Politica Publicas de Paz,



Reconciliacion y convivencia, la Politica Pablica Municipal de Atencién a Victimas y los
correspondientes planes de accion.

3. Diseriar las acciones para el fomento de la No-violencia y las actividades encaminadas a instalar la
palabra paz en los territorios, a través de la educacion y la pedagogia.

4. Articular las politicas, planes, programas y proyectos de formacion y generacion de cultura para la
No-violencia en el nivel central y descentralizado.

5. Liderar programas y proyectos relacionados con la investigacion, la innovacion social y la gestion
del conocimiento, que, mediante el uso de la informacién y los datos, aporten a la prevencion de la
violencia y la transformacion de los conflictos en la ciudad.

6. Liderar un modelo de atencién, asistencia, acompafiamiento, proteccién y seguimiento a la
poblacién victima y a los ex combatientes, reincorporados, reintegrados y reinsertados, para
garantizar sus derechos, la no estigmatizacion y las reparaciones a las que haya lugar para la
promocion de la convivencia pacifica.

7. Establecer politicas para la atencion, acompafiamiento, resignificacion y reinsercion de la
poblacion carcelaria, sindicados, penados y pospenitenciarios y los adolescentes vinculados al
sistema de responsabilidad penal, asi como la poblacion en riesgo para la prevencion de la violencia
y la promocion de la convivencia pacifica en la ciudad.

Concordancias MEDELLIN
2021:

Decreto 18 de 2021, por medio del cual se hace un cambio en la delegacion en el Comité
Departamental del Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para
Adolescentes

8. Direccionar la articulacion con las dependencias del nivel central y descentralizado, la ejecucion
de los planes, programas y proyectos relacionados con las acciones encaminadas a la promocién de
la No-violencia, la reconciliacion, la convivencia pacifica y la garantia de los derechos humanos con
enfoque diferencial y territorial como parte de la construccion e implementacién de una estrategia
integral de paz para la ciudad de Medellin.

9. Liderar el trabajo de coordinacion con el Centro Nacional de Memoria Historica, el Museo Casa
de la Memoria y organizaciones de la sociedad civil, acciones especificas para la dignificacion de las
victimas y la construccion de memoria colectiva en los territorios del Municipio de Medellin.

10. Liderar el fortalecimiento de los procesos y escenarios de transformacion de conflictos y
reconciliacion, favoreciendo la conformacion de redes de organizaciones sociales y comunitarias
para la reconciliacion ciudadana, a través de la consolidacion y visibilizacion de sus agendas
territoriales de paz.

11. Direccionar el trabajo de articulacion con las diferentes instituciones y organizaciones la
promocion de acciones encaminadas a la prevencion y atencion de la poblacion vulnerable en



contextos de violencia, sobresaliendo el apoyo a la poblacidon carcelaria y en riesgo, la atencion de la
poblacidon desmovilizada con sus procesos de reintegracion, reincorporacion y reinsercion.

12. Liderar el seguimiento a los indicadores del Plan Marco de Implementacion del Acuerdo de Paz
y apoyar las acciones encaminadas al cumplimiento de las metas propuestas.

13. Fortalecer el trabajo con la institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas existente en el
Municipio y los escenarios de participacion social, especialmente el Consejo Munic