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Asociación	
  cien+fico-­‐gremial	
  de	
  proyección	
  social	
  y	
  
humanista,	
  sin	
  ánimo	
  de	
  lucro	
  que	
  propende	
  por	
  el	
  

desarrollo	
  profesional,	
  académico,	
  forma=vo,	
  
gremial	
  y	
  social	
  de	
  la	
  Optometría	
  en	
  el	
  ámbito	
  local,	
  

regional,	
  nacional	
  e	
  internacional.	
  	
  	
  	
  



Colegios Profesionales-  
Ley de Talento Humano. 

Ley 1164/07 

a) Que tenga carácter nacional; 
b) Que tenga el mayor número de afiliados activos en la 
respectiva profesión; 
c) Que su estructura interna y funcionamiento sean 
democráticos; 
d) Que tenga un soporte científico, técnico y administrativo 
que le permita desarrollar las funciones. 



Funciones Públicas 

a)	
  Inscribir	
  los	
  
profesionales	
  de	
  
la	
  disciplina	
  

correspondiente	
  
en	
  el	
  "Registro	
  
Único	
  Nacional	
  
del	
  Talento	
  

Humano	
  en	
  Salud;	
  

b)	
  Expedir	
  la	
  tarjeta	
  
profesional	
  como	
  
iden=ficación	
  única	
  
de	
  los	
  profesionales	
  

inscritos	
  en	
  el	
  
Registro	
  Único	
  
Nacional	
  del	
  

Talento	
  Humano	
  en	
  
Salud;	
  



Funciones Públicas 

c)	
  Expedir	
  los	
  permisos	
  
transitorios	
  para	
  el	
  

personal	
  extranjero	
  de	
  
salud	
  que	
  venga	
  al	
  país	
  en	
  
misiones	
  cien+ficas	
  o	
  

asistenciales	
  

d)	
  Recer=ficar	
  la	
  
idoneidad	
  del	
  personal	
  de	
  

salud	
  con	
  educación	
  
superior,	
  de	
  conformidad	
  
con	
  la	
  reglamentación	
  

expedida	
  por	
  el	
  Ministerio	
  
de	
  la	
  Protección	
  Social	
  
para	
  la	
  recer=ficación	
  de	
  
que	
  trata	
  la	
  presente	
  ley.	
  



Del Registro Unico Nacional del 
Talento Humano en Salud  

Inscripción	
  Sistema	
  de	
  
Información	
  previamente	
  
definido,	
  del	
  personal	
  de	
  salud	
  
que	
  cumpla	
  con	
  los	
  requisitos	
  
establecidos	
  para	
  ejercer	
  como	
  
lo	
  señala	
  la	
  presente	
  ley	
  

Se	
  en?ende	
  que	
  dicho	
  
personal	
  se	
  encuentra	
  
cer?ficado	
  para	
  el	
  ejercicio	
  de	
  
la	
  profesión	
  u	
  ocupación,	
  por	
  el	
  
período	
  que	
  la	
  reglamentación	
  
así	
  lo	
  determine.	
  



Identificación Única del Talento 
Humano en Salud .  

Al	
  personal	
  de	
  la	
  salud	
  
debidamente	
  cer=ficado	
  se	
  
le	
  expedirá	
  una	
  tarjeta	
  
como	
  Iden?ficación	
  Única	
  
Nacional	
  del	
  Talento	
  
Humano	
  en	
  Salud,	
  la	
  cual	
  
tendrá	
  una	
  vigencia	
  
definida	
  previamente	
  para	
  
cada	
  profesión.	
  

El	
  valor	
  de	
  la	
  expedición	
  de	
  
la	
  Tarjeta	
  Profesional	
  será	
  
el	
  equivalente	
  a	
  cinco	
  (5)	
  
salarios	
  diarios	
  mínimos	
  
legales	
  vigentes	
  	
  



Artículo 25. Recertificación del Talento 
Humano en Salud.  

•  Para garantizar la idoneidad permanente de los 
egresados de los programas de educación en 
salud, habrá un proceso de recertificación 
como mecanismo para garantizar el 
cumplimiento de los criterios de calidad del 
personal en la prestación de los servicios de 
salud. 

•  El proceso de recertificación por cada profesión 
y ocupación, es individual y obligatorio en el 
territorio nacional y se otorgará por el mismo 
período de la certificación. 



Plan	
  académico	
  



Pasos	
  a	
  seguir	
  

Ministerio:	
  Entrega	
  
funciones	
  públicas	
  
mediante	
  acto	
  

administra=vo	
  y	
  legal	
  

No=ficación	
  
Universidades	
  y	
  

Secretarias	
  locales	
  de	
  
salud	
  



Pasos	
  a	
  seguir	
  

Profesional:	
  
Inscripción	
  en	
  el	
  

RETHUS	
  

Colegio	
  Fedopto:	
  
Verificación	
  
requisitos	
  

Colegio	
  Fedopto:	
  
Tarjeta	
  

profesional	
  



Pasos	
  a	
  seguir	
  más	
  adelante	
  

Profesional:Eduación	
  
con=nuada-­‐	
  creditos	
  

requisitos	
  

Colegio	
  
Fedopto:Cer=ficación	
  



 

  

 

 Dr.	
  Nelson	
  Merchán	
  
Director	
  académico	
  

Somos	
  un	
  equipo	
  de	
  profesionales	
  que	
  trabaja	
  con	
  
pasión	
  para	
  fortalecer	
  el	
  ejercicio	
  profesional	
  y	
  el	
  

desarrollo	
  académico	
  de	
  la	
  Optometría	
  

Dr.	
  Hernando	
  Sandoval	
  
Director	
  académico	
  



Nuestros compromisos 

Fomentar	
  acciones	
  de	
  
protección,	
  orientación	
  
y	
  representación	
  de	
  los	
  
intereses	
  gremiales	
  

Fortalecer	
  la	
  presencia	
  
gremial	
  en	
  los	
  ámbitos	
  

de	
  orden	
  local	
  y	
  
nacional,	
  mediante	
  la	
  

comunicación	
  
permanente.	
  



Todos	
  somos	
  
parte	
  del	
  cambio	
  

GRACIAS	
  
info@fedopto.org	
  

	
  


